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EDITORIALE
il decollo

E' possibile coniugare gli interessi dei lavoratori

Aeritalia con la lotta per lo sviluppo.
GIOVANNI GUNET

La discussione in corso sui bacini industriali di crisl sulla relativa legge
di Intervento ron pud non teners conto in uns regiona coms la Campania
delle occasion! che offre un settore di potenziale espansiona come qual-
lo seronautico,
In questa ottica un rillevo tutto particolare spetterebbe alla questione
del CIRA (Centro di Ricerca Aercspaziale) sulrae quale ¢l riproponiamo
di intervenire sui prossimi numeri de « JL DECOLLO ». In questo contesto
¢l Interessa avviare una riflessione sull'Aeritalla e sul ruoclo che essa,
nelle sue varie articolazionl, he, o dovrebhe avere, In un panorama indu-
striale non certo confortante fatto di occasionl mancate o di progett] mal
docollati.
Va subito detto che, al di 15 di una forte immagine che I'Azienda ha - Sul terreno del confronto
saputo costruirsi con un uso saplente dei « mass-media », permangono zono
d'ombra e precccupazioni: sl pens!, solamente per accennare ad alcuni sulla politica industriale
problem|, alla questions dol Contro Direzionale o a quella del riassatto o . d d
;:.zlonalrzzazlone del settore aeronautico da cul pud dipendere moito del assistiamo ad uno scadi-
turo del tanto auspicato « Polo di sviluppo » nel Mezzoglomo. S
Infatti & proprio sul terreno del coafronto sulla Politica Industriale mento delle relazion! in
cho da q;m!cho tompo ormal assistiamo ad uno scadimanto delle relazionl dustriall ...
industriali.
Assistiamo ciod ad una gradusle modificazions degli attaggiament!
dell’alta Direzione che, forse in linea con certe tendenze Confindustriali,
al attribulsce il diritto di definire le scelte strategiche ¢ tattiche al di
fuorl di un qualsiasi confrono con le forze del lavoro e affidando agll
steasi politici un ruolo subalterno di supporto,
Cio appare tanto plii preoccupante se pensiamo che stanmo sndando
avanti processl di ristrutturazions che nascono sia dalla introduzione
delle nuove tecnologie sla daila necessita di confrontarsi con la concor
renza intemazionale con prodottl pit sofisticati ¢ compless! e, per quanto
tiguarda le tecnologie mature, con | paesl emergenti che producono a
costi pid bassl.
Cid comporta da un Iato l'introduzione nel ciclo produttivo di sistemi
di contrallo, gestione ¢ di automazione che modificheranno, e stanno gid
modificando, [a attusle OdL; o dall'altro 'espulsione di interi segmenti di
produzione per fare fronte gd eslgenze di razionalita ed economicita.
Accanto & quosto, I'Azienda tende sempre pid a rafforzare la sua loa-
der-ship nel settore, sviluppando capacitd notevoll di integrazione sia del
ciclo di progettazione che di quallo di produzione © commerciale, o cid
anche su basi internazionali. .
Queate considerazioni ci obbligano a confrontarel come movimento y
operaio su questo terreno arduo, ma stimolante, e dal quale dipende sia Lo .svlluppo del GVT deve
Iln difesa ed [l miglioramento della condiziona di lavoro In fabbrica, sin essere sempre pli teso
l'esito dellz hattaglia per lo sviluppo di questo settore, per cid che ri-
gusrda la nostra R:g::im. , & 3 al persegulmento di ca-
Allora & bene ire alcune opzioni di fondo, al dl 1a delle conside-
razioni di carsttars congiunturale sul mercato e quindl sulla stagnazions pacith Integrate ...
della domanda che hs svuto ripercussiond serie anche per 'Aeritalia.
Riteniamo opportuno ribadira il concetto, se ve ne & ancora bisogno,
che lo sviluppo def GVT deve essere sempre piu teso al perseguimento
dl capecith integrate di concezione, produzione e commerclaltzzarione di
prodotti complet! in cul I"Aeritalia sia presente almeno al 50% come nel
caso dell’ATR 42 con I'Aerospatisle, Cld, accanto alle coproduzioni in po-.
sizione minoritaria dei grandi velivoll commerciall, deve rappresentare la
principale linea di sviluppo futura, dal momento che, solo attraverso la
gestione di un velivolo completo & possibile esercitare un ruolo guida
di stimolo e di promozione al fini della realizzazione del polo Industriale
seronzutico nel Mezzogiorno, Questo comporta scelts precise sul plano
defl'adeguaments tecnologico e strutturale.
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Penso ad esemplo alla necassita di attrezzarsl, anche nel campo del
volivoli clvili, per gestire una linea finale con tutto quello cha cido com-
porta in termini di prove di volo e di assistenza postvendita; ed ancors,
slla necessitd di dotarsl dl strumenti adeguati sul plano della industris-
lizzazione del process!, specie in tecnologie innovative coma | materiall
compositi, o su quello dolla progettazione sia a livello di strumenti che dells
loro integrazions.

In questo contesto & necessario andara ad un confronto com lessivo
con I'Azienda sui programmi, sui carichi di lavero, sul process] di rlorgad
nizzazione In atto, por ridefinlre anche, so necessario, il ruolo © il modo
di funzionare delle singole unithd produttive, a cominclare dagll stabill-
menti di Casorin ¢ di Foggia,

Naturalmente, I'esito di questa partita dipendera dalla capacita pro-
positive e di lotta de! movimento operaio © sindacale.

A guesto proposito vorre! sottolineare come l'accordo del 22 gen-
nsio non vada considerato come una gabbla, ma contenga invece al suo
Internn, pure con i limiti che sbbiamo ampismente discusso, del punti
di ettacco per riprenders la nostra Inizistivs sia per lo aviluppo o la occu-
pazione, ¢la per Ia difesa ed il miglioramento della condizione dei lavorstorl.

| punti centrali della nostra infzistiva accanto el problemi dello avi-
luppo sono, & mio parere:

—  la ripresa della lotta per una nuova OdL In cul risultl chiaro Il nesso
tra ricomposizione del lavoro, qualificazlone professionale, produts
tivitz e salarlo,

Uavvio di un nuovo rapporto con i quadri @ con | tecnici, intervenen-

do sulle forme di rappresentanza, innenzitutto. Ma, pol, anche =ulls

questione delicata del riconoscimentl professionali e, cosa molto im-

portante, sull'opportunita di fare crescere un confronto aperto in re-

laziono agll obicttivi di carattere gensarale del movimento del lavoratorl.

Ed ancora, altro punto centrale, |a ripresa della inizlativa per la tutela

dalla anlute in fabbrica soprattutto in relazione agll Interrogativi sol-

levati dolla introduzione dalle nuove tecnologle.

Attorno a questi tami, ed in tampi non lunghi, va costruita una Inl-
ziativa complessiva del movimento operaio nel suo Inslema chs sia In
grado di battere intransigenze o latitanze della controparti, @ su cul sia
possibile, per tutti, misurare le volonta effettive di ripresa sulla base dl un
confronto coutruttivo tra lo forze produttive.

CONCORSO A PREMIO

REGOLAMENTO
Ritagliste la vignetta riportafa
sopra ¢ completatels con il te-
310 che ritenste piti idoneo.
Fatele pervenire glle redazione
del " DECOLLO" R mese
sueecrsivo serd pubblicata uni
pagina con le vignelle pit di-
perienti
Le vignetta che la redavione
riterrd pits simpetica sord pre-
wmistg con un libro del valore
di L. 20.000

. E' necessario attrexzarsi
anche per 1 velivoli civill
per gestire una linea fina-

le.

. Va costrulta una infziati-
va complessiva del movi.
mento operalo nel suo in
sleme che sla In grado
di battere intransigenze o
latitanze delle contropar-
H..
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SULLA RIFLESSIONE APERTASI NEL PARTITO DOPO IL VOTO DI NAPOLI

Intervista a EUGENIO DONISE
Segretario Provinciale del P.C.I.

Il 26 glugne, alle alexionl politicha,
il PC! ottenne & Napoll Il 315%
Cingue mesi dopo, allo olezionl armmi
nistrative, il 27%. | cslo & dungue
dovuto ad un gludizio sulla moatra o
pers di governo m Napoli?

Noa ¢’ mal un'‘usica ragione, in un
voto cosi ampiamente negstivo. Ma
m| pare un dato oggattive che In quel
yolo si & espressa una Critica soecifica
alls nostra azione o Napall, del parth
to & dellsmminiztrazions. sograttutto
in quastt ultiml anal. La definirel la
couss pravalate dol risvilato elottorn
e,

C'a un intrecelo con guestioni nxzio-
nali? €, s2 &l, quali?

Nituroimonte si. Direl che ha pess-
10 o elements di difficoltd nells co-
atrutlons dalls nostra linaa dell’alton
natea nel punto pid acuto delln crisd
italisna: Napoli Una difficolth che toc-
ca direttaments || tessuto operalo e
I"alettorsto tradizionalmenta & noi pid
vicino. Voglio dire che tutto # partino,
ancha n livelle raszionale, noa & rlu.
scito @ contrastare con 12 dovuta ener-
gl Veggravarsi dellla crisi ocanomica
¢ =ociale @ i contraccoipl che sta pro-
ducendo suglt strat! sockall pils debo-
li. E questo, @ Nagall, conts molto.

Yornlamo al temi dell'esporionza am-
ministratha  Ne ndivideste | 1t
soprattutin relstivaments aghl uitied 3
anni, dope il tercemoto, Perche?

lo distinguaral. C'5 stota una fase di
nOstro  impegno  straardinaria, nelle
gattimond @ not mesl successhd al tar
ramoto, nella prima emecganza. | par-
tte, | comuntst nell’amministrazions,
nel quortiari, mei conigh dl clrcoscris
zlone, scno =tztl sllors la forea pib
presante In un'azione di solldarieth con
Iz popolmzione cittading colpita dal
drammn. Pol ¢’ statn una caduls del
nostro MPAgno.

Si & sporto una fase diverss. Tutta
la nostra sttenzione & Il noatro Im-
popmo sl sono concantrsy oulla resliz-
amione del programms  straordinario
In costeziaone del ventimils alloggl.
Che & stata un‘esperier=za straording-
rla, dal punto di vista dells qualith
culturale a dellp prospettive concreto
cho apro por-la cltth Ma | risuitat!, In

lurghlssima parto, non Boo0 ancora vi
sibili. Mentre visiblie & =tats wna ca-
dute dolia capacith realizzatricl ordi
narie  dells giunta, sy tsatl problemt
auotidiant, ¢ sstremo tllievo por usa
citta coma Nepoll.

C'é ststn poi yna gvidento difficolty
2l elsborare proposte, ¢ a mettérs In
moto lo forze nocessarie, por un pro-
wramma di pib ampio respiro, quello
che spesso a8 chlama sprogottos, Que-
gtn ‘sta sl terreno dell'azicon di go-
vormo. =i udl torreno dell'lsizintiva
palitica dal partito, Cld ha provocsto
un ollentamento del nauatri collegamen-
ti con importeat! aree defla citth,

Dita sresso, nalls riflessions autocel.
tlen: negll uffimi templ siamo stadi
nell'esperisnza di governo ol comune
comn in usa «fortezaa assediatas, Pwol
splegare questa ospressiona?

Sigrilica che, spintl dsfi'eccezlonale
impeeno di governo cul ersvamo chis
mati o dallo ogouttive, tromondo dith-
colts in cul 51 2 svolto, sbblamo teso &
difondare 3 tutti | costl tutti 65 aspet-
1t di queil'separipaza, finendo per tin-
chiudercl In ‘es90, finando col non to-
nere nesnche rel dovute comto crith
ehe. tanstonl, segnall di dinaglo che
pure ¢l seno giuntl, come dal voto
clroaserizionale di Stolln doll%2. Ne &
dertvato un ceclo srroccamento, Con
punte di presunzions o di arreqonzo.

RAlcuni compagnl dicoma: il partito
3l & applstito eccessivamants aull’am-
ministradone, Altri trovano questa In-
terpréatazione wa po' sempilclsticn..

Il punto non ml para questo. CI
s0no statl tant casl di lotte, dl pro-
teste, dl iniziative di lotts quidate dal
nostro partito, ancha nel confrent! del-
ln gienta ® degll stessi amminitrato-
vl comunisth. No, direl pluttosto che
cd' stato un sppssnamento dell'iden
tith & dol'autonomis politica dell'Inlzia-
tiva deol partite, che spasso non & -
gcito ad easere palla citth forza di
govermno, che s8 unificere lo spinta
provenient! dalla secletd, guidarle o
traducle in ottt dl governe

Ne& & derlveta troppo =pesso la scelk
tn di soorclotolo tutta chiuse nelin teo-
pica ameninistrative. Ma questo & un
prodlama dl rwolo o di Funzlono dirk

gente <ol portto, di capacith &1 Inizia
tiva politica complessiva,

E | ropporti politic?? Una delle orit
che riguardn una eccosive diplomatiz
=rione

Ouesto & Il pundo vero. Ls porcla
sdiplomntizzacions= dice anche poco
Nen 20 dawvero sa quasto significa cha
dovevamp provocare nol. bea prima
dal magpio ‘83, la rottura. Certamen-
te shbiamo shaglisto In questo: @
prevalsn i3 concazione ¢l dover rests-
10 & palezzo San Glacomo ad egnl o
#10, Quol «ad oanl costa «ci ho portatn
fla kingn' & avhirs un vern e peoprfo
ticatto: non obhiame contrastato sde-
gnamente 'affensiva conflittusis de

altri, & questo ha Imgronlato del

tl politicl semygwe mano correltl,

che Banno infkito In mantara detormi-
pamte sulls capacitd roalizzatrice del
la anuniniatrazions ¢ sulla stessa ten-
slone rinnovatrice cho, nel primi dn-
quo annl, nonsstants non Svessimo
sgusimente la mppgioranza In conslk-
gllo, ern stota ban divares o ban pid
clovata, M pare guesta §l pusto prin-
cipalo di analist, ancho per apportarn
carrezioni nella nostra axione futura

La postra ssione futurs, sppenio,
Che soltzions politica proponets per
0 govorno della clta?

Ogsi dobblamo syvifuppare un'inizis-
tivo politica che rimettn al centro |
problem) della cittd e informo 8 quest
ridofiniscs un'alleanza, Ls nostra pro-
posta & chiara: aulla base dl wn chia-
ro progronams &l risanamento ¢ rineos
vamenta, un'sflesnza ts PCIL PSIL,
PSDI & PRI, tra 1o forze dells ainistra
e l'area laics. Questa dol rosto & Fu-
nica maggloranza possibile, anche nu-
maricamants, sulln base del woto e
che pud esslcursre un poverno 2tablle
alla citth. C'D qul 1ma grando questio-
ne, che va oftre la vicends politica
napolotana, e cha poniamo sile wsitre
forze di sinistra & lalche: 8l vuols rl-
mottere in gioco s DC, la cul propo-
sta palitica, ¥ pestspentito, non ha
vinto, non & statn promista dali‘obetto
ralo? O & pud continuare, tra lo forze
i nisdotra o laiche, la sfida del rinne-
vamento & dolls modemitd?
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C'9, anche per ls forze del cosid-
detto polo soclalista e laico, un ter
reno specifico di autonomia &i una
grande metropoli come Napoll? O
bisogna per forzs cedere al nicatto
dell'omologazions allo schieramento
nazionale, peraltro » Napoli anche
minoritario? B’ quests ls shda po
sitiva che nol rilanciamo, altro che
-aggregazione del PCI al polo lai
oo+ di aui va clanciando 11 <Matts
nNo~-

Sul plano del contssutl ¢ del pro
grammi, quali povitd ritancte neces-
sarie por tma tale a¥earzs politica?

Noi vogliamo tmisurarci con e
altre forze senza pregiudiziali Ji al
cun tipo, Poniamo perd cont grande
forza Is questions dei contenuti del.
Is futura sziome mminstrativa
Coatenuti che nol ricaviamo sache
e proprio dalls nostra riflessions au-
focritica. Individusrei tre assl conr
trali: 1) la questione morale, un 2
spetto decisivo anche per combatte
re il fenomeno molto scrio ¢ grave
dell'astensione il tsryeno i un
rapporto nuovo tra cittadini ¢ ist-
tuziond, Pensiamo che ¢i siano pun
Ul di riferimento legislativi ¢ non
per introdurye innovazioni, morme
e codici di comportamento capaci
di asslcurare alla gestione ammini
strativa il massimo di trasparenza
e di possibititd di controllo da par
te dei cittadini. 2) Accelerare e g
rantire la prosecurione ¢ il com
pletamento dell'opera di ricostruzio-
ne, che tignifica cuse ¢ servizl per
i napoletanl. Farla diventarce Passe
portante di un programma pih va
sto0 per la riorganizzmzione dell'ss-
satto citladino, che non pud non
passare per sceite sul centro stori-
co, sulle sree est ed ovesy della
cittd, sul servizi, trasporti, infra-
strutture. Costrulre clod vn dis2gno
unitario per il futuro della citth
sulla base delle scelle operate In
questi anni e di altre da fare ©
da corregpere, 3) Un atteggiamento
del Comune che DOn TeSPInga pre-
giudizialmente. Cuesto soprattutio
per assicurare Un ruolo auloname
del Comune nel coafronti di uma
certa ripresa del ceotrplismo e del-
la pecessitd, pur nergantzzando -
dee ¢ programmi, di sprire una
grande hattaglia per Jo svlluppo di
Napoti. Mi giferisco al destino pro-
duttivo di guesta cittd, alle seelte
da fare sul suo apparato Industna-
le sul terziario, che chiamano i
causa I governo maziomale

INTERVISTE

Nel corso della discussions sono
meltl presentd | probleml dal noatro
partita, dal suo furzlosamento, dells
sus democrizia Intarma, dl regele o
strument! nusyi espacl di far furaions
re In mado sdeguatn al templ o ==
mecosslth una macching cosl comples
s2 Come atanno le cosae?

C's una dificoltd generanle, e acu-
ta & Napeli, ndd funzionamento ¢
nel modo d'essere del partito, Una
difficolth che ormai ayvertiamo da
tempa ¢ per la quale siamo Impe
gnati in uno sforzo di ricerca che
non ¢ ancors riuscito ad andare al
cuore del problema. Ci sono rischi
di offuscamento del carstiers di
lotta ¢ di combattimento del partito,
¢ della sus capacith di decidere; o
insieme, un problema che riguards
le forme della sua vita democrstica
Non ¢'¢ dubbic che anche negli ul
timi anni, ¢ nella stessa fase elet-
torals, abblamo sofferto di una non
adeguata partecipaxione a tuttl i
passaggl declsivi dell'insieme delle
nostre fosze e particolarmente delle
sezioni, il che ha creato difficolta
limith, Lo sforze che dunque dobbia
mo fare, ¢ che si inserises in una
ricerca che sia riguardando Iinsie
me del nostro partito a livello na-
slonale, & di introdurre correzioni ¢
regole anche nuove che garantisca-
no da un Jato un rappocio Duovoe
tr= 1! partito = la socictd, ¢ dak
Ialtro lato Ia possibilith per tulte
Je nostre organizzazionl di contare
¢ pesage nelle scelte o nelle declalo-
ni complessive. Noi vogliamo dare
uno shocco unitario m questa d-
scussione con una conferenza pold-
tica ¢ programmatiea che affronti e
difficili questionl dello stato del
partito a Napoli

Coma evitars che la discusione sul
voto 3l tremut! In un riplegaments se
n steeso ¢a| pertiln? Coma farg In
modo cho ol wocompesnl ad uns forte
ripresa di Inlzlstive esterna, di alan-
tio politico o \Jeala?

Non mi pare e¢he of sis un rschio
di riplegamento. 11 partito n Napoll
ha una grands forza ¢ uns grande
consapevolezza politica. Insleme ai
grandi temi di una ripresa della bat-
taglla politica e idesle (pemso alk
Iimpegno sulls pace), il punto cen
trale dl lavoro deve ecssere la rion
ganizzariona di idee, obiettivi ¢ ink
ziative sulla questione del lavoro,
dell'occupazione, 1a nocessita di uni-

ficare ¢ dare forza cspansiva ad un
blocco soclals ¢ politico (classe ope
raia, disoccupalti, sapere) che poOssa
avere ¢ praticare un'ides modcrna
dollo sylluppo. E° indubbic che si
apre una fase nuova dell'inlzlativa
del partito a Nepoli. Ma deve esse
re chiaro che non & statp cancella.
14, né nel voto né pelle coscienze,
questi anni La svolta del "% ha pro-
ls storia tervibile ¢ straordinaria di
dotto mutamenti profondl, che vivo-
no tuttora nella ¢itth, che agiscono
¢ operano In profondith. Nonostante
Ia critica che il voto ha espresso
1 nol, non <& stato N ritemo indie
tro. B nol dobbiamo sapere che 1a
sfida dei prossimi anni riguardech
proprio quelle forze che saranno ca-
paci di assicurzre ¢ di guidars o
sviltppo  del processo ¢i cambis
mento che Ia svolte del 75 avvid.

ANTONIO POLITO

A MeNo CHE NON 3
PIA UN SEGOLIO Al

'E;‘ED?ASE 10 REQUI

LELONDI

SEGG) AL MARE
L0 IN MONTAGNA



IL SINDACATO

FARLIAMO DELLA NOSTRA AZIENDA

CON OSVALDO VITIELLO,

DA POCO PIT'" DI UN MESE

NELLA SEGRETERIA COMPRENSORIALE FIOM
DI POMIGLIANO

A cura di
ANTONIO FERRARA worso «Facel Ridores di novembre

D. Tu per piis di un decennio in Avrilalia sef stato
una delle figure pils rappresentative della FIOM; ned
Consigh di Fabbrica cho si sono su in questl
annl hal sempre ricoperio wn ruolo <

'ETsSh
imi su

l\ A (tt;;xll n!" .
R A auell

sione della

zi ando ad un nuo-
vo inquadramento, al riconoscimento ¢ alla valorie
zazione della professionaliti ¢ della compe
D. E Invece il nostro CdF
R. TInvece il nostro CdF si ¢ lasciato ingzhhiare nel
piccala ¢cab 10, ¢, sui temi di governo della fab.
brica & assente, in attesa di soluzioni verticistiche.
D. Credl che non esista un problema organizza.
tivo?
R, Tutt'altro, penso infatti che 'esecutive di que
sto CdF che dovrebbe coordinare il lavoro delle com-
missioni & stato uno strumentao accentratore che in
sostanza ha impedito allc commissioni di lavorare
concretamente. >
D. Mz anche nei precedenti CdF la situazione non : ; n
era csattamente Uopposta, e 3
R. Certamente, perd importanti sforzi furono fatti Lok ‘;’g/g;ﬁé[c{.
dal Sindacato nella direzione glusta, basta ricordare < & y i o
I'accordo 78/80 e i suoi contenuti, per esempio il
écl])mti\'o di sperimentare una nuova ;n‘ganizmzic-ne

el lavoro in alcunc arcc; e non solo questo,

D. A proposito di modifica dell'OAL.. ma a che Per il concorso di novembre cf
punto & quel tentativo previsto nella plattaforma 78?7 sono pervenute moltissime vi-
R. Partimmo con molto entusizsmo, poi la cosa & gnette, & stato difficile scegliere
Ientamente regredita, perché alla riuscita di questo le pitt carine, vi proponiamo
tentativo si & opposto ko fronte compatto costituito queste due, ma, ringraxiamo
tra parte dell’azienda e parte dello stesso CdF che si tuttt § lettori che hanno voluto

ostinano con l'immobilismo ad impedire qualsiasi
: e g contribuire alla ruscita di gue-
trasformazione originale di questa fabbrica, ata inkdativa.
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D. Passtamo ad un'altra questione che per moltl
aspettl ¢ scmpre stata una bandlera della FIOM
¢ che oggl invece vede in fabbrica proprio questa
organizzazione In magglort difficolth. Ml riferisco al
rapporto con quelle figure implegatizie In genere, ai
quadri ¢ tecnicl che rappresentano una parte note
vole dei lavoratori.

R. Hai ragione & dire che questa ¢ una questione
che noi della FIOM per primi abbiammo sallevato,
e non solo a livello aziendale. Ti ricorderai la Confe-
renza dei tecnici che noi volemmo in questa fabbrica,
della risonanza e importanza che essa chbe nel Sin.
dacato ancora cicco sulle problematiche dci ccti che
emergevano nelle industrie a tecnologie avanzate.
Bisogna oggi riconoscere che da allora poco ¢ stato
fatto, anzi l'alleanza che realizzammo tra queste
figure ¢ gli operai si & spezzata per i ritardi dell'ini-
ziativa sindacale, ma, anche per il lavoro che la dire-
rione aziendale ha sviluppato sul piano della gestione
dei superminimi dividendo i lavoratori ¢ gli stessi
teeniet (e di loro. I ritardi del CAF su questic oue
stiono non sono pit comprensibili, aspetti salariali ¢
di organizzazione degli uffici sono un terreno di la-
voro che non pud esserc lasciato all'azienda.

D. Passiamo ndesso ad una questione che in fab-
brica & molto sentita tra { lavoratorl ¢ su cul @
necessario fare chinrezza, La Plattaforma axiendale.
A tuo avviso quall spazi ci sono per avviare concre
tamente questa vertenza?

R. Voglio premettere che sulla guestione della ver-
tenza la discussione nel nostro CAF & ancora ad un
livello di verifica, per cui i giudizi ¢ le mic valuta-
zioni sono solo un contributo a questo dibattito
che auspico il pilt serio ¢ cclere possibile.

Ritengo che V'accordo Scotti ¢ il contratto offrino
spazi per momenti di vertenzialitd. certo non piu al-
la vecchia manicra. Voglio dire che ¢l sono ampi
margini su temi come |'efficienza e la produttivita ¢
intreeciano il 'salario aggiuntivo a questi aspetti.
Quindi non pud temi affrontati nel solito cappello
all'accordo, ma confronto e scontro tra le parti sul
temi dell'organizzazione della produzione, riduzione
orario, flessibilitd e produttivita.

D. Vorrel che fossi plit chizro sulla questione sa-
lariale.

In Aeritalia io so che partendo dalle aree di
sperimentazione dell'OdL, a fronte di programmi e
obiettivi produttivi & possibile puntare a forme di
salario aggiuntivo. In via transitoria rivalutare la
quota di cottimo, Ie famose 128 live ferme dal 78
per gli opersi, e, per gli impiegati ridefinire le diffi-
colta interpretative del contratto sul passaggio V a
VI e VI a VII ¢ riprendere gli spunti aperti dal con-
tratto sulla riparametmzione in funzione dells pro.
fessionalitd. Infine & possibile verificare la rivaluta-
zione del disagio turnisti ¢ superare tutti gli istituti
anomali, perequandoll per tutti.

IL SINDACATO

D. E il premio di produzione?

R. Questa questione & legata ai tempi di attuazione
dellz piattaforma, comunque & certamente una gue-
stione da disculere per prepararsi ad un confronto
con l'azienda, 1 favoratori hanno aspeUative legit-
time che devono trovare risposte concrete da parte
sindacale e aziendale.

D. Infine a tuo avviso esistono le condixioni in fab-
brica per puntare ad una plattaforma del gedfere?
E In quall tempi pensi possibile concludere?

R. Certamente le condizioni per una piattaforma &
sistono, considera che per prima U'Azienda & venuta
meno alle condizioni poste nell’zccordo di Gennaio
e del contratto; i tempi quindi possono cssere anche
brevi, dipendono soprattutto dal CdF ¢ poi dalle
strutture comprensoriali di Pomigliano,

ANTONIO FERRARA




« il decolle

Reparte Meccanica.

Trasformazione del metodo produttivo
e organizzazione del lavoro.

In questo articolo Intendo Interessermi dagli ultl
mi 5 anni del reparta MECCANICA ultimi anni che han-
no trasformato rodicalmente la struttura sin dl LAY-
OUT che professionale di questo réparto.

Reparto erlginariemente costitulto da macchine
fresatrici tradizionali, quindi da un tipo di professic-
classica di questa, ciogé « capacitd di trasformazione
nalitd ben definita che sposava in pleno la definizione
del mondo fisico, derivata dal possesso di conoscenze
nacessario o trasformare e/o elaborare matariali ed
informazlonl, & conoscenze da! "perché’ e 'come ' sl
trasforma »,

Questo tipo di professlonalith creava ¢ cres del
Himitl:

1) Privilegia I'stto dal trasformare speciallstico e di-
Viso;

2) Esclude ogni capacitd di Coordinamento, dl parte-
cipazione alla soluzione del problemi

Quindl quest] due limiti entrarono in contradd!-
zione con cultura oporaia o processo tecnico.

Infattl non a caso compaagnl del C.d.f. con I'in-
nasto. Intorno ol 77-78, dl macchine a C.N.. quindi avo-
luzione del! processo tecnico, caplscono cha non si

pith produrre in un certo modo, ciod ogni me-

e chivso nella propria specificita senza Inter
scomblo di divarse professionalith o cho la definizlo-
ne classica di professionalita viene a cadere.

Quindl nasce l'esigenza dl creare nuove figure
professionali, abbattimento del compartimenti, creare
unith produttive autonome e indipendent] capace di
trasformars, aggiustare e collaudare un particolare,
crenndo nil'interno delle unith lavorative non pid fles.
sibilita decisa dai capi ma cooperazione autoregolats
nell‘allocazione del lovore. Quindl la vertenza nzien-
dale chivusasi nell'80 gettava le basi per un ODL e
qualltd del lavoro diversa da quells esistente. In quel-
I'accordo furono Individuate due lavorazioni specifiche
montaggio (Per I'alto numero degli addetti) maeccanica
{Per I'alto costo dolla macchina implantate).

Da parte aziendale ¢'2 sempre stata un'srretra-
tezza a discutero su questo terreno, emblamatico & 11
piano O.d.L, presentata per le macchine tradizionall
dove non sl comprendeva assolutamente 'esigenza di
trasformsara |'organizzazione. Questo piano fu rigetta-
to prima dai lavoratori pol del C.d . e Iniziarono una
serie di mobilitazioni rispetto & questa temstica, mo-
bilitazioni che portarono ad una serie di intervista in-
deginl fatte al lavoratorl delle zone Iinteressate per
studiare una poasibile modifica organizzativa, questo
lavoro ha costretto |'szlenda a discutere nel fatti sulla
sfida lanciata dal sindocato su una diversa O.D.L, che
abbatta l'ormai superata concezione del lavoro.

E* nol qgiunno 82 che sl arriva ad un accordo Im-
portante (il primo nel nostro gruppo) che sancisce co-
me un sindacato possa essere propositivo e qualitati-
vo, in una fase di ristrutturazione.

L'sccordo di Giugno oltre a contenare come punto
di partenza le cose che dicevo prima contiene anche
corsi di formazione per tuttl | lavoratori dell’sron, affin.
ché | lavoratori addetti &l Controlle Numerico dive-
nissero olementi Integrall ¢ non accessorl della mac-
china. avessero mozlonl di controlle del particolar] e
di plccola menutenzions praventiva; | lavorator! del-

DAl REPARTI

I'agglustaggio e del collaudo avessero nozionl basl-
lar] di conoscenzo di C.N. e suag programmazione,
Quindi si Intuisce che come primp passc avviene un
arrlcchimento di mansioni, in futuro da come si & visto
dal corsl un interscambio di notizie rispetto al propri
mostieri. A questo punto si deve onalizzare cosa & suc-
ce330 dopo |'eccordo di giugno 82, perché non & par-
tita 1a fane di sperimentazione. Ouall sone lo paure
nate nei lavoratori; le aspettative sconomiche che
vangono dall'O.D.L.; |l comportamento dell'azienda o
del C.D.F. Tutte queste cose hanno un filo conduttore
crisl economica o crisi della contrattazione sindacale,
infarti & da giugno 82 che Inizia a slittare la firma del
contratto nazionale, Iniziano a saltare slcunl paletti
fondementali della contrattazione articolata ES:
Promio di produzione, piattaforma sziandale etc. stc...

Di conseguenza giustaments 1 lavoratori legano
O.D.L. a Salario. E' glusto che sl lega Salarie e O.D.L
perché come atabilisce il nuovo contratto e |l proto-
collo, Scottl del 22 gennaio « Ad oqnl aumento di
produttivitd st pud rompere !l vincolo salariale del
cantratto stesso », quindl Il C.D.F. In questa senso
dave muoversi per iniziare a ricontrattars salario. Vo-
oflo precisare una cosa che Q.D.L. & aumento di pro-
duttivith ma non aumenta di ritmi (infatti questi riman-
gono uguall) O.D.L. & eliminazione del templ mortl e
migliore coordinamanta con lo ottivith di confine.
Un'altra paura del lavoratori & quella di perdere gll
spazi di sqibilitd ritaglioti in questo sistema organiz-
zativo, in pratica &i applica || famoso proverbio « Non
cambiare mal fa via vecchia per la nuova ». A quosto
proposito ho da fare solo pache consziderazioni e chiu-
do, nof abbiamo un progatte di O.D.L, posaiomo anche
non applicarlo, vista |a volonta di quest’Azienda e que-
sto C.D.F., ma sia bon chiaro una cosa questa Azlenda
non @ affatto cieca da poter continizare a fovarare con
un sistema vecchio di 20 annl, la sensazione & che,
visto il vuoto politico, attiua [coss che sta facendo
suqll uffic)) un suo proaramema di trasformaziono che
tenaa escluso |l Sindacato e che faccia esclusivamen-
te Il suo Interesse a danno del lavoratori, chlaramente
se questo avverrd ognuno dl nol dovra prendersi s
propric responsabllith difronte agli operai della mec-
canica e a| |svorstori tutti.

Pietro Panico
Rep. 413 Meccanica
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LA RIPRESA POLITICA D! QUESTA ST AGIONE
CREA DIFFICOLTA' E RENDE NON SEMPLICE
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L'analial @& le propeste che svilupperomo In gue-
0, hanno come ( vo lo sviluppo di una
o dolle t 1 produttive (Co-

'1vu o un'oxione anziale "!m s
'In svili 'mn -m-f ittivo & della co

rattuale, |
2 -nl Ind

si & appann
trasiormazi

doterminare una
rspporto serio

t'ultima -
srtenzialitd Aeritalla chs
esti punti:
1po dell'apparato produttivo del r»o...ro senore
i ung espansione (‘.'C’?\ID"I‘IO'W...B nella no-

: dal procaesso produtti
¢ sla capace di perscguire una pll elevata

& del lavora;
durre nella gestione del processo alcuno ele-
monti dl trasformozione nel governo della forza

A A

uin

tavoro leliminazione. sprechl e Inefficlenza, mabi-
ionale, riformulare || rapporto diretti
, eliminozioné entl superfiul. ripristinare
! -U\Ln]
(.u*ru forme dl organi na dol lavoro o
duziong che creino i presupposti per un
o attivo del lavoratorl. | vt.lOn fondamen
iella nuova O.D.L. dovranno ¢ » 13 ricarca
zione di tutte [e forze della produzione
tecnich, quadri) e cha dave ave-
traamiss delle conoecenze,
3, 'umanizzaziona e la creativita
o dl processi di autogoverno del
m'nm-'o

s pé rel dell'« aumento del costo dalla
vita » e della r.-"r,;?-: dal potere d'acquisto dei sa-

lar), vanno rivend|cate forme di contratts
lariale legate agli sumenti della nmr‘udt sité col
va, alla qualita, ad una nuova visione della

zalarlale con I'Azlenda, a no-
onto dalle rigiditha deli‘accordo
pparsi su tre momentl:

ad oblettivi pro-

ento dal rendi-

rano na! rispatto

orme 78/80, contrattan-
ndizioni ambientall, traslor.
del gicle di

el h'll su fl'u (hmmu--onc (’cl
riduzione deve andare a beneficio
{ yratori.
¢) Un altro momento riteniamo, ¢che possa esscre la
contrattazione con I'Azienda di un « galario aggiun.
ato al rangiungimento di obiettivl pro-
Tutta nuests contrattazione dovrd essere neces-
: mante intracciata con la modifica dell'organizza-
ziona dal lsvoro, questo per cambiare 1| modo dl pro-
durre e gli assotti organizzativl e produttivi della fab-
brica.

Con questo nostro piccelo contributo abbiamo
uto lanciare un sasso nello staano per smuovere un
nr‘“"o e pr_'.' aprire un confronto vero su que-

tall per I movimento operalo.

Paolo Paganoe
Vinconzo Amisth
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LA DIREZIONE TECNICA

il decallo

Vi sono notevoli ritardi rispetto allimpiege massiccio di tecnologis
e metodolegie di lavoro avanzate, ¢ qul mi riferisco, ed esemplo, al diffi
cile decollo nell'introduzione delia proggettazions assistita da calcolator
{CAD) e, per quanto ne sappla lo, all'inesistenza del suo collegamento co
I'sutomatizzazione della produzione (CAM).

E" inoltre diffuso un senso di frustrazione tra | lavorstorl di « DITN
che sl sentono demotivati, male impiegeti o peggio papati,
GRIECO

| & gestione delle potenzialith tecnolegiche, che sono notaveli, not
& avvenuta nel modo migliore, come pure la gestione del personale. Infatt
bosta vedern quanti lavoratorl stranlerl sono statl chiamati ¢ se¢ ng
poteva fare a mano benissimo visto anche || livello tecnico di essi, minors
0 quanto meno in alcuni casi pari a teanicl gld In axienda. E' questo l'ese
plo tipico dei limiti del managment che gestisce |a Direzione Tecnica.
LA PALOMBARA
Un « management » efficiente e capace di gestire al meglio I

rlsorse esistenti non & conseguiblle soltanto con del buoni tecnicl, chd
spesso ricoprono funzlonl di « Managers - perché & questa l'unica poss
bilith di corriera esiastente. Con tale premessa & owlo che anche [
potenzialita tecnologiche e professionali della direzione tecnica sono co
dizionate dalla crescita del « menagements. E' wvoro che le colla
borazioni internazionali hanno consentito uno sviluppo della qualitd tecni
ca ed un affinamento delle procedure di controllo di un progetto, ma fing
a quando Il « management » di DITN non svilupperd quelle capacitd decl
slonall, tipicamente Imprenditoriall, che consentano di condizlonare ed
orientare certe scelte sziendall verso |'ottimizzszione del processo pro
duttivo, inteso nella sua sccezione pli vasta, non & possibile perlare di uns
vera crescita sul piano professionale e tecnologico

| ritard! del Sindacato sulle tomatl- Sulla base di una pit qualificata rappresentanza sindacale, Intesg
peraltro non come un ruolo professionale, (ciod con una magglore rota
¢ho @ 1 problomi dl quest’area sono In- ;lc,nn dolle responsabliitd sindacall, di durata pll breve d({:ll‘atmalo R
3 % orme consultive che non slano solo I'assemblez) si pud, forse, su questi
contestablli, su quali aspetti ritienl temi recuporare la partecipaziono all’sttivitd sindacale dei laveratori DITN
recuperablie un rapporto tra | lavors- 1) POLITICA SALARIALE:
e Nuovi livelll con sensibill differonziazion! retributive corriapondent
tori di DITN ed Il sindacato? E su quall all’effettiva organizzazione produttiva.
2) PROGRESSO PROFESSIONALE:
[ _penal poasihile. wie: poiiticy - se- Addestramento e controllo dell’organizzazione del lavoro
larialo? 3) AMBIENTE DI LAVORO:
ES: arce troppo affollate, rumorose, ete..
Pistrantonio Cerrata

Per avere un recupero del rapporti fra sindacato. e tecnicl occome
che | priml nel cercare dl risolvere certl problemi sl spoglino della veste
partitica & guardino al tecnlcl come a del lavorstorl che svolgone un la
voro pit quslificato, quindi, meglio retribulto abbandonando cosi la politica
di livellamento fatta fino &d opgal.

(L TAGUAND € 7R RICHIAMARE Greco Mario
UASSISTENZA L'ATTENZIONE SOL
SANITARIA, SRAVE STATO Il Sindacato ha, su questo terreno, o purtroppo non solo su d
CARMEL. CELL'ECONOMIA &350, perso |'ennesimo TRAM, uno del pih Importanti; temo che sla ol
. tre moda difficlle riaprire (0 meglio aprire) un dialogo tra esso ed i lavora
torl.
Meglio contare sulla meturazione e sulla crescita del lavoratori e sul
I'approfondimanto di Inchiesta come la presents. Par quanto riguarda una
buona politica salarialo penso che essa disconda immediatamente dall'ndo
zions di un modo di lavorare pill modemo ed efficlente.
Antonlo Coppols

3) L'unica via persaguibile del sindaceto oggl & quella di armonizza
re le esigenze delle varie categorie di lavoratori cha esso rappresents
senza privilegiore 'una rispotto alle altre cosi com'ha fatto finora. No
sono da contestarsi le categorie in quanto tali, ma & necessario che sij
muovano tutte secondo un unico plano di sviluppo professionale ¢ salariale
che riconoscs le qualitd o le deficlenze Individuall offrendo & clascunc
'opportunith di mostrare quanto vale,

Vincenzo Ls Palombera




Dopo un petiodo di espansiona (da circa 100 a 400 addetti nal 71-77),
ali ufficl tecnici dal GVT hanno conoscluto un guinguennio di pssestamento
durante il guale, in successione davvero rapida per un'industria asronai-
tica che & caratterizzata spesso da Junahi intervalll tra | programmi, hanno
percorso una strada per moltl aspetti in salita: 767, rimototizzazione
IG 222, ATR 42.

Quest'vitimo impagno, tt'eitro che concluso, rappresenta in termini
di quantitd e qualita del lavoro Il momento pid significativo della loro
storla rocente. Esso ha pesto pia di ogni altro in evidenza il ruolo « cen-
trale » che 'ents di progettszione hs nello sviluppo di un prodotio acro
nautico di concezionn propria, 2 tale compito tutto Il personale tecnico
ha risposto con un impegno sssol notevole, come la sostanza del risultatl
ranglunti dimostra,

Per poter assolvere la propria funzione In modo sampre migliore, &
suspicobile che nel futuro lo rizorss masse a disposizione della Direzione
Tecnica siano adepuate al contesto internazienale cul essa si rapporta,
gia in termini d! mezzl che di ueminl, por poter sviluppare validamento 1
programmi produttivi e le Innovazioni tecnologiche, quest'uitime sffron-
tate oogl con risorse talvoita scarse,

E' pure opportuno che si prosegua in un processo di notevela valo-
rlzzazione della professionalita (intesa hon come mora rivalutazione eco-
nomica del titolo di sfudio) permettendo 1I profiferara di quei tecnici esperti
che sono V'ossatura di un ufficio tecnico acronnulico,

Tutto ¢id, beninteso, presuppone che |l successo dell'ATR, da teutti
perseguito, costituisca la basa affinché I"azlenda continui |l suo sviluppo,
sia partecipando in modo sempre piin qualificato a collaborazioni
per la costruzione di grossi aerel, sia avviando, In posizione
leader o In collaborazione paritetica, sltri programmi di tipo = velivolistico »
per lo sviluppo di serei di medie dimensioni, comprentlendn
possibiimente della responsabilith dolla linea finalo.

Senza trascurare Iimportarza del primo filone perché assicura vo-
fumi di produzione ed sdeguamonto tecnologico, @ il secondo che, a nostro
avviso, comportando la gestione del prodotto completo, impegnerd pil
ssveramente la progettazione e gl altri enti aziendnli, magglormente con-
tribuendo perd a fare del GVT 11 nucleo di quel « Polo Aerospaziale nel
Sud » che tuttl — operai, Implegati e dirigenti — auspicano.

In raglone di questo traguardo gli elementi produttivi che compon-
gono 1'aziends, nel rispatto del propri ruoli, dovranno sempre pit disloga-
ve @ collaborare alia soluzione del problemi, anche sperimentando forme
nuove dl confronto,

Antonio DI Blas!

ATR42 rappresenta in ter-
mint di qualith e quantitd
del lavoro il momento pil
significativo della storia

recente dell’Aeritalia. ..

- Gli clementi produttivi

che compongono 'Azien-
da, nel rispetio del propri
ruoll, dovranmo sempre
piir dialogare, anche spe-
rimentando forme nuove

di confronto.
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LA DIREZIONE TECNICA

H decallio

Come cambia la fabbrica:
progettazione e

L'acronimo CAD-CAM (Computer Alded Design
and Manufacturing) sta ormal entrando preépotente
mente anche nella nostra Azienda. Si vogliono qui co-
gliere talunl aspettl tecnologicl @ certe implicazionl
organizzative ed umane,
Ls Progettazione e la Fabbricazione In un'Azlen-
da come la nostra sl vanno sempre pld Imparniando
sul calcolators, Oussto non & pil solo un mezzo per
gestire enormi banche dati per la produzione di parti
¢l un velivolo. bensi esso sta diventando uno stru-
mento quotidiano dl lavoro per le sttivita sia di pro-
gettazione che dl fabbricazione. Basti pensara al te-
¢nigrafo, ormal soatituito da un video, collegato ad
un eleboratore, sul quals || progsttista pud trasferire
direttamonte il pozzo che & nalla sus mente, con faclll
comandi impartiti tramite una penna luminosa,
Sullo stesso schermo il teenlco di officine pud
simulere la lavorazione del pezzo ed otteners dal
calcolatore le Informazion! necessarie ad azionare la
macchina & controllo numerico, per produrre diretta-
mente il pezxzo medesimo. Questo per cltare uno degl
Innumerevell esempi di CAD-CAM.
IL CAD-CAM perd, non & solo |l tecnigrafo eler
tronico o la macching & controllo numerico pilotata
dal calcolatore, benal & un modo di lavorare nuove,
basato anche su una diversa orgenizzazione del lavo-
ro, oltre che su sofisticatl strument! hardware e soft.
ware, |l quale permotte un pilu alto grado di ottimiz-
zezione globale del prodotto e dei process! ettraverso
cul lo si reallzza
| benefic| che I'Azienda ottiena sono molteplici:
— possibilita di un approccio al problemi di tipo si-
stemistico s Integrato. baseto su un unico data
base;

— migllore qualitd del prodotto;

— diminuzione del costi;

— diminuzione del tempi di flusso;

~ aumanto del rate preduttivo;

— riduzione degll errori;

— incromeonto della professionslith e della motiva.
ziono.

Per cogliere meglio l'innovezione tecnologics che
il CAD-CAM rappresenta, basti pensare che nel giro
dl un lustro le aziendo seronautiche pli svanzate
faranno a meno del mockup. Cid grazie slla possibk
lith offerta al pragettista o al tecnico d'offlcina di ve-
dere e manlpolare, sebbene attraverso lo” schermo,
nollo spazio, tubl, cavi, sottosistami, apparacchinture,
sic.

Sotto I'aspetto organizzativo Il CAD-CAM, tecnl-
camente, @ un potentissimo Integratore di attivita e
quindi dl funzionl,

All'interno di una struttura che utilizza || CAD-
CAM sono fortemente accelerati gil scambl di Infor-
mazionl tra | varl settori specialisticl i quall. operan-
&3 su un data bass unico, possono lavorare addirit-
tura in porallelo lm'ece che in cascata. Coai, sd psom-
plo, un pszzo che & etato sppena definite dal proget-
tista, pud wasers gia studiste In contemporanea dalls
fabbricazione, la -quale pud anomlncun a praparare
I clcli @ ad organizzare la p

Un sistema CAD-CAM, lnqmmobmtosul cal

fabbricazione assistite dal calcolatore

colatore, & percld stesso Integrato anche con l'am-
blante dl colcolo gestionale, a cominclare dalla di
stinta base, che pud essere slimentata direttamente
dal progottiata nell’'ambito della disegnazione, con gli
opportuni controlli.

Per non parlare pol della possibilith, attraverso |a
struttura CAD-CAM, di meglio pianificare e control-
inre le attivith stesse dl progettazione s fabbricazio-
na, dagll ordini al magazzini.

Il CAD-CAM &, Inoitre, un potente accumulatore
intelliganta, di know-how tecnologico aziendale.

Esiste Infatt! la possibllith di poter non solo ar-
chiviare opportunaments la parti disegnate e fabbrica-
te, per | varl prodottl azisndall, bensl ancha richis-
marle In funzlone della forma. dei ciclo di lavorazione.
8te,

D& un punto di vista soclale || calcolatore, da mi
staripso oggetto di 8lits, talvolta riverito, tal'atra te-
muto, comungue inaccessibile alle musse, sta comin-
clando a vivers la sua vie democratica In febbrica,
quale strumento di lavoro nelle mani dei singoll la-
voratori.

Essendo || CAD-CAM un sistema che (ntegra real
ta differentl, & percld stasso un sistema che avvicina,
o quind|l sccrosce, potenzialmente, professionality di-
verse. Coms tsle, esso offre sl lavoratorl enorml van-
taggi dirotti, oltra quelli indiretti derivant! dal benes:
sere di tutta "Azienda. Esso da loro infatti |a possi-
billd di liberars!, Innanzitutto, dl una serie dl opora-
zion| ripetitive e nolose; nonché di vedere pili da vi-
cino, ¢ quindl comprendere meglio, | problemi degli
altrl & percid stesso | suol; di potersi esprimere gld
oggl nel linguagglo del futuro.

Come & nella tradiziong della nostra Azlends, @
misura d'vomo, sl stanno predisponendo gll strumant!
CAD-CAM in maniera che aiutino il lavoratore a sval-
gere | compltl assegnatigll con plu efficlenza, qualith
tecnica e professionalith, elementi essonziali per 1/
ragalungimento degll oblettivl aziendall.

Affinché perd sl pongano sollde basl per la nostra
Azienda futurs, & Indispensebile 1a partecipazione attl-
va, da protagonisti, di quanti saranno, moito presto,
chiamat! ad operere secondo ls regole ed | mezzl
CAD-CAM,

D’altronde dovrebbe par nol tutt! essers pli fa-
clie entrars nell'era futura nella quale, in una qualche
misura, gla viviamo, quall costruttori di oggetii spaziali
o porcld sensibill al fascino del nuovo,

Antonlo Mattel
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= LA DIREZIONE TECNICA
il decollo

La Redazionc propone al lettori, a partirc da questo numero, un'iniziativa che concentrando pit
intervent] su un'area dell'Aztenda, ricsca ad approfondime 1 problem] ¢ lo tematiche. Intziamo con Ia
Direzione Tecnlca e proponiamo un dibattito tra alcunt lavoratori e gli interventi di dirigenti di set-

tori significativi di quest’area,
Lo scopo che ¢i prefigglamo & quello di conoscere e di far conoscere al lettord, lc trasformaziond

spesso radicali che o vissuto intere aree dell'Azlends,

Chiaramente la partecipazione e gli intervent] dei lavoratori sono essenziali per raggiungere lo sco-
po, ringraziamo quindi coloro che in Dirczione Tecnica hanmo offerto Ia  loro  collaborazone.
Ci auguriamo che questa inizlativa sia condivisa dal lettord, dai quali attendlamo gindizi ¢ valutazioni

nel merito.

A cura di MICHELE DE FALCO

Abbiamo proposto ad alcuni lavoratorl della Direzione Te-
cnica di esporre il loro parere su alcune guestioni di quell’area.

Proponiamo ai lettori il dibattito che si sviluppato, augu-
randoci che la discussione abbia un prosieguo il pill largo e ap-
profondito possibile, proponendoci sugli stessi teml, di stimo-
lare la discussione anche in altre aree dell’azienda.

CERRETA
Il processo evolutive a cul 8 fa riferimento ¢'s davvero stato o Ls Direzione Tecnica & un'area de

dal punto di vista dei contenuti tecnici & stato ricco. Ma direi che la grande
occasione ATR 42 & stata affrontata con qualcha dilettantismo ed Impre-
paraziona, periodo, con i recenti programmii pro

I'Azienda che in particolara nell’ult

COPPOLA gettativi ¢ con natevoli Invest|

Coma lsvoratore del « CREN »» sono lontano, anche flsicomente hardware, ha vissuto una fase dl
do « DITN » e dalle sue problematiche piis tipiche. Ma, d'altra parte, il
centro ricerche ed esperienze & una delle aree in cul, credo, la crescita tevole espansione.
- e ] : a s
:;: n:o,:c':Nd'i‘ (I:a:(:f:)ﬁ piu_ovidente, sia in termine dl addetti che in termini Quale giudizio espriml su q
processo evolutivo che ha lnvestitg
GRIECO
I oiudizio non pud essere che positivo sull’espansione della DI DITN?
rezione Tecnica avvenuta in questi ultimi templ. Anche se tzle espansione
non & stata a mio giudizio omogenea in quanto ancora aggi esistono nello
ambito della D.J. ares cha si mentengono al di fuorl ¢i questo progresso
tecnico ¢ pesano sull'economia di essa,

LA PALOMBARA

L'espansione non pud essere considerata una evoluzione In po-
sitivo 80 non pitroverso unp crescita organica che implichi il riconosci-
mento di certi msovi ruoli professionali e nuovl oblettivi gestionall finora
migcanosciutl,

CERRETA - '
Alla prova del fatti il sistema he mostrato la sua inesperienza di Lo sviluppo di DITN per molt! at

fronte ad un programma della complesaith dell’ATR 42, per cui spesso il ti & stato confuso ¢ contradd
rendimento nella gestione delle risorse pud essere stato basso; 2 questo le aiudizs :

sl pud aggiungere I rilievo di qualche figura manageriale di scarsa com- quele giudizio esprimi sulla gest
petenza. Sona presenti, poi, in DITN buone cepacita professionall ma non delle risorse, sulla potenzialita tecn

cosi diffuse come sarebbe opportuno. -
logiche e professionall e sul

COPPOLA i
L'espansione di « DITN », di per se importante ed indispensabile grment presente In'Divezione Teoaies

per una aziends che voglla crescare & manteneral sy un mercato parti-
colare. quale quello aeronautico, & avvenuta, come Si dice nellz domands,
In manlera confusa e contraddittoria & con risvolti decisamente patologici
{basti ricordare per tutti il ricorso troppo esteso ai Job shoppers).




TEMPO LIBERO

it decoflo

Il CRAL & un'istituzione che all'lnterno di una
azienda ha una funzione straordinarie, par il sewvizio
¢ le possibilita che offre &l lavoratori per un migliors
utilizzo del tempo libero.

Ne parlismo con Michele Mazzeo, Presidente o
uno degli artefic! del rilancio del CRAL Aeritalia,

D. Coss rappresenta oggl || Cral nella nostra
Azionda?

R. Rappresenta una grande capacitd di aggrege
zione sul temi dello Sport, del tempo libero e della
assoclaziona In senso lato.

Un dato questo che ci viena confortato dall'entu-
siasmo con cul | socl e le loro famliglie partecipano
glle Iniziative

Un esemplo di gestione della cosa pubblica con
caratieristiche di democraticith e di limpidezza veri-
ficabili giorno per giorno nel rapporto con 1 lavoratorl.

D. Un dato ormai patrimonio di tutti & la svolta
che si 2 riuscita ad Imprimere alla attivitd de! Cral
rispetto alla gestione precadente.

B. Premesso che chl governa deve soprattutio
saper dire cld che & stato capace di fare e cid che
si propone di fare nel futuro, e non cid che non & stato
capace di fare chi lo ha preceduto; & Ii caso dl dire
che la storia della passata gestione somiglia molto
a quello choe hanno rappresentato | Cral, ciod un modo
di gestire Il tempo libero in maniera paternalistica e
verticistica, Ritengo che il grosso merito dell'attuale
gestione sia stato il ribaltare il rapporto col tempo
libero dall’orribile concetto di « passatempo = n quello
di - ricreazione » cio® « nuove momento creativo » ri
spetto 2l momento crestivo principale che dovrebbe
essere il lavoro,

L'alignazione che || mondo Industrisle produce
{mancanz2 di equilibrio tra il lavoratore produttore o
il prodotto del suo lavoro) fa diventare sempre pid
importante 'equilibrio che |l lavoratore pud ritrovare
nel tempo libaro.

D. Da alcune psrti si pone la domanda su come
si concilia I'attivitd ricrestiva del Cral con quella com-
merciale,

A. In realtd lo stmiuto del Cral stilato nel 1977,
prevede solo attivitd relative al tempo libero, cultura,
sport, ecc.. & anche vero perd che quando & entrato
in carlca l'attuale consiglio direttivo le attivith com-
merciali (neaozi convenzionatl, acquisti natalizl) erano
gia consolldata da lungo tempo, nol ¢i slamo preoccu-
pati di far sl che da questa attlvith commerciali il soclo
avesse Il massimo beneficio. L'enorme incramento che
queste attivith hanno registrato sembre dimosrare che
¢l slamo rluscitl,

Si pone addlrittura il problema di come attrezzarsi
por sostenere |'onoro amministrativo e organizzativo
di questo settors.

D. Come pens! che il socio possa essore tran-
quililzzato sulla sana gestione del Cral?

.  Non eredo di dover tranquillizzore nessuno su
quest'aspetto, credo che i socl sbbiano il diritto e
anche Il dovere di controllare V'operato del propri rep-
presentanti e | mezzi per fare cid, non mancano. Ov-
viaments, ¢l sono mezzi legali e lecit! & metod| squal-
lidi.

D. A cosa o riferiscl per metodi squallldi?

A. i Cral 2 stato oggetto nel 1982 di una denun-
zla enonima alla procura dells Repubblica, e la Finanza
ha affettusto un controllo minuzioso sul bilanci, fat-

ture, cassa, eCC.

D. E il risultato dl questa ispezione quale &
atato?

R. Intanto con | capi d'accusa dl quella denunzia
so ci fosse stato qualcosa di vero non sarei qui a di-
scutere con voli, visto che ¢l 8| accusava anche dl
spacclo di droge, giochi d'azzardo a illeciti ammink
strativi.

Purtroppo per loro, Intenda per quelli che spers
vano che venisse fuori qualcess di poco pulite sulia
nostra gestione del Cral, questo episodio cl ha pro
curato anche un attestato esterno ed ufficizle di sana
o onasta amministraziono

D. Per concludere questa chiacchlerata vorrem-
mo che ol llustrassl | programmi futurl che vi propo-
nete di attuere.

R, Intanto c'a da dire che nol slamo a conclusio-
ne del noatro mandato, e con l'inizio dell'anno prossi-
mo ¢l saranno le elezioni del Consigllo Direttivo.

lo mi sentivel di risottoscrivera lo  stesso
programma con cul lo e un gruppo di candidati ci sla-
mo presentati ai soci in occasione delle scorse ele
zlonl, con la sola sgglunta della realizzazione della
sede sociale dal Cral, che costituird il presupposto
per Incrementare una serle di attlvita che per motivi
strutturali non riescono ad evare impulsa adeguato.

D. Ma questa sede, per ancora quanto tempo
rimarra una chimera?

R. E' vero, dl questa sede si parla ormal da
tonti anni, ma & anche vero che ¢l troviamo in una sk
tuazione del tutto nuova, infatti |"azlenda ha dato man-
dalo 8l notalo di radigare I'atto che permettora ol Crol
dl richiedere la concessione edilizia per |a realizzazio-
ne dal progetto proparato dalla facalta di architsttura
dell'Universita di Napoli.

In quoste poche righe abbiamo corcato di racchiu-
dere, senza la pretesa dl esaurire I'intera discussione,
le quostioni che ¢l sembravano fe pid importanti, sfor
zandoci anche di individuere gli argoment] che poteva-
no essore dl magylore intarcsse per | lavoratorl.

A curn di
Geppino Cortess
Benito Pladimonte
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NAPOLI! [ERI

il decallo

A cura di N. Marotta

Il Sebeto era un fume che scorreva presso le
mura di Napoli.

Notizic certe sulla sua esistenza si hanno fino al-
I'snno 1343, quando una violenta tempesta ed un
maremoto ne sconvolscro 'alveo coprendolo di sab-
bia, nessuno in seguito si curd di aprire un nuovo let-
to ed il fume scomparve,

Il corpo di Napoli & la statua che si trova in
piszzetta Nilo. Anticamente rappresentava il fiume
Nilo, era statp portata per culto da una colonia di
epiziani che si erano stabiliti a Napoli. Scomparsa
dopo I"avvento della cristianita, fu riportata alla luce
il 1657, cosl mal ridorra ¢ mutilata della testa tanto
che era impossibile distinguerne anche il sesso. Ven-
ne in seguito restuurata du uno scultore che gli pose
una testa barbuta ¢ cosl divenne « o cuorpo ‘¢ Na
pule »

L'attincnza tra queste figure fantastiche ¢ lo
pseudonimo che scelsero i redattori del giornale ven-
pe ispirato dalla moda di servirsi di statue o perso-
naggi conosciuti dal popolo, per avere maggior se-
guito nella lotta contro le azioni del governo e del
municipio rimanendo nell'anonimato, di seguito qui
riportato, si pud notare come dalla redazione del gior
male, non venisse mai trascurata l'occasione per can-
mnarc V'operato dei Governanti.

I compagnl e gll amicl del
DCY
augurano al compagno
LINO CAPOZZI

vincltore del Festival
della Canzone Napoletana

i pha fervidi auguri

di successo

TRATTO DAL GIORNALE «'O CUORPO 'E
NAPOLE E O' SEBETO » DEL DICEMBRE 1862

TRASCURZO(1

Ntra no curioso e uno che non sape niente

~ Se reveresce

— Patrone mio

— Scusate si ve ncommodo, vorrd essere levata

curiosita,

— Jate dicenno

— Lo Governo de Torino che fa?

— Comme che fa? Fa I'ltalia,

— La faola guasta? A mme pare che la guasta,
ciovd guasta chello che hanno fatto Garibaldi co ls

. li popole co la rivoluzione e Cavurro co la
politeca — Ma non parlammo de chesto, io vorria
essere spiegata che segnifeca chella parola cen... cen-
tra... ajutame a ddicere

- E io capesco che mmalora vud niennere?
Centra, ched'é sta centra?... chella de le galline?

— Grernd, aspetta no poco, commie se chiam-
ma lo Governo nuosto?

— Gaoverno locale.

— E ¢hillo de Torino?

— Gouwerno centrale

— Chest'? essa... la vi Hloco, la tenive mmocca
¢ non decive niente?... Centralizza, che cosa segni-
feca centralizza?

— Sesnifeca rium tutte Ui potere a la capitale,
farne mo puzzo da dd lle pprovincie dnno da tird
turta Vacqua.

— Chid chia... chesto segnifeca?

— F tu che miennive?

— I me credeva che signifecava leed tutte le
ccose a lle provincie e porterle a Torino, ministerie,
denare, rennete, corte, dipromazia, nobirtd, e ba
seorrendo (2) io me credeva ca lo puzzo eramo nuje
¢ ca da I se teravano tutta 'acaua nfi a vederne lo
funno. — Pur’? buonc che aggio spiato — Vi a

cke shaglio ca era capitato)

———————————————————————e A ———

{1) Trascurza - Discorso, mgionamento.
(2) Ba scorreono - via dl seguito,




IL TEATRO
il decallo

Appuntamenti con

il Teatro a Napoli

di Guido Di Paolo

INCONTRO con ROBERTO DE SIMONE

Il suo ultimo lavoro «Bazzariotas, in scena

tra pochi giorni al Politeama di Napoli.

Aspettando che Roberto De Simone, In uns pawss
delle prove della commedia che sta preparando, partecipi
all'incontro coa il nostro giornale, assisto. Lo vedo II, in
picdi, che ascolta ¢ forma la lettura del testo continusmente,
che sviscern tutte le complessith del personagpl, dell'epoca
¢ della sua culturs.

Eccolo che sospende le prove, & ormai tardi; mi ha
visto, =i ayvicina,

Il Gecollo: Roberto De Simone regista i reatro, che
passs con cstrerna disinvolmira dalla prosa alla lirica ¢
viceversa; quali sono le e riflessioni professionali rispetto
n quosti ormai frequenti pastaggi?

De Simoxe: Non ¢'¢ nesson passaggio, Il teatro &
teatro; sia che #i faccia patlato, sin che s faccia cantato,
sia che =i faccia ballato, sia che si faccia con le semplid
proiezioni: & teatro; non fa amolutamente differenze; i
problemi dell'uno sono gli stessi che per altro, ha soltano
bisogno di grandi professionisti, di persone che ahbiano
un peso scenico. B chidro ¢he i teatro litico presuppone
una conoscenza musicale di certe cose che ol ha o no.

Il Decollo: Lo slittamento di questo nostro incontso
mi ha dato la possibilisd di arriechive 1'arricolo 'di fatui
nuovi rappresentati dalle notirie che spero ¢ dami sul la-
yoro che & in allestimento. Mentre sspettavo ho s2guito
per aleunt minuti Je prove:  ad un certo punto ti ho sentito
dire, quasi lo dicessi a3 te stesso, queste precise parole:
Come & xritta bene questa commedia, Perché?

De Simome: Ho letto questa commedia tempo fa' ¢
mi intetessd per il particolare taglio che offriva. Era una
commedia che & differenza di tante gltre commedie napo-
letane mostra uno speccato dells piccols borghesis na-
poletana dell’vltima metd del settecento, Da questo punto
di vista forse 2 l'unico esempio di descridione di uma o
cictd che in un certo senso era pid avviats ad una dissolu-
slone di certi meccanismi, E' una commedia intercssante
anche per tutti i tipi che mostra in scena. Mi scmbravano
tantissimi gli elementi sll'interno dells commedia, per coi
ho deciso di metterla in scena,

" L
.

) -LA SCENA INTERRAZIONALE-

1l Decollo: Sentendo mutti qusna questi  clementd
seatendo dells complessitd del carateere di ogni singolo pees
sonaggio, ronoscendo Roberto De Simone, quando mette
in scens qualcosa, che chiavi di lettora avrd il pubblico per
poter leggere tutto questo a teatro?

De Simone: Diciamo innanzitutto che Ja cosa a oui
ho badato principalmente & stata il dace uno stile teatrale
i recitazions a tutti i personagei. Anche se la commedia
fa capo ad un disletto, in un certo senso lo sforzo & stato
quello’ di inventare un dialketto; in questo modo tutta la
commediz non va assolutamente sul binario della diafertiz-
zanone recitata o del paturalismo scenico; @ quindi una
findone settecentesca affidats ad un modo di parlare in-
ventato, qui in guesta stanzs, con il quale gli attori hanno
dovato cemminate nventandosi a loro volta dei toni pos-
sibili per noa scvolare in un tipo di teatro dislettale
che & widno 3l teatro nomale napoletano.

1l nostro incontro & durato un po' di tempo, sicurs.
mente abbastanza da darmi materiale per dividers "2sticoln
in due parti. Prima di chiuderc questa prima parte bisogna
almeno dire &i cosa i parla: si sta parlsndo di «Bazs
riota », commedia che san) mppresentamn al Testro Polites
ma per la fine di Dicembre, con 1a regia di Roberto De

Simoae.

Un'saticipazione sulls seconda parte nel prossisso no-
mero: Ia critica di De Simone alls critica sa De Simone,




LIBRI

LIBRY AENDE OMAGCIO tatlt SLersn 1R
:'\.’JO.‘\W,'.RS‘T' ALCUNE o nonega £ olt

ILOECOLLD. NELL,

ALY GCRITTORE M

cr . : 3 nriont |} 1orh Qo
SR UMANE FA NE 220 DI MADMD ) NI we !
1A O rFEnED oy
14 A
SLOTIE nEan .
{ : Lt B+
A L
L 74 ! w
f e ] — :
\ - e
' m " ni
JoMile She Emgrie ot srments e aGt S AMamd : .
- 2 TRV Y 1V | ey ety stoowieste mal S
sy eevun B MNMaddd 3: =T B ‘ez1l) e 11e1 inmmi SR e D
r sl r e AL NLAchetr ) ol AT ‘
Y : W
menlice B N4 mm Cie Be: TLe it ol RSN
: . 4
tecvassily " i $ LSS . uwl
: i 40 "
1882 sbo o ke [ 233 ¢ zOre ) ! '
2 e eoldbve vam 1 nete | [ A4 .
-
, e . 4 rvm
1AM 1f : ¥
: " : v : . N : RT, i
B | | . n
‘ " s
‘ 3]
$ ) . 1
. 5 : ) |
:
1 et : ! ' :
. ANAFEU | ) . i ) : y
: 'y Il n
ni I r > B &
) el J :
: I 4] o . :
. B . : ’
: oyes ‘ .
i ‘ :
.
" I N 4 14
) ) 5% Fded -1 . ~HLlis
[ f B - . : .
T 19 - o T
” { -l 4 L) el
(PP i y | i
: I ! : : PN v
|
" ‘ ‘ i )
! "
: o :
x S e
. n
v : ‘ -
= - ; - Hy
' i N ’
11a g1, goo. 4 > : 4 - =
! . ) : B
) )
: ] i¢ ‘ " :
" ' v 7 et SSnd :
; " fit wbiies S
- r .
: untug=m i
“rv -y . :
- - - . s
- : L3AN) Mrsy v .
- " x !
£ : ! I n 1
! . r Hise e
v . ‘
v . . rrari
: \ :
, | |
i . o
TR b v . 2 -




	playMsg: Off
	pluginMsg: Off
	upgradeMsg: Off
	playButton: Off
	pluginButton: Off
	upgradeButton: Off
	closeButton: Off


