
Alenia di Tessera, prorogata la cassa 

integrazione 

 

Intesa tra i delegati della Rsu e segreterie dei sindacati di categoria di Cgil, Cisl, Uil con  

la direzione di Alenia  Aeronautica di Tessera (ex Aeronavali per allungare il periodo di cassa 

integrazione per i lavoratori dell’impianto di Tessera. 

Nessun esubero o taglio, ma altre tredici settimane di cassa 

integrazione ordinaria) ma con la garanzia dell’anticipo mensile 

dell’assegno di cassintegrazione dell’Inps, la predisposizione tra 

direzione e Rsu di turni di rotazione e la facoltà di partecipare a 

corsi di riqualificazione e aggiornamento professionale, sempre 

nell’ambito del settore aeronautico. Sono questi, in sintesi, i punti 

dell’intesa raggiunta ieri pomeriggio a Tessera. 

L’azienda ha confermato  l’impegno assunto dai vertici nazionali di 

Alenia Aeronautica - e in particolare del nuovo amministratore 

delegato, Giuseppe Giordo - di presentare ai sindacati, nell’incontro che si terrà il mese prossimo, i 

piani di sviluppo di nuove attività di manutenzione di aerei militari ed eventuali altre attività capaci 

di sostituire le attività  di trasformazione per il sito delle ex Officine Aeronavali di Tessera. 

L’accordo prevede tredici settimane di cassa integrazione che decoreranno dal 30 agosto prossimo 

al 27 novembre e fanno seguito alle 13 settimane già effettuate da 98 lavoratori. Alenia ha anche 

avviato a livello nazionale la procedura per poter utilizzare la «mobilità lunga» per i dipendenti con 

i requisiti per l’accompagnamento alla pensione. Alenia a Tessera ha oggi un organico di circa 450 

lavoratori, dei quali oltre 100 passeranno ad altre società,  Agusta che dal prossimo mese avvierà 

una nuova linea di assemblaggio di elicotteri militari NH90 e Superjet International. Agusta ha già 

assorbito 135 lavoratori (che diventeranno 170 a regime) delle ex Aeronavali che hanno frequentato 

gli appositi corsi di addestramento a Vergiate.  Un’altra parte di lavoratori delle ex Aeronavali è già 

passata e passerà alla sede centrale di Superjet International - in costruzione nell’area di Tessera e 

provvisoriamente insediata a Marcon - per un totale di 180 dipendenti che diventeranno più di 450 

man mano che si cominceranno a consegnare i primi Superjet 100.  


