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LAMPANLA. Proposta 1ecnnapol, ok della Kegione: Intesa i Collanorazione tra IMprese., 1Suuzion e atengl

Patto formativo nell'aerospaziale

1’iniziativa vuole migliorare la preparazione dei tecnici delle Pmi

o

data
starmpa

Marco Molino

HAPOLT

= Un accordo di collabora-
Zione tra imprese, istituzioni
euniversita preparail terreno
per le nuove generazioni di
tecnici aerospaziali. L'intesa
nasce nell'ambito del Patto
formativo locale proposto dal
consorzio Technapoliche ge-
stisce il parco scientifico e tec-
nologico deil’area di Napolie
Casertae approvato datla Re-
gione Campania con l'obietti-
vo di supportare, attraversc
la programmazione integrata
delle politiche di formazione
e avviamento professionale,
losviluppo produttivoe occu-

pazionale delle Piccole & me-
die imprese che operano nel
settore dell'aerospazio. L'ini-
ziativa & sostenuta dalla Con-
findustria Campania, dalia
Provinciadi Caserta, dalla Se-
conda Universitd di Napoli e
dall'Universitadegli Studidel
Sanmio, da Cgil, Cisl ¢ Uil re-
gionai.

Il progetto intercssa un

Asraspaziale. Un patto locale per [a formazione nel settore

comparto che in Campania &
rappresentate da un’unica
prande azienda, specializzata
nella costruzione di fusolicre
{la Alenia), intorno alla quale
ruotanouncentinaiodi picco-

le imprese tra cui solo aleune
hanne sviluppato una capaci-
ta produttiva autonoma, in
particolare nei sistemi di at-
terraggio per grandi velivolis
nella componentistica e arre-
diperinterni diaeret Drei die-
cimila cceupati nel settore,
circa la meta lavora nelle Pic-
cole e medie imprese. Scopa
principale del Patto formati-
vo locale & promuovere
ur’azione formativa che coin-
volga tutta la filiera, favoren-
do il rinnovo delle competen-
ze ¢ la capitalizzazione della
conoscenza nell’ambito di
quarttro campi specifici; aero-
spaziale di volo e aerospazia-
le diterra, nuove applicazioni
esviluppodiservizi.

«Pet {l momento gli indiriz-
zi della formazionc sono det-
tati dalle necessithabreveter-

mine delle imprese», spiega
Luigi lavarone, presidente di
Technapoli, ¢ di un'azienda
specializzata nella produzio-
ne diaereidaturismo. «Magli
interventi che proponiamo -
prosegue lavarone - sono an-
che unmodo per sallecitarele
ditte del territorio a definire
piani industriali di pily ampic
Tespiro, che guardine ai pros-
simi dieci ami e non solo ai
prossimi sel mesix.
Leaziende delcomparto ac-
rospaziale Mta. -P.R. Trading
in Ati, Magnaghi Aeronauti-
¢a, Mars, Merlino Technolo-
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gy, Oma Sud, Ompm., Piaggio
Aera Industries, Ssi hanno
presentato progetti formativi
moneaziendali ed inter-azien-
dali, mentre i sindacati Cgil,
Cisle UildellaCamnpania han-
no pianificaro attivita diinclu-
sione sociale,

Le azioni formative (finan-
ziate daliz Regione con fondi
europei maconuncofinanzia-
mento dialmene il 209+ da par-
te dei soggetti promotori) so-
no destinate ad un totale di
363 allievi, I'Sosw dei quali—in

base agli impegni sottoscritti
- sara assunto dalle imprese
partecipanti alla fine del per-
corso distudi. Un partenaria-
to locale composto da istitu-
zioni, associazioni di catego-
ria e centri di ricerca affian-
cherd i promotori del Patto
nella programmazione delle
attivitd che saranno coordina-
e dall*agsessorato regionale
all'istruzione.

«La forte sincrgia tra le
aziende - sottolinea il presi-
dente di Technapoli - deve
contribuire a mantenere in
Campania le risorse umanc e
il know How maturato in ot-
tant'annidi esperienzadall'in-
dustria aeronautica parteno-
pea. In funiro, senzauna chia-
ra strategiz e un deciso inve-
stimento in infragtructure la
nostra regione non potri im-
pedire 1z fuga di cervelliin al-
tre aree produttive pill dina-
miche, come &opgilazonadel-
le Grottaglie in Pugliax.

Gli cperatori del settore
hannoindividuato nel picco-
lo aeroporto militare Oreste
Salomone di Capua il luogo
idoneo per sviluppare pro-
getti di ricerca e formazione
esperimentare ivelivoli pro-
dotti in Campania. Secondo
un'indagine del consorzio
Technapoli, potrebbe essere
riconvertito e resodisponibi-
le in sei mesi. «Ma le istitu-
zioni sembranc poco sensibi-
lialle nostre istanze — conclu-
de lavarone -, proprio come
nel caso delle Officine aero-
navali di <Capodichino,
un‘area di grande importan-
za tecnologica e legistica
che, nel disinteresse genera-
le, sta per essere declassataa
semplice magazzinom.

IL COMPARTO
E cresciuto attorno
alla Alenia: sono un centinaio
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le piccole e medie imprese
[ntotale gli addetti
sono quasi diecimila

GLIOBIEYTIVI

Gli interventi programmati
puntano su quattro campi
con particolare nguardo
alle nuove applicazioni

e allo svifuppo di servizi

Tin SINTEST ‘

Il piano
a Prevedeunaccordotra
imprese eistituzioni per
| sviluppare nuove competenzee
| migliorare quelle gsistenti
! nellambito del settore
! aerpspaziale in Campanta.
i L'intesasiinquadranel Patto
formativio locala che &stato
proposto dai consorzio
Technapoli che gestisce il Parco
scientifico e tecnologico
i dell'arcadi Napolie Caserta

Lefinaliti

a [l progetto, approvato dalla
Regione Campania, si propone
disuppartare coninterventi di
formazione & avwiamenta
professicnale, le sviluppo
produttive delleFiccole e medie
impresache aperang nel settore
dell'aerospazio

Hcomparto

= lafilisraaerospazialein
Campaniasi & sviluppata
attomeauwna grande azienda, la
Alenia. Sono oggi un centinaiole |
piccole e medieimprese del :
settore, In totale gli addettisono
quasi diecimita emetd i questi
lavoranc per e Pmi. Alcune di
queste piccole sziende hanno
syiluppato capacitd produttiva
autonoma nei sistemidi
atterraggio per grandi velivolie
nellacomponentisticae arredi
perintesni di aarei

Learee di intervento

n L'chiettivo principaledel
pattoformativo locale & di :
promuovere interventidi !
formazione su tutia la Fliera
puntandoaFfavorireil rinnove
delle competenze nell'ambito di
guattrocampi specifici:
aerosparialedivoloe !
2erospazialedi terma, nuave
applicazioni nel'ambito
dell’aerospaziale & sviluppa di
nuoviservizi
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