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ABBRITA

IL DECOLLO

al primo girodi boa

Con questo numero T Decollo™ & vl primo giro &i bou
E' un anno ¢he, pit 0 meno periodicomente, siamu presenti in
fabbeica. Diciamo francamente, senza (rjonfaliond, né presunr
zione, che questo e un dsultato eocerionale. Abbiamo provato o
verificare: da Roma in i, con ['ltalsader di Taranto. siamo '
nica realta industriale dove Piniziativa del giomale di fabbrica hi
retto per tanto tempo. E se ce lo consentite, € ancora in oftima
salute, Difficoitd ¢ problemi per ogni numero ne nascana sen.
pre, i Sono in preventivo.

Ci siamo sempre posti I'objettivo minimo i rappresentare
una tribuna aperta al contributo di qualsiasi vorstore € su que-
sto, crediame |, di aver mantenuto fede all'impegno,

E’ un risultato minimo, ma noi & poco

E' stato un amno eccezionale, impossibile approfondire, ¢
etemeno ricordare, tort i grandi fatti che sono avvenut, dalln
womparsa de) compagio Berlinguer allo seoatro sul decreto, al
risultati elettorali i Giugno alle ultbmisiose vicende di compro
inissione dei corpi separati dello Stato con la Mafia ¢ il Terrori.
no. Un anoo duro che perd | ritenizmo, ka rappresentato uno
spartiacque per invenire del nostro Paese. Ormai ke classi domi-
nanti mostoamo @ fato grosso, ¢, ln politica, 8 modo di farla, €
profondamente cambists. Vogliamo dire sono saltati tutti gli
scheml su cui s & retto un certo modo di fare politica, ¢ lo scon-
tro tra ke forze politiche e sociali si fa sempre pilk dure perché In
posta in giooe aumenta di giomo in gome: le corporazioni si 7i-
compatrano a difest del loro interessi contro quelli della comu-
nitd, € soggetti, come la Magistmitura, lnciaoo segnali ambigui ¢
pericolosi; basta ricurdare | delibernti dells Cassazione che rap-
presentana una vera limitazione del diritto di stampa

Noi, nel nostro piccolo. riprendiamo con i giomale il nos
tro impegno in questa fabbrica, con lo stesso entusiasmo del pri-
mo oumero, proviamo anche un primo rinnovamenta, aprendoci
all'esterno. ma sabaguardando il carattere origimale di giornale
di fabbrica. Non & sempre semplice mantenere questo equilibrio,
specic quando fuori dalls fabbrica Jn societa attraversa una fase
di trasformazione tumultuosa.

E poi ci sona 1 problemi di costi enormi, almeno per noi che
¢i sosteniamo con Vsutofinonzinmento. Tuttsvia riprendiamo
con rinnovata fiducia, sicuri che i letton continucranno i sste
nerei con swuggerimenti ¢ contriboti

In fondo se abbiamo retto fio qui & perche abblame cispo
sto ad un bisogno reale che veniva dat lavorator

Questo o conforta ad ancdare avant
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IL DECOLLO: una scommessa
vinta dai comunisti dell AERITALIA.

Si apre uss fase noosa per la vita de "I decollo”, il glormale autofinanzisto
dei comunisti dell’Aeritalia, C§ ripromettiamo i grricchine ancora di pid s qualita
ded servizd ¢ ks funzione di questo nostro glornale di fabbrica. DI proseguire, in-
somma, sulla strada che sioom abbiamo seguito e che @ ha permesso di fare del
"decollo™ una tribuna importante per discutere nom solo i problemi di una grande
reafts come |"Aeritaliz, ma tanti aspetti delly vita dei lavaraton sul territorio e pel.
Ia socletd,

Riflettiamo un momento sullimportanza di un glonmale di fabbrica oggi 2
Nzpoli. Nella nostra realta ks stampa democmtica ha sempre vissuto gravi difficol-
&, L'ultimo doloroso epivodio & stalo, del resto, ka duusurs delle pugine loczli de
"L'Unitd” E noi sapplamo com'é divenuto importante, inveee, fur circolare Ie in-
formazioni, Jiffondere esperienze, opinion, spezzare il awnopolio delle grandi res
ti private di comunicazionc, spesso asscrvite a imtercssi, persino particolari, di
gruppi o singoli notabili Eppure si nota a Napoli un fenmento guovo. Nascono
tants esperienze nuave ned campo dell mformazions, Cresce uwna vitalitd, wn dina-
mieno che sono # segno, certamente, di ung societd clvile che cerca di sfuggire al
degrado crescente dells sodetd napoletans.

Ecco, anche il "decolle™ si inserisce in (uesto dinamismo, in questa efferve.
scenza della vits culturale ¢ della circolazione delle informazioni della nostra socic-
th, Essp & perd anche un giomale di fabbrica ¢, come tale, ha wna funzione ancorn
pib specifica ¢ particolare. Circolano tante teorie che puntano 3 sminuire € morti:
ficare 1a funzione della classe operaia oggi. 5 intende negare i ruolo di soggetto
centrale (i una fase nuova di sviluppo del peese e confinarls negh angusts Bmiti i
un semplice interesse corporative in competizione con altri. Oppure, il che & In
stessa cosn, [a s intende solo, in teymint cconomistici, come confinata ned proble
i della singola fabbrica. Noi abbiamo invece una visone diveraa dei livoratord
Certumente occorre sempre di plit radicarsd nefla realtd della fabbrica in el si lave-
m ¢ i lotta: conoscerne i processi, i problemi, le praspedtive

Certamente occorre sapere che emorn b quests dirczione nol abbiuno com-
piuto, Che, speswo, abblameo sottovalutato prollemd concret] dells condizone ded
Lavorston come guelll salasiali ¢ professionali, dei problemi posti dalle innovazioni
tecnologiche e organizzative, Solo se tomiamo al gusto del mpporto quotidiano e
concreto anche con gll aspertl, apparentemente, pi particolare delln condizione
dei lavoraton possiamn, adeguatamente svalgere il nostro ruolo di Purtito di masa
oggi E il "decollo” ha lavorato in questa direzione. Siamo stati, ¢redo, uno stru-
mento efficace per disculers tanti aspetti dells vits di fubbrica, delle prospettive,
dells condizione dei Lavoratori, dei teenicl, dal management, perfino, Ma Iz classe
operziz hy anche aliri interesd ¢ lisogei, Esss avverte, spesso salla propria pelle, il
doamuma della disoccupazione, dellinflaziane, del grado dei servizi pubblic nells
nostra cilta, della pesinterza ¢ della conpestione della vita civile a Napoli, della
vergogna della camorra. della commruzione, dell’intreccio tra definquenza e seitori
dells politica, dell'insicurezzs ¢ defl’instabilita,

Eoco perché il giormale non deve chiudeni solo nella vita della fabbrica, Anzi,
ancors pil sparko devono avere questi problemi ¢ le soluzioni, anche parziali, che
ad exd posdame offrire cun L nostra intelligenza, passionte, dedizione di comunisti,

Ml "decollo™ &, infine, il giornale di wna fuhbrica cost particolare come L™ Aceri-
talis. E' Il giomale di uns classe operais che da lungo tempo, lo sapplano tanti
“satoni” che oggl purlane di “rvolutione tecnologicy”, ¥ ¢ misurats concreta.
meate con il governo della ristrutturnzione, dell'innovazione tecnolagica e vrganiz-
zativa. La classe operala defl’Acritalia ha, dirci, persino un rapporto sanguizno con
le strategie di ammodernamentn dells fsbbricz, Voi lavorate in wo settons dedisivo
da questo punto di vista, all'svanguardia in una competizione tra coloni interna
zlonali che puntano, anche, 8 ridimensionare la tradizione consolidata di presenza
deli'ftalin in esso, E voi sapete che se si rimane indietro nell'innovazion | nells H.
cerca, nell'smmodemamento continuo dei processi prodluttivi ben altri aranno i
seerifici che dovremo pagare, Per questo la classe operais & vitalmente interessats
wll'innovazione. E per questo essi ha bisogno dell’allesnza ¢on § teenici « con il
mamagement pils aperto e che s3 che d problema Italis non & 8 costo del lavoro
ma k2 qualitd della produzions,

Dungue, auguri, compaszni, ¢ buon Isvoro!

Umberto Kanier)
Scgretanio provinciale PCI
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Sindacato

nostra intervista a MlLlTELLO

della segreteria nazionale cgil.

LP\ CGIL Per la riforma del

salario e la contrattazione.

1) La erist che neghi ultisd anni ha visuate | Movimento Sindsg-
citle, van ke vicende ded Decreto, 224 n tutta k V-
denra. La COIL, con ¢ dud dosun ded Dinettivu Nazic
nide di moth luglio ha rlaaciato Minizativa ¢ I ripress della
inirative del Sindacaro. Ti chiedizmo di tlustraesi | conte-
pruth ¢ § punti principad di svolta propesti éa documenti

I punti principali di svolta ritrovabili nei docunkati appeo-
vith nel Comitato Disettivo dells CGIL sono due. Tl primo € rela-
tive all'individwazione di una mestra proposta sulla riforma della
struttura del salario ¢ della contrartazione. | fattl parlano chiaro
Sono malti. nd padronato e nel Governo, coloro che preparano
per fine anno un naovo attacco slla scala mobile 2 al poten: pe-
goiale del Sindscaro. DI fronie a questa previsione certa ks CGIL
ha deciso di giocare di anticipo, di elaborare cod una linea di di-
fess del salurio reale che comporta una proposta di riforma as.
e deil'attuale meccanismo & scala mobale. 1 qui le indicario
ni sottoposte alla discussione dei lavoratori: su una divena a-
denza deghi scatti dells contingenzs, sulla differenziazione ragio-
nevole del valore del punto e soprattutto sul rapporto strel tissi
meo da conquistare tra climinazione del fiscal drag e riforma del
salario. Propric M10Mo & questo PAPPOTTo » pud ritroyare (L ES
condo punto di svolta, Tn buona sestanza pes a0l non ¢ possibile
una riforma della struttura dd salzrio ¢ dell’ntiusie meccanisma
di scals mobile sonza svere prima eliminato lo scandsloso ed in.
accettabile drenaggiv fiscale sulla busts paga dei lavoratorn, Det-
to, in st termini. per noi s lotea per la difesa del salaria resle
dei laveratori passa in ywimo lyogo dalla riforma dell’IRPEF ¢
dall’climinazione del drenaggio fiscale. Allarghinmo cosi 'oriz-
20nte dells nostes iniziathva per evitare d esseee schiacoati an-
cor unn yolta it ena posizione unicamoente difersiva @ per tras
formare quest’ultima - di cui pure ¢i sard bisogno - in un proget-
to di riforess,

Per 13 CGIL ¢ defmitnumer hiusa Ja (ase di
centralizzata 13 Goveme, Pad
1cizx Ia proposts di uove relazions i
o sepatate ed autonome tra Sindscati ¢ Govero ¢ |
¢ Padronnto, Quali | filons, le connessonm tra questt

Jus cantpl soparats?

A quello che abblamo delto sopra & logicuments legats 1a
risposta che voreel dare nlly yeconda domanda. L2 riforma del G
st0, 3 partire, ripeto, dalla riforna dell'IRPEF & dall'climimazio.
ne del fiscal drag (dalls rifornss cio dells “scala wobile in uscita'
quella che penalizza i lavoratosi), & una tipica msateria di nego
zisto fro Sindscaro ¢ Governo, Come sona tipichie matens di wn
negoziato tra Sindacato ¢ Governe i temi dells politica indnstriu-
fo. defla pelitica dell'occmpariane. delle pensioni, della cass, di
cul opgi prazie anche all'iniziativs sindacale si discute nel poese,
Su tutli questi problemi purtroppo, anche per Jo stato di diva
stone esislente tra i Sindaenti e per un deficit Ji inizistiva nostm
della CGIL, il mosimento & ancom & primi passi; non & adegun.
to api ohiettivi che intendizmo raggiungere, allo sconwro che

CHe LA DC S
COMPRAVA CON
DLECH MILIARDI

dobbiamo sosteoere. Ed & quedo movimento quindi che dob-
biamo rapidamente produrre recuperindo i n'uucli che presentia-
mo. Dai risultati che conscguiremo nei confronti del Governo
soprattutto sui temi fiscali. dipendoao 1 tempi ed i continut del
megoziato da pprire con ia Confindustels sulls riforma gella steut-
tura del salario, Quindi non muuve trattative trisngolan centraliz-
zate: ma, dentro wna strategia sindacale unificante, apertura &
diversl tavoli negozisli, Sappiamo bene che questy nostea impo-
slazione inconatra molt ostacoli; penso soprattutto a quelli inter-
i sl movimento sindacale. Mo non dobbiamo scomggiardl. Im-
partante ¢ svere cliarl g obiettivi da perseguire per farli vivere
in concreto: & nel movimento di massa ¢ nell npertura di una in-
telligente e vasta campagnu di nlancio dells contrattazione arth-
colnta, Questi sono i due apelli da tirare subito per evitare che le
divisioni esiszenti tra le tre Confedernzioni sui tempi od i conle
suti defls riforma sulls struttura del sulsrio continuine a produrn
te o paralisi o spazi di cui in particolare i padronato si serve per
rafforzare @ proprio dominio ¢ sulle dinamiche satarali = sul
processi di ristrulturazione in conio

PICE 1L GELL!
MEND O

MARADONA.




SFERANDD

¢ I Referendum

grazions ds qua
per restituire wi Simelacato guel
pOvemativo aveva ratn,

slo per evilare Is sipress del cos

o ¢ con i Padronato, Conme ot

2 di stallo allintemo del m
N cu e LASAN0 INVOCE parre

one axiondale ¢ menter il Padrozsto 4 sccings o preseitls.

ca del salamo?

La polemica sul referendum o appare pericolosamente pre-
testuoss, specie dopo 1a visposta data unitanamenie dal Comita-
to Direttive della CGIL. In quelln occasione infatti abblame del
to con chiarczza che se mgginngeremo con il padronato un ac
cordo sceettato da tutio il movimento sinducale, quest‘uccordo
per noi diventa non solo politicamente ma anche formalmente
vineolante rispetto all'eventuale effettuazione del referendum od
3h seol risultacd, Chi insiste dupo questa rsposts cosd uetta ¢ chia.
m sulle polemiche anti referenduin, francamente non convinee ¢
ci appare prigioniero di comportamenti e scelte farti pel passsto
s cul €8 stato un giudizio erltico di inxsa con Je lotte sviduppa-
tesi contro I decreto del 14 febbraio. Per uscire da queste pole-
miche fuonvimti non <@ allora che uns strads: concordare tra
Sindacati ¢ con | lavorator! uns comune piattaforma di proposty
di megoriato e di lotta nei confronti del Govemo e dalialtra par-
te nei confronti del padronato

Lu questione ¢h s100 avvise, si ripropone co

Sindacato & fa rdifinizione di una nuovademocrazs

citpe by parteciy te ¢ Minteresse del livornton ¢ ridia vi-
pore ¢ capacith di governo dalle malta produttive a CdF

L3 CGIL qush sanovazont ¢ quali stoumenti intende aftiz-
¢ per 1ccuper con | lavoratos e con le strutiuee ;'eml'n

-

che un rapporto fecondo ¢ funzionala?

Purtcoppo von si parla molto ogg dentro il Sindacato di
“nuoa danocrusia®, La mupcanza di regole certe & stata all'or-
gite dells crisi dell'vnitd sindacale ed € tuttorn una deille cause
peincpali, Is maggions, per nprenders s nueve basi i necessario
canundno wilaro, Qui i richiede a tutti v profondo ripensa-
mento. Shagliano, amio avviso, e coloro che parlane ogg disola
“democrazia degh iscrith"” in contrapposizionc alla prassi che ha
fstto diventare grande ¢ forte il movimento sindacale italiano ¢
doe ks capacith i comvelgere nelle decisioni Pinsicmc dei lavo-
raton; ¢ coloro che con quakhe peceato di continuismo ¢ con la
tentazione di ignorare le divisioni che ¥ sono prodotte dentro l1a
classe lsvorstrice e dentro il movimento sndacale, parfano di
“democrazia mavimentista”, Nel primo caso sono evidenti i
ricoli della contralizzazione ! nel secondo cso quelli dtll'imkg:
limento i qualche caso dells distruzione del prindipio di or
ganizzazione, Dobbiamoe allora svere ded punti fermi ed attomo
a questi agrirci ai contributi ed ai pezzi di ventd contenuti nelle
posizioni deghi altn, | punti fermi ¢i ssmbrano in particolare due:
da uma parte il controllo dei processi i ristrutturazione e quindi
Is dijesa ¢ Il rdinnovamento del ruolo ¢ della rappresetativita dol
CAF, da confermare come unico agente contmttuale del Sinds-
cato mei posti di lavoro, Dall'altea, 1o stimolo ¢ il controlle dci
processi di siluppo territoriale ¢ quindi In costrazion= ned tomi-
torio di nuove strutture ¢ forme di mppresentanza 5 (dacale in
grado di gestire fenomeni come quelli delln mobilita, delln for
mazione ¢ della politics degll omn, Con il CdF esercitiamo i
controllo opergio sul processo produttive, Con le nuove strutty
re termitoriali dei delegatd dellindustris, deil’agricoltura, della
pubblica amministrazione e del servizi, dohbiamo esercitare un
controllo sociale. Attorne & questi due capisaldi vanao ricersate
nuove regole che consentano di portare a nuovs sintesi ivalon
della democrazis diretta ¢ quelll defls demoomes Jelegata o di
OIEINIZZAZIONE,

n curn di Antonio Ferram




(@ Gl\”l «ilsimdacato torni a fare

il suo lavoro nelle

Il presidentes deila Feoprmeccamca, Lang, pana acoiritiera
di "sospendare lo statuto doi laveraledi', 12 Sua associazonn sn
cita con f3 famosa proposta di Yriforma della scala moblle"
Sucevn lacoperluradeilacontingenradiolire I'B0 perconto,
| mataimeccanici, insemma, sono neifocchio del ciclone. Comea
re2glscono, come affiontans quosta fase? Ne parliamo Col s6390-
tatio gencrale dalls FIOM, Pio Gasi

"o proposte provocatorie oella Federmeccaniia — due —
formalmente non 30M0 $1210 racopite nei furnosi seile punti dol
documenta della Contindustria, Ti ripeta lormakments: percha
weonda e ls proposta ol Lucchinl anche se sembra divarsa in
realld punta a reslizzare ghi stessi obiettivi delld Federmercanica,
Anche quelia plattaforma gunque & dz2 resplngere”

Corne? "Ecco il problama. La CISL dice: nints nogoziato,
Se dovessimo acceitare questa logics, visto che In ognl tornats
conlraituale abbiamo avuto alllinisio posizioni distantissima,
non avrarmmo mai dovuto firmare un'intea, € owlo quinail che
|8 strada b quetla cel negariate”,

Tratiativa: s5u che bas? “E" owvio ¢he |l sincacato O
dare 2l negoziato con und sus plattatorma, Bisogne elaborare
unitarlamente proposte chiare, precise, non avrebbe Senso anda-
re2lto scontroin ordine sparso. Cl vaglione scelle chiate Che por-
ting a riforrmare, pov comoligaria, 1a scala mebile @ ron por ali-
minaria Va garantito il grado di copertura del gennaio 83, cosl
coma v sarantita la rifoerma dell IRPEF e dal fiscal drag, Ma
neanche questo basts, |s mediazione trd | sindacati cggr nan ris
oo tutio, Le proposte, 2ache quelie dlvergents, bisegns portar:
2 alla discussione coa | lavorator), Saranno lora & scegliers (3
sintesd, saranno loro & ricostruire una plattafosme unilaria®.

Lz tus posizione non fa | conti perd con il "veto .. CISL,
“guel velo va suparato 3 pib presto. L'siternativa ali'awio di
ung discussions 0 1 ritorne a¢ una tratlative centralizeata, ad un
altro 14 tebbralo con tutte le lacerazioni ¢he i pud portare

Tulto questo sul plano generale. Ma in allels del negozato
i metalmeccanici che fanna? “L'atcoedo del gennaio 83 provede-
va un bDlocco dell rivendicariond salefiall generahizzato nella o.
ziende. Nol, come FIOM e come FLM, abbiamo tenuto fermo
questo Impeagno. Gl industriall perd sOond volull andare olirg,
hanno gotto limitl che non wono scritli da nessuna parta, Por as-
sare pil chlark; 02 suito voghsmo rilancisre una campagna di
contrattazione articolata, Le tratlalive centralizzate hanno o
tatto regalato alle Imprese il governo dei processi di ristrutiven-
Zione & 1l qoverno doita manodopers, Oggi <& blsogno ¢l riln.
cre con forza le vertenze wile innovaziond tecnplgaicha, per
controllare 1¢ medifiche all'organizzazione gl 1avore, far con-
trattare ritmi, organici, Ia slessa prafessionalitl @ 13 produttvity®,

Hal toccate il tema della preduttivita. L'endrma aumento
ancho nolle azlende matalmeccaniche di Questd voce ha tiborato
grandi cisorse. Che uso farne? “'Con uno 310gan 1l gird cne 1%u-
menio di produttivitd reakzzato ¢on 1 lavaro deve prima di fut.
to tornare al lavora'”,
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Come? “'Con inyestimenti, & mi riterisco 2 quelli esteaswi, a
QuElll che porlano NUOVD OCCupazione. OCppare 1x produttivitd
pub servire 2 Dagare |3 riduzions d'orario @ — perché a0l —una
parte deye andzre ancae al $3lario”. € In queslo Caso, ung ver-
tersea salaridle cosl concopita non viokerobba Vaccordo del gen
naio B37 Assoiytaments: no!'l

Riduzionn &'otarie. Cosd pany della proposte che circalans
nel movimento sindaczle? “L’obicttive celte 35 ore & stato gid
definito dal movimento sindacale, & wna teOdONZa storice che
ron sl pud esereizaare, Ma come realiz2ario” lo credo che 1a pro-
posta oi riduzions deve cssere gestila in rapporto malto rettd
con lo 1831t aziendall, La rivendicazions 4l nuovi regimi ¢'013-
rio, di auoye fiassniiitd, di part-time, dl contratti di solidarieta
non pud ossere adotiste 0lo el azlonds in c
taras uno strumento olfensivo, dobbiamo impasla anche ne
azinde |n wilupes, In quelle sane'

Quindi anche per questo opiettivo punli sulla sirdz adlla
contrattazione articolata. “Si. La nduziore va sperimentaty nel.
lo azlende, va sparimentata in ralazions alla {1essibalitd (tenando
fermo M rispetio d=d monte ore concordata). Non mi convinge lo
warmrh o irs salario & orario, Cosi carne non mi COMING chi s ki
mita a2 predicar= 12 riduziosa, 3 preparare una 131i0ica aora “x" in
cul scalters & che Magdri Govrd contidere COn | NUOVE contraltis

Insomma fu vuoi un sindacato che 4orni 2 fare (| suo lvaro
sopaattutto in fabbeica. "SI, ¢'8 blogno Gl unk nuova controtis.
zlong acticalata, che déve avera confenuli innovatori, che cove
cambiare 1 modo &'essere gel sinmacato, rendetfo mens Furores.
tice, pi "partecipato™




LA CGIL: AMBIARE STRADA

L'inizmtia sindacale dopo fe vicende del decrsio del
14/2/34 ha sabito ua rallentamento che non poteva continuare
ad eshtere in quanto al di 1b delle divergenze ¢ diversith i
vedute, i sindacato & un sogaetto sociale che deve muovessi ¢
sviluppare |a sus azionc nells realtd ded mondo dd lavoro che
non e statica ma continuamente 5 evolve.

Il Commtato Dircttivo delia CGIL, consapevale di fale
Sfusrione, ha approvate dee documenti da sottopome alla
consultazions con i voruton ed ul confronto con CISL ¢ UIL,
per recuperare # ruolo e l'sutonomia negoziale dd sindacato,
ponendod gli obletthi di riformare il linio ed il modo di fare
contrattazione,

KIFORMA DELLA CONTRATTAZIONE
I tentativo di consolidare un sistema di relszioni mdustriali
fondato su trattative triangolan centralizzate deve essere defini-
tivamente messo da parte ¢ 'isse strategico su cud costruire un
pii farle ruolo contrattuale dol sindacato & la modifica degli
indirezi &i politica economica ¢ sociale. Con uns numa strategin
contrattuale il sindacato pud lanciare aJ padromato uns vera e
propria sfids produttiva che abbia ncll’occupazione, nells sua
difess & nel swo smplamento obicttive fondumentale ds
persoguire nel prossirm anni!

In quest’ottica la contrattazione sziendale ¢ pazionale i
categoria deve avere un molo prioritario ¢ prevalente sulmoene .
ti intercoafederali di contratiazione. per affrontare in mado
corrorto ¢ coerente | problemi che si pongonoa livello articolatu e
decentrato, relativamente alln orgumizzazione del Javoro, alla
produttivita e alla valonizzazione delle nuove professionstits,

Le fasi di intensn innovazione tecnologhcs & organiezativy
e di geperale ristrulturazione industrizle hanso reso ormai
iradeguati gli Inguadramenti ssistenti. Cio fa corvere 2l sindacatn
il rischio di lasciare all'inkeiativa uniluterale padronsde una nuovs
sczln di rapporto professionals tra le diverse prestazioni di bive
to, Yaano quindi elaborste nells conlmttuzions aziendate ¢ de-
centrals auove proposte di inquadramenti profesionali ¢lic
contestuslmente 3d una politica di incentivazione sakiriale della
qualificarione e riqualificazione profesdonsle, troving in una
modifics dells OdL, nell’autonomia operativa ¢ nella competen.
za, i pund di rferimento della concreta distribuzions dells scala
professionale ¢ mlarisle. Tutto b in un quadro unitaelo per
Operm, tecaici cimpiegati con effertivilivellidimtreccio. *

[l contratte naziopale contestualmente deve provvedere
ad una definirione di normativa tale do escludere il ritorno a sperec-
quazioni di inquadrarmento ¢ frantumazioni salariali che nel primi
anal '60 porterono all'inroduzione delle 'paghe di posto™ per
evitare D'esperienza dells giungla retributiva ¢ della “politica
delle mance”. Allo stesso tempo perd deve essere escluso il
ritorno o sistend di ingquadramento sistenmaticanente syuotan do
una progressione professionale fittizia derivata da passaggi sulla
base dell’enzianith

Sempre In riferiroento alls contrattazione articolats, per
quanto sigusrds 1a politica salariale, [» scelta da compicre ¢
quells di privilegiere una politica salariale che esclade istituzio-
ne di meccanismi automatic di incentivazione rispetto alln
quantitd e afls qualid delln produzone. Esss deve far pemo
invece sulla definirione di forme collettlve di organizzazione del
lsvoro {squadre, pruppi di produzione, ecc.) attraverso le quali
congrsttare qualitd,. quantith e continuitsé delle prestazioni
d! lavoro, le condizion: ambientadi, implantistiche ¢ organizrati-
ve, gi organici adeguati ¢ contestealmente al raggiungimento di
(2l obletrivi devono essere definite le quote di lncremento salasia-
le ¢ poich® non s trstta di introdurre eccanionl automatici ¢
evidente che gli scostamenti rispetio agh oblettivi concordati
pon possono portare ritocchl salarbali senza una contesnuale
verifica dellInsieme delle condizioni di organtzzazione produttivn

PARE CHE N COMMERCHUMNTE
AL MINUTID DICRIARA
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Per quanto rigearda la riduzione degli orari essa & una
strads cssceziale per uma politica di sostegno ed incremento ded
livedi occupazionali ed una articolazione delle forme di orario ¢
da preferire ad ipotasi di scarbio in trattative contralizzate tra
salario & ridurione di orurio, infarti I‘articolazione permedte dl
determinare meccanismi di riduzione pio adeguati alla satura
delle lavorazion esistenti nelle yarie aziends 0 selfon cmogenel
Incltre la magsior quota possbile di facrementl di produttiviti
deve essere atmbuita olls riduzione orado, non solo come
scrumento dl auown occupazions s asche come scelta di
qualita della vita, Una politica di eiduzione orario deve invltre
coinvolgere la formazione ¢ [a rigualificazione dei lavoratori in
quento com lo syiluppo i neove forase dl organizzazione del
lavoro, bisogns asscurare la possibilit a turti § Isvoraton di
essere sostituiti neghi stessi posti di lavoro pertanto professionalita
¢ formarione rigide valide per una vola mangdone devono csscre

supcrate,

RIFORMA DEL SALARIO
In Italm il prelisvo fiscale sul lavoratori dipendenti ha

racgiunto livelli superion a quello di mold psesi curopel. L'uy-

mento del prelievo fiscale determinato dal cosiddetto fiscal drag
¢ stato meght ultimi 7 znni realmente esoso, infatli ad un sakario
aelto & un milione nl mese comisponde vggi un peelievo flscale
de! 18 per cento; s= nun vi foxe stato il dremaggio fiscale realiz
zato tea il 76 e 1'Bd questo prelievo ssrebbe del @ per cento, dun-
que il deenaggio fiseale ha tagilato pih di centomils lire al mese

L'amesto della creseita del prelievo fiscale sui lavoraton
dipendenti dovato all'inflazione ¢ quindi tna necessitd indispen-
sabdc ¢ pertanto devono csscre garantiti sistenad di adeguamento
cerni od automatict [l kivello sbnomedel prelievo fiscale € inol-
tre una delle cause dells divaricazionc tra salario reale porcepito
¢ costo del lavoro. Attraverso una riforma ded sisterna fiscale od
une modifica del meccaniemo dells scala mobife ¢ possibile ga-
runtire interamente d gmdo di copertura della scals mobile sulls
retribuzione netts cosi com’e definito dall’accordo Scotti del
gennaio 83, In concreto la.proposta defls CGIL si articoln su
quattro punti:

1) reintegro dei quattro punti:

1) riforma dell TRFEF per ottenore unadiminuzioncdells pres-
sione fiscale ai fiveli reali del 1932 ¢ per ottenere una cli-
ninazione sutonatiea od integrale del drepagpo fiscake.

3 Dindnuizione del peso dellindicizzazione del costo del
favoro;

4) differenziavione del punto di contingenza ¢ riparune-
trazionc




L riforme dell’ IKPEF sd arlicols su diee punth. o prme ¢
Jdi sostituire le attuali deteazioni di smposts (quoty escnte, onen
deduahili, spese di produzione reddito, ¢ olterson detrazioni)
con wia deduzione nessile dl S00.000 lire imensle su fredics
meisilitd. Questa sonuna va rivalutats peoiodicamcme con una
perccntuale paui ol tasse di iflazioncin nuxla do g lire un
recipero bitegrtle od autonotion ded dremagglo Hseale il weun
do punto & i costituire w0 scaglivne wnico fino 5 24 mifioni

guota del 27 per dento

L aboligione del fiscabdrag msscme alln riduzione dei i
velli di tassazione consetirebbe ; di abbasare <dal 305 2l
209 per cento la tasaizioe suph inceements di redidito i un s
voratore con 14 mmifioni anwel i reddito, i il Pisteodusionic
i un ivello minsno di sednbuzsone di S00.000 loe aewsili oo
tasaslsili ehe cresce ool crvscere defl'intlarone, costitutiebbe wna
i di mon appesantinento Gscale sophi i n
2 di retribuzione che senono a recupersre il polere d segusto

Lz raloriss Gscale sopea descnitda 2pie Ly possabilith 6 un
allegperimento del peso dellmidiazzarione del coste del kivorn,
i o rdduzions di pressione fiscale e Peliniiazione del faca
drag potrebibern comentioe una dummursone el walase Jondn
defln contingenra senza avere una perdita di salarmo wetto. A tal
propesdte si poteebbe conddvres I allentunento Jelle scals
mabile & con la semestrbizzazione Seglh seatts o con b scala mo
bile chie scatts quands i armvi ad wa gumente Jed 3
viten ded peeeas ul cospuim

Indine, fermee restando il svincelo della copertura af netto
della scals nobie equivalonte g quella attulde per b salan pii
bassi, si peospettano due ipotesi per L differcizauone J
1o ¢ sas nparanetrazione. Fall proposte nascono dsllo scopo di
proteggere Wsll'influrione un reddito nsinln

La pring ipotesi prevede il punto upico NETTO uguale
per tutd in modo da attenuare Vapplattancnto salanale. Ly que-
sta ipotes la professiomlitd doviebbe essere garuatits con la
contrattazione naziomale ¢ aziendale

La seconds ipotesi prevede wm nparmnctrazsone dell'in
dernmita di contingenza che potrd esscre delits attravenso la s
sazone di un massinw ¢ di un minimo, Bscinde alla contrarca-
vione di categoria il comgito di delinbre eventuslinente i lvells
intermedi © Iz collocazione dei divessi profili professionali nei
livelli individusti

Antoito Spisto
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Noi def "Decollo™ non abhismo alcenn simpatia per guesto Governo,
abbinmo gl denunziato Tincompetenza con o il Sottoscarctario Guaco
metti siomteressa del setiore aeronautico. ma confessiamo ohe naai aviem
Mo Bienuto capace geesto Esecutivo di concepire un provvedimento di 1a-
ronalizzazions del seftore Avio, cosi come ¢ stato uificialinente preannum
ciato dai minkstri Darida ¢ Altisstmo o Farmborou lasciare le cose come
st sovvertendo et gl bnpogni mysunti dai poededents inguilind del

Lastern alle PP.SS

Llincauto e Michells, apper v s fy sveva garantito |'attasziome
dd Podo Unico per il scttore Avio, 3 superamento delle soveapposizioni
produttive ¢ ta fine delle lotre intestme trx i dise mAZzion raggruppament|
detle PP.SS N

Ebbene, vra si cambiv musica. Le Aziende che funnu capo all'TR1 o
(uelic AI"EFIM restamo dove sono, ke produziom concorrenti ¢ o Ladletis
deghi assocbiimenti ) agiende minory, pubbliche e private, del setlore pai
contmuare senza aloun riferimento gesvrale,

E dire che tutti § partiti. compress quelli della mageioranza di Governo
in_dichiwrszioni reconti rox¢ pubbliche seonoscerano che il presipposto
princrpabe per lo sviluppo del settare Avie emy Nunificazions ¢ la chizrerza
allinterno delle Nnanziasic dele PP SS

E* evidente che ancoss una volta be beghe interne tea | paetith gen g
tivi si ripercuotono sull'itenss: genemale ded Pocse, nel nosteo caso rullen-
um_lu ke sviloppo di o settore come Pavio di netevole interesse sazionnle.

E' evadunte che i politsea industriale si persegue b siecks dellimpeon
visszione & non si tengono i nessuie conto le reals esspenve di quei setton
Industriall che per affermmesi sul ser tlermasionaky Danng hpw
g0 & an‘aziote cocrente ¢ & Tnanzimenti adepwal

By ey




il sindacato in aeritalia,
le confederazioni st contano.

aeritalia ?

veti sulla vertenza

I Sindacato vive una profondad Cris: di unili. L fratturs
aperta tra le confederazionl singacali dalle vicends del decrelo ¢
dalle posizionl dive ¢ spesso contresian N SULTESET
menle, ha lacerato rapporti personali e ¢o 0 una storia
comuna di tanti anni di lotta

Tuttl gli errori commassianl Sindaca
000 23p1051; sona emers | guasti che o
e hurocratica ha provocato tra | lavoralor, € nol rapp
identiticaziane che per ann| essi hanno avuls n l sindacato

Slamo alle disfatta deol Sindacelo Unigaria? Cerlames
quel sindacato = cui eravamo abitusli 2 riferirci & defini
te Tinito.

£ | momento ae! antsa, deila ricefinizione di una
nuova unifa che non mortitich il peso Mg Nessi-
na forza e che ch In partecipazione aed lavoralori su Dasi oy
una rasle CemMocrazia,

L'Asritalia & unes di quelle fabhriche dove |3 tradzione
unitaria & maggiorrmente radicata, il CeF & maloesieso
s Questy Impastazione, eppure anche in Questd faborica |
ratori sono chiamati 2 scegllere tra le sigle sin

Ne parlizmo con Glovanni Mandato e Peppe Rowali, 11
pansaiili FIOM aal tosseramento Aelto stabilimento o Py

Mandato
Hai ra
fondo ¢ il sentimento dell'unita del
tato della volontd e dell'umpegno dellx
che ha sempre chiuso | varchi ai setturismi. Ogg
al punto di tesserare sepsratamente i lavorato
zitutto ad una siluxsdone pib complessa che v
diviso. Le altre confederaziont, ¢ in partic
guono una linenastiow ¢ settana tess al kguids
sigli di Fabbrica e 2l ndimensionymento del peso det lavoraton
nelle strutture sindacall. E questo la CGI ) ' aceet-
tarlo. come mai accetterenwd una pusizicne & g
scenza 4 govemi che si canatterizzany per scelie che non for
agli interessi dei lavoraton che rappresentiamo,
Allintemo della fabhrica quesis organiz
distinguono dai Joro vertick. Nel ¢«
anche s¢ nelle assemblee si assumono np
c2ttano i veti che pongono | loro dirigenti

Decollo

Cos's questa 51ora =i veti sulla vorte
R

£’ presto detto, La vertonza Aeritalia & omal arenaty, |
CISL pazonale, PONE CONDIZIONI INACCETTABILI
proseguire la discussione, mentre ki UIL 1uee aspirando ad un
rucdo di mediazione,

Se In FIOM 11 ol rcon -nto della produttivitl
acquisita e verificatl alfabbattimento del muro dells 40 ore
sctiimanali, la CISL propone di spendere | costl della iatlafoc.
ma maggiommente per la ridezione orana, conteasn: fulh eli au-
menti nell'andito del 3 cento riducendo cosi al mimimo la
parte sslanale.

Decollo

A sentie voi gl ecror| 1 nanne commesso selo ghi alled,
Rosati

A
dell'unitd del CAF i ha portato su un ¢
di mediaziont esasperate, acquiescenza sl v
che non didlo, anche di clientele ¢ s3astenza
Mandato

Percad creds
to, come grande occasione per recuperare anche gli error
passato, ridefinendo I'id i alla FIOM che in quosti anni si ¢
appsnnata.
Decollo

Nei pansiamo che | ritar o Il Sindacato ha accumula-
te In quoste fabnriche stano Lali @ tanti che per recuperarli sis
necassario ben altro che il lesseramanto, Speclatimente se poi

QuUEsto ¢ fatto senza une reale discussione i3 | lavorator,

Rosti
Hai raglone. Noi, infanti, non intendiamo fare le ¢
Questa d2) 1esseramento deve essere | poma oocssions
| un recupero all'inpegno di tutti | lavoraton che si rifanno
1 nostea




A QUALITA' DELA VITA DI AWVORO
E ANCORA |IMPORTANTE?..

Quel complesso inseme di relazioni tra I'Homo faber ¢ la
macching © le carte, Ia sua professionaliti. il suo potere di acqui-
sto, 'ambicnte di lavoro, ghi orari, che va sotto il nomce di quab-
th della vita di lavoro (Qdyi) & stato oggetto di prandi trasforma-
tiond a partire dalla finc degli anni 60

Il perno su cui ba ruotato tale cambinmento & stata la con-
testagione dell'organizzazione del ivoro aziendale Tayloristica,
parcellizzsta, gernrchizzata e cottimizzata

Cid ha prodotto 'inquadramento unico prima ed una sene
innumerevole di accordi aziendali su nuove forme di divisione ¢
gestione dells produzione sviluppatis soprattutto nells seconds
meti degli anni 70,

Questi aocordi si basavano sulle teoric sociotecniche, secon-
do le quali ['organizzazione non ¢ una vamabile dipendente dalle
carstteristiche tecniche del ciclo (tecnologia + tipologa del ciclo
di produzione), ma essa deve congiontamente ottimizzare risorse
umane {(con i relativi bisogmi di dignitd, sutonomia, sviluppo pro-
fessionale, reddito, rapporti umani, ecc.) ¢ risorse da capitale
{readimento degli investimenti, capacitd di risposta sUe doman-
de di mercato, ccc. ).

Si sono cosi diffuse forme di organizzazione pergruppi di
lavoratori orientati al risultato, piuttesto che al rspetto di nor
me, procedure, comportamenty, dentro e quall viene esaltata Ia
capacita di gestione quasi-autonoma del fatto produttivo; dove
non sono pit preseritti compiti individuali ma obiettivi collettivi,
che prospettano la possibiliti di operare su cicli “pii Jarghi™, ma
soprattutto di “Pensare™ ad vn minimo di gestione (mateniali,
controllo qualitd, controllo produzione, micro decisiond, distri-
buzione delle attivitd, ecc),

Ne ¢ derivata una professionalita non legata 21 "particolare™,
pils tecnico - gestionale che esecutiva,

Dobbiame dire che il successo di tali riprogettazioni fu asi.
curato non solo dalla teancin con la quale d sindacato ha pefse
fuito quegli obiettivi, ma anche dal fatto che il rapporto trea i
prese ed il sisterna economico-finanziario stava cominciando a
mulare,

La necessitd di evitare il conflitto con un sindacato forte in

Attardato su una qualifica in pid o succube di iniziative
aziendali su aspetti parziali dells produttivita (del solo lavoro
umano), che hanno il solo scopo di deviare dalle ristrutturazioni
vere, il sindacato petde sempre pilt terreno ¢ potere.

Tutto gid perduto allora?

Il fatto & che i neoyi scrumenti di dircziont ¢ controllo fini
w20n0 per cambiare radicalmente molti aspetti della condirione
lavorativi, Se sono lasciat] realizzare unilateralmente essi erodo-
no spazi di autonomis operativa, indispensabii per 'esercizio i
ogni ruolo produttivo, rischiano di provocare vaste aree di degua-
lificazione, ingabbiano vella loro rigidith possibilith di reazione
spontanes e decltione periferica alle inclominabili varianze che
capitano ai flussi produttivi ed informativi.

La ripresa di una grande battaglia sulla QDVL diventa percia
inevitabile, magan ripensandone i contenuti:

1) evitando di agire su singoli spezzomi di fabbrica, senza tener
presente come essi sono influcnzati dal sistema generale di
direzione ¢ controllo;
intervenendo  direttamente nellas progettazione del sistemid
informativi;
ridisegnando i parametri di efficienca al quall devono rispon-
dere le nuove forme di ODL, dentro i quali far giocare salo-
ro, produttivith, professionalitd, oran, necessanamente de-
finit azienda per arienda.

Mas, st sa, e idee non camminano das sole!
Giancarlo Canzanclhi
ufficio studio FLM-Napoli

PERCKE TALT

una fase in cul era necessario riattrezzare politiche di prodotto- X 5
mercato pit efficicenti, i fatto che le nuove QDL garantivano co- PIAGNLSTEL?
munquc uns maggiore clasticitd nella gestions ded ciclo sono sta. CAGATE (¢
te le basi degli accordi possibili. T4 M AR g
In questi ultimi tempi assidiamo fultavia ad ueinversione AXE €
di tendenza, CATELA FINTA
Sono mutate le coordinate di riferlmento di quegli accordi, =
La crisi economics ha fatto esplodere [a divislone nel sinda-
cato « ypinge i lavoraton a difendere gli inferessi primarsi ¢
pid diggttamente attaceati (salario)

Le camntteristiche del mercato dei prodottisono cambinte; pin

selettivits, rapids obsolescenza, maggiore qualiti/affidabilita,

1 costo del capitale sumentato impone attenziooe ai fattori

finanzian (reperibilita, politiche delle scorte e dei materiali,

investimenti selezionati ece.)

In questo quadeo, in cui il sindacato non svolge alcuna ini-
ziativa sulls QDVL, in cui il costo del lavoro umano diventa uma
quots sempre minore ded costi totali, le aziende realizzano inter.
venti organizzativi mirati non pii o singole fonzioni o aree (se
non per parziali ringgiustamenti), ma prevalentemente all'sttivi-
ta di direzione ¢ controllo; sisterni di coordisamento, accentra-
mento delle decisioni, produttivith del management (aftraverso
Iz definizione di obiettivi personalizzati), pianificazione strate-
gica. D'altro canto esse affidano la regolazione del condlitto at-
traverso una forte pressione ricattstoria sul comportamenti (rit-
mi, presenze, politiche retributive, CIG...).

Il nuove perno di tali intenventi sono | sistemi informativi,
che rappresentino oggi b vers chiave di lettura degh strumenti
di gestione aziendnle,

BRAVD' COST LA P.C.
Cl ABBANDONA € DIVENTAMD
DEL DISGRAZIATI CoME VOI,
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La ristrutturazione aziendale

Sentite che
ha da dire

TORINO

"Pol in attrezzatura ab-
bistno -una mezzs dozana Ji
operi di settmo livello.."

Un momento. Ma nmon &
i quinto livello # massimo di
qualifica professionale  che
possono raggiungere gli operai

talme ccanici per contratto?
Non ¢'¢ una torace resisten?a
padronale a superare questo
sharmamento?

“Infatti ¢'¢ un  truceo,
Con un accordo che abbiamo
strappato nel 1978, PAeniindia
hu duto un livello superiore al

to 2d una sene di operai

con anni di
spalle, operai
con i baffi, come dicrsmo nos
Perd, per sulvare la letler
p, li ha classaticati
mpicgati™
uino
Mi
$1€350 1rucco ¢
dal Cormu-Fiat ¢ da alte
azgnde 1orinesn”.

ped o

mpasace 4l
he s

bvello

proleisnag

;r_”.l he Je resine ep

SOno Manze ¢

—  Mi hai fatto Pesempio
peggiore di nuova teenologia
chie produce solo effetti nega
tivi per i lavoratori. Non o
SON0  escmpi uUn o po pio
confortanti’

"Cer
tecnok s
ortare

Cambia la mentalitd dei
lavoratori di froote a queste
innovazioni?

"C'¢ un duplice cam-
biamento: del lavoratord ¢

whia. Te le llustro
slona personake
» ealbrato

e di fresatote m
bbeica, Mi han-
talto {
ple un carsa propedeutico
prattutio

‘iz carescra del lovoratoge era

quasi sutomatica. lo mi sono

Ie to al quinte  livello

perchd un piomo ho sgo-

perto il smdscato e sono Ur-
» delepato,

—  Quando ¢'¢ stato i cam-
binmento?

ando

mucchine a cos
o0 ¢lettronico. N
pit tormton, fre
glustaton  specaal 1V
‘schiiacciavotton™, ¢he i un
y 1 COSO IMparus-
3 schiue i botton
per 13 Juneiy
progzemimes pre.

Ci avete provaro?
"Abbuanen
che anno 13,
atlrezzsti fimiti i
cut U :

SC5t0 € setlimo
ivello & S1ato un sSuCcesse
) perché puntavamo a
Leu altro. Volevame reslizza-
2 un intreio tra lavero
manuale od int tuale. Non
cra nully di rivoluz JO, M

gid esistente ;
uno  scambio  costante  di
informazoni ¢ scenze tri
i teemicr delluificio STO,
quello che affida la costou-
zione di nuovi atfrezn i
ope altrezzasti, Pre

v y tra altro el we

di volte o) me i 5
";‘-unl" it lec

per dJecidere o

ciclo p

E come ¢ andota u finire?
h ' contrali con
nontubile
' pronda a
gualiliche ¢ soldi
Hva che le ntonr
sul acla fOdullivo  vole
stiirle solo les, Ci hanno
thine sccusiti Ji voler tare
un Sevier”

Gianmi Nizia
FRIMA O P0) TOCCHEREMO

~  E’ una delle sorprese che

£ DIO VUOLE.
ci riserva il colloguio con 1LFONDO, SE DIO

£ Cl SPEZZEREMO LE TIee

U nastno per

2 Tesnl al

Gianni Niz 33 annl, di cui
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un successo di tutti | lavoratori delGVT

IL PRIMO VOLO
dell’ ATR42-

16 apmia 1984, Con due witimane in antsapo tispetto al
Ia data ufficiale prevista dal progmmma sviene com succesio il
prinso yolo del primo velivedn ATRS2.

Si conclude cosi positivamente la prima fase impaortante del
programma italo-francese che vede "Acritalia e 1"Aveespatinie
impegnate nello swiluppo & nelly cammercalizzazinne di questo
turboclica indirizzato al trasparto serco regionale.

Le Lappe pif) significative del programned Sono peisic st
verso circo sei e d attivitd di definiziope fecnics, un neno e
mezzo di intenso lavoru di progertazione, un anno <i fabbrics-
one ¢ montaggio firo al completarnento, avwenuti & QeTI
84 dedla prima fusoliers allestita dali Aeritalaa in parte nelle of fi-
clne di Pamighane ¢ infine nelfo stabdimento di Cupodiching
col mentazgio dogli impisati di bordo, A questo segniva il com
pletamento a Pamiglisno el marzo 84 degh impenmyggi allestitt
Questo growo sforzo  ha tmpegasto in quests foe pib di trecen
to wominl neghi uffici tecrici ¢ una grossa concentrazivne di i
sorse med vari settor] delfa prodesione. sequisti materiali, coptral
lo ¢ sestione delle subfomiture, cuntrollo qualita, Bboratori
setton sperimentali ¢ in ogni altrs arca ded Grappe Velivoli da
trasporto dell’ Aeritslia. Particolurmente seatita in questa {xc &
statn ds nocessith dells integrazione delle varie althitd per ha pri-
ma volta nella storia del GVT richiesta xd us 1ake livello ed =1 cul
raggiungimento Juno podermamente lavorito s vertici del GVT
slesso. Assal rlevante inodie € stato il ruoko delle attivith speri-
mentall, sis | simulacn del velivalo necessan per lo fanbizrazions
dei disegni di prodaziene, sia Je simulazioni in laboratorio neces
xarie per is verifica deits bonth def ariteri strutturalizzati e delle
concczioni degh dsspianti di bordo

Dal febbraio 84 con ls apedizione dells pring fusolera pres-
3o I'Asrospatisle 2 Tolosa, MAeritalia & @ trovata impegnats ull’
estero in una muova fase, menire prosegulya il grossa sfoczo cass-
lingo per I'approntamento delfs seconds fusoliers ¢ succenive,
come pitre degh inpeanaggi, Negli stabilimenti di Tolosa, infat
ti cal montaggio dell'skx sella fusoliera, « pui in scgulto deghi imn
peanaggi arrivati da Napoli col Super Guppy « enoroe quadri-
moture usato dal comsorzio Alrbus per il trasporto delle parti &
quest] grossl velivoll- inlriava ks pieno Fattivita di completanmen-
1o ¢ mwass 2 punto del velivolo in lines finale fino al suo pasag
g0 In linea volo. Il gruppo AIT, composto di tecnic specializze
ti nei settari di progettazione ¢ produzinme, lavorava con vignre
od enmusiasmo all'obsettivo del primo volo sostenendo bens Uim-
patto con il pariner Acrospatile pill forte, ben argaiizzate eds
xuo aglo in cas propes

Efficace nsultaya altvesi il dislogo tra it pruppo AIT a Tolo-
s e il GVT & Nopoli inteso a trasferire mpdidamente nlla proget
tazione « alla produzione di serie trte Je modifiche risultand
dalls atenits di messa 2 puato.

Col primo volo ha decollato, oltre PATR 42, anche Taapita
zione ded GVT di reslizzare un prodetto aervnautico completo
dalls concezione alla realizzazions, mentre rests di peronrrere
ancors 1a strada fino of cuggivaghmento completi del programuna
can b certificazione del Tipo . Lo capadtd delle risorse impe-
grate ¢ g forzi fatsh fino al primo volo lasciano gusrdase con
fiduca nl positive raggiungimento anche di questo ultimo obiet-
tivo da ragglungere cventualmente anche ¢350 In anlicpo, nel
segno di wha semp mighore commerdializzazione del velivolo

Sergio An

costituita |Ia societa’

per ilcentro

aerospaziale.

Dopo Je delibere del CIPE d=] 1972 & del
Imente costituity 12 sodi
Cenwro  Acrospaziale  aspnato alla Rep
Campanta,
Vi fanno parte ke pi( qualificate aziends
operann nel settore aerospazizle Acnraliz, Al
o Avio, Fiat
gnaghy € :
ca, Nundi, Piaggio, Rinaldo, Selenia, Steti, Consorzie
. Acrmacohi, Agista, Avio interorns
L'ortentamento della R ne ¢ Ji réalizz

dal consorzio con capofifa Vltshmpia

dal 1983, non ¢ il caso di Wluders

CIRA sara ¢altd concreta, Un altro passoaviint)
& stato far { tamo di non dover attend

altry wnmi




Riflessdone commne sul destine & Napoll della Sez, PCI Actitalis
¢ "Balliraro™ & Napali con ¥ compagno Antonio Bassoline

due facce della stessa

medaglia.

Nel sese di luglio In noste sezione di Lubbrica ¢ guells toe-
ritorinke del quarticre Stelln i Napoli hasno discusso insicre
dei eisultati dellc clezioni eurupee, per 'occasione & stats presen-
tats wma cartells serigmfica offerta da numerosi pitton napole.
rani per auto-finanziare i nesteo partito. o partecipato 3 di
battito il compagno Bussoling della Dirczione Nizionale

Perche duwe arganizzazioni che nperane in realti cosi diverse LAA PORT S
hanno volulo quests inzistya com pne? : A di Mangtia
Nei ritesdusoo che il pils delle volte la realth napoletais vies 2
ne presentits in modeo distorto, gli stramenti di informazions M 6&34 E
ma anclie ol stessd, mettiamo in evidenza solo ke condizionl di A /
abhandono e di degrado di questn citta, che invece ha o se a0- 7 DIRIm ‘ -5\\
cora straordinarie potenzialith coltumli, sociali ed suche produt- \
tve, Certo, Napoli, cosi come §'intern Mezzogiomo ditalia 4i ol
lontana seaipre piv dol resto del Pusse o dull'Exropa. 1 processo k(
di innevazione tecnologica atfuato solo sel essuto industriale /)
delle aree tradizionalmente forti, In caduts della contralith defo <
questione weridionale, averes & idee da paste delle class dir
genti sul come colmare il divaciv Nord-Sud fa si che Napoli coi
suoi problemi six abbondenata a se stessa. Eppure questa stron
dizan citth durostra uns vialied culturule sorprendzate, inizis
tive di risonanzs bnternazionsle 58 weweguona, naconn case edi
trici, centri di studi, si mettano su asstre, come quella del sci-
cento mapoletano, cosi come nan mancano wealtd indestriali. che
invece di attravenare crsi profonde ¢ spesse bireversibill, noa so-
To reggono i peragone, ma si affernmno sulle teenologie di alid
pacsi congorrenti
Con i cirtadini del quartiere Stells shhizme quindi voloto
discutere dell’avvenire produttive dells postra fabbetca sottoli-
neando che I futro di i gruppo industrisle come 1"Acritalia,
cosi massicciamente presente nell’unca papeletana, non interess
sofo chi in esw vi Livora, ma tutti coloro che si battono per dise-
glwrt tlm ulmu nuos Y ‘.d:c clutd ¢ clie si sforzano nells neeren di : r_p S
Ao di sviluppo onginali m t
Il cump:':‘:uv Bassoline bene ha colto questo mpetto delle U U| . S ‘.
discussioni affermande Hl carartere nazionole della questione
mezzogiomo nos nsobibile con processi di indostriabezzaeioni 2 . .
privi Of qualitd; intervents che devoro csscee orlentnll verss vel- m l h
ton di avanguardia do un punto di vista tecnologico e inpovativo a SO O pep ‘ PICC l
Napo¥ & stata una grande capitale culturale e industriale, I
Europa intera ha insidiata la sitalits. Je funtasic, le cpacith in L1 baruffe indecoross che & & access In Contala cal
oovative che quests cittd ha espresso inm molti enmpi defls scien : Ministei {ea Gotia e Nigolazzl sub Co5I0G010 plana-casa ha i
za, della culturn ¢ anche dellindustrin, Lo rinsscita i Napeli, b <on il condere lo oggetto stemso del conlendere, ¢ Ciod |
oon irteversibllitd del seo degrado passa innanzitolto per quests contenuti defld proposta del ministio del Tesoco.
consapevolezza Basta fare pord  qualche conlo elémentare par rendersi
SiAM0 L'UN CA conto che 1o santgislo piano grimi<3se & un‘ares ritervals ai
CATEGORIA ricehi, Una irrione 4 Mmilioni 4l Makian atle prose con alfitli
A REDDITD crescenti « slipendi
IMPUNIBILE .. Cni inratli volesss ¢ 2l mutuo progeliato da Gona
AOVredbe INTAMO vertire stdl'unyghia un enlicipo Gi dkmeno 25
mikonit ¢ qQuosto & giu uno WIrramenio Severg anchs <& nan
nvalicabide, Ma sullito copo viene una <ondizioneé QIR durm:
Intatu per cento di un mualuo a1 75 millonl, st ammartiz-
23 0 20 anm cen d pagamente U5 oftse 9 milion! (300,000 fire al
mesal). Dawvvere vorremmo e guant! “3lani potrebbero
parre per 18 case wna <ilra mensile che copra gran parte dello
stpendio medio alluale. Mz non basta ancora. Gorla stabllice
chz incadenza del phgamentd MNNLO NON pud superare il 20 per
cerrte della stipandio: ¢ <id visol dire cha | 1oggatti interessati
debbono avere uno stigendio di 3lmenn-d mibkoni 2l mese.
£ guesta B politica sockade delle DC. £ <ib spisgd Dene
parchs ned altempo B ooverne abibla cercdlo di AMMAZIG in
tutli 1 nads Vedilizia  agtvalats o cooperative el legge &57 ¢
I'edilizia pubblica,




BERLINGUER per il PC.IL.

AL DI LA" DEL GUAD

Gli anni delia divezione di Earico Bedinguer hanno coinci
w con wiss fase di straordinaria apertura nel mpporto del partico
comunista con la societd itafinna. Non vale b pena, qui, de oiper-
correre date particolari; ma, mwovendo dal 1972, & fucilenpocta
re ally memoria le cadenee ¢ i ritmi politici che hanno segnato
Fampliamento degli spavi ehettorali « b rottura dei vecchl confing
Ozal & possibile immaginare che guellattravensumenio di eulture
cell, perone reali n nai fino od allos2 p luse, fu anche dovutn
ol scoelerazione di ua sutamento dimmagne ¢ di un’cspansio
pe-trsformazione cultumle che st :wio proprio agli inizi degli
anmi 70, e che Berlinguer ehbe subite un punte di nferimento
insostiteibde, >

I che sensu, mstanento dimmagine? Mi rifersco a guni-
coss che toccsvn nel profonde La collocazione del vecchio parts
10, ¢ che certo nasceva da intuizioni lonfane, ns bo spostava an
che in tutt'altro spazio ¢ direrione: i tratth di trasformare Ia de
mocnizi #n valore univenale (sccondo Vespressione ripesa da
Cesare Luporini), senza tuttavia diluire Iidentith del partito ne
gli scheny usurati di uma social-democrazis pure esss alle prese
con s crisi di principl ¢ di politiche. Cid comportd duc pas
sagel fondamcn(n?i che voglia solo ricordare: us mutamento del
ke coordinate di lettura defln storis del movimento opemio <o
muRista. che venivano svincolate da ogni residus rigidith salle
soelte di campo, Hberate In tutta Is foro potenza da ogni veechia
doppiczza e ¢y ogni pregimdizio; una rinnovila attenzione per i
grandi principi dassici deflo Kber mocrozia, ¢hie si cered di
far rivivere nells forza orpanizzats del movimento opernio = nel
le scelte politiche per on soclalismo diverso Quest'ultimo puaito
seritorebbe malia sttemzione anslitica e forse riscnerebbe qual-
che sorpresa tispetto ad una tradizione in cui ers dominante la
criticn, spesso riduttiva, per insufficiensa di quei principi «d Jl
loro formolismo si affermd progressivamente Ly necessitd & un
confronto seeeato con ls loro ricchezza, complessitd ed effedtiva
funzionalits, 1 principio regokitivo della democrazia politica en
trn cosi definitivamente nella nostra cultur, si Incrinana i vec
chi confini, molte culture contribuiscomo alla vitalith &i unipe
tess politica. E @ punto decisivo ni sembim proprio questo: {a
conquista di nuovi spazi elettonli non fu questione di mesa
quantith . ms si costrui nell rottum 2 livello colturale di ogal
vincolo rigido tra teadizlone ¢ partita, nells kezittinarione ven
di molte culture, nells riduzione i ogd sesso organico ¥ organiz-
zato fra partito e cultum

Se mom s afferra questo dato, si tischia sempre wn/inter-
pretacione parziale ¢ ingiosts dell’sdea alla quade ¢ legia, per
tunty parte, Fazione i Helinguer ¢ b s invmaginazione pukiti
ea ango tutti gli anni 70, L'idea del “compromesso™ € in realth
uns grande idea politica che forse non riusci a metien: sufficice-
temente in movimento ks cultura pelitica Haliana, ma che attenud
¢ thmosse aptiche incrostasiond, situnziont statiche, immeobili.
ta opportunidiche,

Ebbe ls forza. per una fase almeno, di metters ogmmo di
fronte a responsabilith complessive, nom parziali, non merames-
te partitiche. Essa, nells sua ispirazione profonds non significava
ta distruzione delle diverse identiti in un punto di confluenra o
giamente chiuso in se stesso, ma l'esltazione della lotta politi-
¢ comoe reciproco rconascimento di forze ¢ di idee in movl
mento e 8 confronto

Riconocimento, dusque, non lotta “mortale™ per il po
mato; ¢ ad esw 1 accompagnava non solo 'lmmsgine di una de
mocrozin da compiere. quella demacrazia che era stata ricoagu
stata pel suo principio, ma nppimto 'iden i molte cultire non
it ceontretie & ritrovare a loro legittimazsonc nell'essere imme:
diztamente a fondamento di wna politica:in guel quadre, le
ture d2i movimenti, dei sogpetti politich, delle grandi asee stoni-
clie & i simgoll potevana riteovare Fautonomia o nsiene il ne-
cessario rapporte con ks politica. In quegli anmi, del resto, caltu-

di Bragio De Giovanni

re & ipotesi & definirnno, ned reciproce confronto, asche dentre
il partito, che continus ad syere un peisicro ma o svinceld di
wis tradiriose,

Del resto, proviamo a chiederci: perché il discorso pronus
ciato all’Elis2o ¢ che introdusse ned 1977, il e dellsuslenis

we come peimi interlocuton 2 ntelletusdi? Nella dorsnds
¢'s zid un principio 3l rsposta, Qued lema, che fu come d pr
Jdapprodo degli anil di maggiore unventiva ¢ fantxia politica.
portava solo 1 sepmi  estermi di wea veduta econpmicntica,
realtd, esso intendeva parfre (0 ues storks & pre-condizons, &
uns politics, di un tagho di un pusto Ji vista < wia cultum ne
eowsaria per accostars lla reald « comprenderta, Si & parlata
tante voite in quesii giomi i quel tratto propnio di Berling
che rizssumeva ui s¢ Pimmogine, cosl inconsueta ogei, dell'voms
ctico; ehisene, nelltdea dell'nntentd, Cem vivisima atferme
gione i wi'ctica della responsabilit un principio in grado &
asciugare [a realtd sia dalle ndoadanze ideatogiche sin dul caral-
tere dissipato ¢ disperso dove Jo spreco ¢ anzitulto sprevo delie
enerpie vitali ¢ dellintelligensa. Etica deila responmbilita come
non esite o dire con termine che ha una stora: etics in grado &
misurare 1 peincipi ¢ comseguenze, di mettens insieme i modo
equilibrato idee ¢ futti, valori ¢ competenre. Gl intclletias
dunque furono 2l interlocutori privilegiati di ¢eel discorse, che
non iatesdsn riproporre nessiea ftnka medineale con * qud
cono disse con pesante ironia, ma individeare il problema di e
misura delle cose. di consigh ¢ limiti che andmano posti nels
confusione, di fatica ¢ di studio che andinano recupetulic &
probleina vewie cosi posto alls cultarn italiana,

Fu peoprio di Herlinguer peosae a guesio 123 nom &=
condo 1 yincoli di una realts provinciake o sofo natonale. Twtts
2 staria del mondo gl appasiva alle prese con la guestione deln
speeco: non solo dells materia prima ¢ delle cose ma dellnte
geazy ¢ dell'wmaniti stessa, La sua concreta battaghia, i sim siex
ordinaria ¢ concrelssima utopia fu nell'immaginare b posibe-
& di wn moade in cul (ulto qoesto polesse OVATT B Peoces
di ricomposiziane, T questo per lud era il sodaliune, Sono cos
vinto che allora nelln cultura italiana non ci fu wan risposia s

a0 questa inquictudine ¢ alle proposte che ne derivarans

sestione perd contines 2 peemere sottodu pelle delie coss

¢ ke risposte a quol lemi appaiono sempre meno dudibidii per s

cultura politica che non voglia rinmmcare ad essere priavipio of
fettivo di rrasfarmaziong




omigliano: il miraggio della casa

La situzione della casa w Jealts & sinnta ormai al lmite del-
la sopportazione, anto che la reered i una caxy ba sasunto In
stewsar difficolea di quedla uecuparziamle

{ante ¢ complexse wono le motivazioni che hanpo portata
al
la sitvazione attusie. Basty vicordae quelli che somo stati i cicli
storict dell edilizly abitative: vale 4 dire Uedilizia di ficostrizionc,
o non ediizia del diluvin legigative, I'sbusvismo edilizio.

Il come ¢ perchi si & arvivati a quests Stuazie ¢ da ricer-
carsi ned susseguing di lezgi fallimentar, aclh manunzd di wna
programmazions, i foadi esigni nessi 2 diaposizione a coms
delln rocessione ecomanica, benchs la soluziome del problema
casd @ stata sempre puntugmente al primo posto nc discorsi
progranymatici delle coalizion) dv Luverno dheedi oltiani 20 anm

Ozni apno in Ttali si costruiscony circa 250 mika ooy al.
loagi di cui peris slmeno il 20 per cento (quindi 50 mila alloggl)
cono da comsiderae soconde cise o case per use TUrstico, ne ri-
nangono 200 nils 3 cui si debbono spmuangere 50 miln 2lloggi
lascinti liberd per i Msinlogicn esaurin delle famiglie, Quindi sul
imercato vi & bia offcrts di 280 wmiln case contro una domands
che sapera fe 320 mila ahitazioni. a cui wunno dggunti 20 mls
nuckei familian ¢l comivoao o per propeia seedla o perche 201
nicsconn @ trovare un abitazionc

Quineli in Ttalin 5 ¢ avuto ocgh ulimm Al wia mancaza di
60 mila alloggi. 3 cui voano aggivnti ali 30 mika allogz che di-
ventano completan nie inagibil ¢ vengowo frastormuis in uifec

Unsa sifuazione questd seinza via d'oscito ehe non rduce i pa
rametvi di super ffollnmento, ma aned mmwnta ancors di pile ¥
dvare esistente o domands od offerta

Dntanto la situazione w (talia diventa sepre il dammatica

Ad agosto somo scuduli un millone di contradti per fimita lo
cazione, ehe o ersnn provisti dalla k 94, quella wenuta fuo-
6 dal decreto Nicolazzi. ¢ gia agh inquilini armano Je disdette
Gli sratti sono saliti 2 250 mila: si estende il mercato sero degli
affitti ¢ gumentuno 2l alloges vuod, perchi chi & tnteressato slle
operszioni di compravemdita peferisce tenneeli liberi

A tale proposito va sottolineats la carenza della legge, in
particolase per quanto riguardn impossibilicd da parte del
Coverno ¢ dell'Ente bacale s intervenire con adopui i strumenily
per evitare che il privato pessa manencre 3 laiigo sfitto @
patrimonin abitative facendo venir meso @ prncipro Costitu-
gonale che afferina [z fundione sociale della prupnets. .

Quelle che dovesa essere un rimedio 3 questa situseinie
Senrmmo tica & 1a famess legge dell'equo camme, che sancisoe i
regolamentazionc di tante situazioni nnommale createsi tm peo-
prictari ed inguiling, Lo legge da un lato susva le anomalic &
dentt dall'sltro prevedeva uns propmmmazione edilizin enpace
di garaatise ogli strati sociali pit debuli & avere unabitazionc
decrate; purtroppo come tutte e legyi fatte in Il esa sz @
ridotta 2 salvaguardare solo i diritti degli strati socili piis forii,

Basta guardare la situszione creatnss nel nostro paese con la
et in vigore di qaesta legze, basta keggeee fe stitistiche per
redersi conto di come lasituazione K & aggravata per g innuiling

Prima delia Jegpe 1imponto nazionale exa di 3 mali malierdi,
dopo s lezge l'importo & salito a 6 mila milandi, quindi si & rud
doppiata Iimporta nazionale solo a discarico degli inguiling,

5i ¢ dato vin libera agli sfratti ¢ alls tesorizzarione deghi sl
loggi sfitti dando In possibilita ai proprietan di comportansi 2 lo-
ro pacere ereando cosi delle sitoaziond asarde: tutli sappiamo
che oggl bisogna nvere disponibile vnn cifra abbastanzy elevats
per accedere in un slloggio decente e come se aon bastasse biso
gna pagare un fitto che certamente wn lavaratore <on wn reddito
Basso mon puo soslessre

Quindi con Lx famosy politics det due tenge, sl © gioalo wn
wlo tempe, perdit il sccondo tempo che prevedeva un prabo
decenrale per 1o casa (legge 157) che in origine prevedeva 1a co-
wrizione di 100 mils aflogg al‘snite oc ha realizzata solo 20 mi-
L, ol frattenpo le TACE hanne gecumnlato wn debito di 600
miliardi ¢ minaccino la bancarotta lisanziani aspettands
oltre due snni una siforma che non amriva e

Come se non astasse, n questa dramnsaticn siazione si <
agpiunto B terremato del 23 [11;80,che b3 roso comusigue il
drammeatica e complessa 1o situudione abitftive, nenmtante ogai

volta yengs groclamaty Pencigenza 3 (ueor di gopolo f3 seguitu
la pig sacredibile ¢ sofisticats ricerca i soluzioni stmondisanie
capaci di risolvere, qaund con un colpo di bacekerta migic: sia il
drmma provocato dalls cstastrofe sia | problemi antichi ¢ mas
rilti che la stess catastrofe spictatamente fa rivelato

Chiarsmente La nostra ¢ittd non & s1ata eschuss da quests se-
rie di problemi, snzi, Is oib grave siteazione abituthvi, ress ancor
piir difficile dall‘imsedlsmento del complesso Alfaswd, che ha Iy
geossa responsabilitd di aver accellirato porovolmente inere-
mento demografico attraversn un processo di immipraziove, fa-
cendo apparire con almeno 10 anwi di anticipo quelio che
meecato. delle offerte ¢ delte domande les evidenzinio sal tere-
torio nazivaihe it questo indzio degli anni 8O

Tale csempio di industrializzazione di wn 1emitono seilzy i
{rastrutture prmarie é secondarie seazs preveders  natarale -
cremento demogralico ¢he imedaumento di una grande industria
comporta, mppresents una delle modalied di normake Governo
della cosa pubhlica alla qusle da termpo skamo ahituals

Voalio qui ncordare solo alcunt dati ¢he dine 1y CONN
|8 situazione shitative & Pomigizno s dsununatics,

Abbiamo nella nostes ¢ittd cirea 65 famiglie s cui pende @
provvedimento di sfratto esecutive, di cul 29 con verhale di con-
cilinzione, pertanto impossibilitan ad usufruire di evenruali skit-
taments delle dare fissate per il mlascio deile wnitd mynobilian
condotte in locazione

Poi vi somo 234 famiple a cui @ stato oulificato da parte dei

loestori intenzione di nan seler rimmsare il contrara di o
2zone alla scudena:
\ guesti vanno aggisnte 24 famiplic eaputate in ex swunle roulor
tes ¢ albergli, Qumdi il tamponamesnio © avvenulo JTFNCTS
Putilizen del patrimonio edifizio scolastico nrman esaunto ¢ 31
rivene s mediszione con privisti che fisultine sssere poro sen
pre pid difficile, od infine attrvenso Nutiliceo degh Aberghi cit
tadini, che mappresentn v prateca molto oneress pet i comure
oltre che mortificante per 4 atadine

Per i terremotati & € Incnata U Sstomanions st a3085) ¢
quisitl da! comune. L Ammiaistrarione i PPamglinee € impe-
grats perché i tempi fie troppo lenghi per | fstruttueazions de-
gh alloggi danncgaiati dal ferremoto siano abheesuati, bisogna so-
prattutta cosiringers i propoetart & NSMtturare completaments
eli alloggl per impedire vergegiose spectilazioni ¢ per ridace ai
benefican delle requisizioni nntico alloggio, seso pint decente
¢ vivilidle.

Pai vi sopo gli occopunti deliz ALY
L'occupazione deghi nblopg 1ACT da parte dei senza tento, sfrnt.
tath, ghertizzati, Eore con yualche sbuso che si yerfics scmpre
e non 30} & Pomiglinnn mei mavimenti di mass, € 1 dimestra-
ziome pib evidente delle contraddizioni di wm situazione g
a e antics, sempre comimque desivante dalle inademplenze go-
vermative, camtterizaate cn una offerta inferioee allu Jonanda

Ouindi bisognn trovare vma soluzione positiva per gli asse-
gatari, ma occorre dare una alternativa ai senza o, altrient
+i rischia & fare moralismo fuon Juogo o all’oppasto clientlismo.

Coppols Francesco
delegato alla casa
del Comune i Pomigliano
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ato Russo, wvilyppata in colielofazione Con Ettore-Massarase @ Laura

2 convivenza 41 diverse Torrme eitetiche coinvalgendo in 300 1 3t-

1erh 0 cantantl molty soesso di diversnsima sslrazione, Nel gescrivere @ detiaglio aetia
testa sicuramante seguiremo un ordine crgnologico.com che lo spetiatore non sempee
wotova fare, o che Wllo sernmate, nan era eisenziale,

Paf cosrivere questo dattaglio, dicevo, ¢ Cerfamente doveraso usare Quanio

nelle gretentaziona de “Le stenze del castallo™:
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guida alla mostra

ilta el 600 a Napok'™: un titolo che pud sembrare
troppo ambiziose per definine una raccolta, per ampla che sia. di
testimominnze merenti quells che gli storiel ehiamano la produ-
zione artistics di un dato eentro in un dato periodo,
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Quando pero w verificn che questa praduzione rappresentn uins
art= tanto importante per ki storia di v cittd come Nupali, al
rum forse @ titolo non risdterd pib tanto insdesusto,

Nel Selcento Napodi coisquista forse per 1a prima volia aghi
acehi dell'Enropa la sia reputazione, ol indiscuss, di vera ed
sutomong " Nazinne pittories”. In um cittd locerta d contrad-
dizioni spesso disunzne, ma nefla qusle W § cotanporancs vi-
dero una delle grands capitali europee, livresnn decine i pers
sonalith artitichs di ecoezivnale ridicyo

Non si pud commngue garlare i v improvs eyplosio-
pe di tdentl poiche, unche a non voler risalire troppo indictro
el terupo, o33 nelln woonds mwta del Ciaguecento nuiscros fu
rono i pittori meridionali che, insieme ai tant fiamminghi pre-
senti 3 Napali, dettero al Mezzogiome una fkiopomia atistics
chinramente distiaguibile da quells defle altre arce itulisie

Ma certo il grande Seicento napoletano deve unz parie un
portante del suo destine alla wnea con ka capitale indisosss
del hareoccy, Roma. Da li arriveranno via via Carsvaggio. Guido
Reni, Jusepe de Ribera, lo stesso, Annibale Cartacel che svreble
cercatiy bnvano by gusrigione das suoi malssni; ma snche @t segia.
1o Domsenichino, Lanfranco, Martin Preti, in anni ¢ in situazion
diverse, parteranao esesnpi “freschi” di quanto si vi elaboraado
pells citth papale. Cio costringe I'ombicate focaie ad aggioraarst
costantemente (n tesmini di una vislone veramente “polglotta™
del problema di dipingere, o partire dalla grande onclata carsoag-
gesca degli anni 1615/30, per poi passare alfc ricezion &l "pit-
toticismo™ neo-veneto ¢ del harocco degll anni Trenta e Quaran-
ts. shno alls matumzione. alla mets def secalo, di Luea Glardano,

Lunghissimg secbbe la bita dei nomi importanti s st vo-
bexse appems andar oltre § vari Battistello Caraccivlo, Massime
Staszione. Bernanrdo Casaliino. Anielle Falcone, Amdrea Vac-
cara, Francesen Guanino, Pacecco de Has
Ognuno di questi pittori fesce a fravare UNa 51 ¢ ullocazions

ifica. un cifra stilistica riconasahile ¢ di grande qualitd, in
ogni caso inconfondibilmente “maprdetana™ agli occhi dei colle-
sonsti ¢ dei megaanti che comprano i Jore quadn ¢ ¥ esportano
i tutes Europn. U pil colto ¢ scaltm tea essi, Guspare Roamer.
conteibuird addirit iz con i saoi ioguisti di opore & Rubens ¢
& Van Dyek 2 foemare tendenze di gusto maturate sallo studio
di questi dac massin barocchi. tendenze che culmineranne nck
Yastro ded secando Seicento, Luca Giordano.

_ Poi, 1o fulcklis della peste del 1656, Sc talti ¢ nupolctam
di questa splendida prima mota del secolo passme indenmi attra
versn le comvalsioni della Avolts di Masanicllo, praticanente fut
tl moriranng o poco primu ded contaglo a durmate, o sabito dupo

Dopo quasi tre anni i bvora viene inaugurata ( vilts
del 600 3 Napoli”'. Alcune mostre sulls pittera napoletara del
Scicento, in primds quella tenotasi Bell'Ottobee 1982 alla Royal
Academy i Loadrs, From Carmvaggio to Giundsao, hannn pre
coduto Fe motre che o inaugurano a Napoli oel Museo di Capo-
dimonte, 3 Villa Pignatelli ¢ nel Musco di San Martino, » partire
dal 24 aftabre 1954

'._.;,tgxy.t_r'l.' ;

Ribera, Stanzione, Covalline, Gearino. Falcowse, Pacecco de Ro-
0. Ma a questo punto @ Giordago che, fosmatosd presso Ribera,
porters la "Nazione pittorica™ ai massimi livelll di potoneta, con
un percorso artistien trvolgente perseguito, de siccesso Ln suec-
cesso, trs Napoli, Firenze, Venrzin, ¢ 1 Spagna Alfinizio deghi
atini Ottanta def Scicento 1a faleidia della peste @ gid risanatn da
tempo, ¢ pittor come Francesco Solimena ¢ Paolo De Matteis
schiudono le pocte al Sette

Uies situaziome cosi articalars & ovwsamente ben lung dal.
Fossere, Greoscritta ai poche aspetti qui abbozzati, ma & tulfora
ricolma di facti non ¢ th, di personalitd artistiche Ja appro-
fondire - 3 volte addirittura da denominare ed ingupdemre - ed
atsears molti anni di Lavore occotreranne szli specialisti per dare
wn'idea compiuta dei molti problems fisologici ¢ di quxiro com-
plessivo ancom imisdt

La secltn obbligsta era quinds queils di allestine wa vera ¢
propria “untologica T Ly pid qualificats ¢ yasta pussibde, di
qusito si & produtto in pittura o Nay li nel Seicento, presen-
tzndo al pubhlico opere sempre fondunentali, ma in ant cash
ancora ipedite: difficlmente visibili, copunque utte 3 fomire

clementl di riscontro, nunve chiavi di bettura anche peei
Liguisti gia notl

Le oltre 250 opere esposie a Capodimonte - unitamente ui
citea 30 disegni di vatie raccolte - sacmnnoun “camplonario™ for-

bife «i en | puhblico: i mapaletani, ¢ non wlo
loa scopeiranne wd i} sichimo i uza parte detla lo
vo storin artistica eiie, pamdessalmente, ¢ indeme 13 piy lumino:
sa ¢ b meno pota per loro
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