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IL DECOLLO B

GIORNALE DI FABBRICA DEL P C1

il decollo ,
giornaledel settore avio

1l nostro giornake ds questo numero sard preseare non solo negli stabilimenti Aerita-
kis, na anche In Partesavis ¢ Alls Romea Avio,

I lettori saano che siratta di aziende comungue facenti pare dello stesso raggrup-
pamento: zils Partensvia che nonostante le dlsziond ¢ lo inkxiative parlomentarl pasticcla-
te ¢ improvvisate resta controllata dall’Acritalia, si € aggiunta recentemente bs stessa Alfs
Avio di Pomigliano,

Ci avguriamo che anche tm i lavoratori di queste aziende " I Decollo™ sia accoito
con lo stesso slancio e interesse manifestaro o Aeritalis. Non sl raree di una semplico o
perazione &i inpesto, I nostro & un progetto ambizioso: cssere strisnento di dibattito ¢ in-
farmavione per tutti i lavoratori di quello che per potenzialith ¢ prospettive, a nostro avvi-
so & il settore pal significativo del tessuto industriale della nostra Regione,

Nel mentre lo scandalo ded foadl nerl dell'IRY si allarpa ¢ emergono finanzamenti
occulti con danaro pubblico o gioraali di eentro ¢ di destra ¢ allo stesso gquotidano del
P31 i vorstori delle sziende del setrare AVIO della provincia mapoletans che fanno parte
di questo stesso ente facemdo levi sulle Joro forze, soatemgons uns pubblicazione che per
numero di copie ha mggiunto unas diffusione pard a periodicl di carsttere regionale ben piia
prestigiosi ed important], per non dire dei mezai disponibiti.

Una bella Jezione per quel professionisti dells carta stampata, buoni solo ad attinge-
re finaaziamenti pubblici lecit] € non e sotenere questo o quel gruppo di potere.

Con questo discorso che credetec non yuoke essere autocompiacente, non infen-
divno mascondere | lndtl sia praficd ehe di impostozione, presenti nel giormuale,

Non & per scusmrci che ricordmmo ai lettori che "Il Decollo™ @ fatto da lavoratosd
come Joro, privi di espericnza ¢ professiopalits grafiche e giorsalistiche, ciediamo solo al
nostri eritic di continuare ad essere indulgent, da parte nostea, assicurizmo e ¢ tutto
I'impegno a superare con U'esperienza che facciumo nuwmero dopo munero, quech asperti
ancors du migliorare che ssppiamo esistere nel glomale,

Ci rivolgiamo o coloro o2 [ntendono darei wia mano s farsi avantd, "I Decollo™
non vuole essere un glornale di parte, ma espressione di tuttl qued lavoratori ehe credono
nelle possibilita che Ia vita nella fabbrica posss essere vissuta da protagonisti, qualunque
posizione azlendale esti occupano o qualsizsi mansione ess ricoprune nel gsiclo prodottivo

Con questo numero del giomale samo certi di aver centrato (emi estremamente
Interessanti per § lettor; infatti, con Interventi di lavarntor lnternd agli stabilbnenti ¢ con-
tributi di esterni del mondo politico ¢ sindacale, sviluppsuno tre floni: il settore avio, il
protocollo di intesa firmato tra I'IR] & il Sindacato sulle wuove relszions industriali ¢ pro-
seguiamo il dibattito, aperto col numero precedente, sul future dei Consigli di Fabbrica

Nessuno di questi argosnenti & per presunti addetti & laveri.

L'avvanire dul settore acromautico non dipende solo da commesse ¢ progetti di lnvo-
ro, ma , anche, s& non prevalentemente, dalle possibilita per i lavoratori di gestire o prima
persora il processo dil trasformazione ¢ sviluppo, per molti aspetti contraddittonio, che
ogal vive l'intero settore.
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Il gatto si morde Ia coda

Molti, ma non i lavorator] dipendenti, chiedono al
PCI sc era necessario farsi promortore di una consultazio-
ne referendaria per restituire ai lavoraton il mal tolto
con il famigerato decreto del 14 febbrajo '83 e, se il
mondo che rappresenta. i lavoratori, sono disposti a da-
re prova di responsabilitd nazionale, accollandesi la por
zione di sacrifici necessari  per far superarc al nostro
Pacse Ia grave crisi economica

Non intendiame ripetere tutte Je motivazioni che
hanno indotto il PC] ad avviare prima la raccolta di fir-
me e poi la richiests di referendum, vogliamo qui solo
dimostrare. seimmai T0ss¢ necessaro, che i lavorarori di
sacrifici ne hanno fatti abbastanza e che ripariare di co-
sto del lavoro non é solo assurdo ma anche inutile,

Dai dat ufficiali, del resto resi pubblici dallo stesso
ministro-asino Goria, che aggi le contesta, risulta che nel
1984 si ¢ prodotto di piii (3,84 ¢ con meno operai (300
mila con i cassintegrati ¢ prepensionati), | salari al netto
delle tasse, sono diminuifi dello 0.5+, ma nel 1983 eruno
gid diminuini dell'l 6« nel 1982 del 3«; nel 1981 dello
0.6%: nel 1980 dell’1 9«

E allora: queste aumento di profitto (8x) prodotto
dall'incremento di produttivita e del calo salariale che fi-
ne ha fatto?

Ma, non ¢ finito qui il ragionamento: | lavoraton
hanno in pili perso quote indirctte di salario non calcola-
bili a causa dei tagli alla sanitd, alla spesa pensionistica,
all'aumento dei costi dei servizi comuni (trasporti, assi-
stenza, ecc.) ¢ hanno pagato piu tasse (pit 134,

Si obictterd che sono aumentati gli investimenti
Certo, ma del 2« ¢ solo nell'ultimo anno, Quindi i pro-
fitti hanno preso un'altra via. Quale? La rendita. Infatt
ghi interessi reali pagati dalle banche ¢ dallo Stato ai ca-
pitali immobilizzati hanno raggiunto livelli ds record,
molto al di sopra dell’'inflazione: quale modo pia sem-
plice si offre alle aziende di far rendere i capitali senza
nschiare niente?

Si dira: avete paguto, ma l'inflazione & diminuita,
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quindi il conto toma. Anche qui, quants mala fede ne-
gli usignoli dell'imperatore, cioé del Governo: la ripre-
sa mondiale e la compressione dei consumi intemi ha
contribuito a ridurre 'inflazione, ma, questo era sconta-
to; il problems € chi ha pagato e se si sono create le con-
dizioni per rilanciare una ripresa dell'e*onomia capace di
produrre ricchezza e occupazione, Bene, sembra assurdo
ma oggi dovremo precccuparci che l'inflazione non scen-
da troppo; sapete perché? Perché Uimportexport aue
menterebbe (il disavanzo itahiano ¢ di 20mila miliardi) e
saremmo costretti non solo ad importare materie prime,
ma aumenterebbero Fimport dei beni d’investimento,
conoscenze, prodorti sofisticati ¢ tecnologic ¢he noi non
produciamo e che i costerchbero troppo,

11 gatro si morde la cods, E questo perché nel nostro
bel Paese da tie anni non s fa che discutere di rduzioni
de! costo del layoro, si continua a produrre beni scarsa-
mente compelitivi, non si rinnova abbustanza il setlore
industriale illudendosi di competere con i Paesi del ter
20 mondo sui prodotti a scarsa tecnologia,

Che volessero ridurre i lavoratoni allo stato di guel.
li coreani o indonesiani?

C'¢ uno volonti di rivincita del Padronato, € questo
& chiaro; ma il Governo clie dovrebbe fare gli intersssi
nazionali ¢ possibile che non ha ancora capito che i vin-
coli che soffocano 1'economia non sono quelli del costo
del lavoro, ma quelli prodotti dalle rechezze immobiliz-
zate dal parassitismo?

Oppure € meglio non capire? E gia perché seguen-
do questo rogionamento {1 compugno Cruxi dovrebbe
metters mano in quei setton, o meglio nei feudi e negli
interessi proterti dal svo stesso partito ¢ dalla DC. E chi
reggerehbe pit Ia sua Presidenza del Consiglio?

Quando hanno provato semplicemente a ridorre 'e-
vasione scandalosa del commercianti, tea sbraitare dei
socialdemocratici, Ic minacce deila categoria, i dictro
front camulfati, ! Governe non solo ha ridimensionato
il progerto fiscale, ma. per recuperare tutie le entrate
possibili nella bozza iniziale del provwwedimento, ha ntoe-
cato Ie aliquote IVA su generi di largo consuino.

SI E'CONTINUATO A MORSICARE LO STRACCIATO
Antonio Ferrara




protocollo iri-sindacati
dubbi e aspettative

nostra intervista a g.federico
segretario regionale fiom

It ptotocalie d'intasa firmato tra CGIL.CISL & UIL & presidenza LR] & & nosuo
awviso Il fatto pil signiticative vorlficatos! recentementy nel pancramas sindacais
S aore oor If Sindacsto la prospettive par un recuparo &l un ruolo gl gavernd ress= asl
orocessd di trasformazione = Innavazions tecnoloica, che & ritml vertiginasl colnvaije e
Intustrbe: 1l mado dl produrry, 18 teen0|0gis delle produziont ¢ dagh strumanti produttivid
£ una domands cha sl pangono In moitl, = particolare | celegatl singacatl, che avidenzia-
no alle stass0 modo anchs § rischl ¢i svuotamento zalle prerogative conteattunll tei COF,

“Il Desolle™, ha chissto 3 Gimfranco Faderico, ¢i rlspondare a guelli che and |
dubbi, ma anche la aspetistive cne questo accordo na col larsaments diffugo tra | 14Oy

leel,

d)  Protocollo d'intesa trs Sindacsto IRI:un passo indsstro del movimznto Jal lavorato
5i oppure un' vecasione per defimire cucli & cararteristiche di un Sindacato moderno?

£} Per intendere ¥ significato di un'intesa come quefis realizzata tra o Sindacsto ¢ Je Axi-
ende TRI sulte relszioni industriali, & aecessario hrevemente, anche se schematicaments, £
flettere sullo stato complessive di difficoltd che a partire dal 1974, curatterizza I'azions
dndacale. Difficolth originate dall'entrata in crisi del modello fondate sul CdF, Questi,
fino al 74 hanoo rappresentato la felice sintest tra rivendicazione immediata che venha
dai lavoratorn ¢ progetto di trasformazions T gestione dei diritti sindacali ¢ ls democrazia
dirstta: tra MOVImEnto & organizzazione, tr unith ¢ pluraliimo; tra rappreseatativith delfe
struttuse di buse ¢ organisod disigenti.

Questo modello pegli anni scorsi, ha permesso l'espansione di una grande base di
massa alle organizzaziond & ha consentito al Sindacato di diventare wis delle grandi questi-
oul di fondo delts democraziy Malians,

Poi che cosa & sucezsso”?

1) Poi, con I fine della fase espmsiva della socetd ¢ dedl’economis, 9 evideaziavano
problemi di natura diversa: rigruttamzione, fcomersion, innovanone tecmologhon, eox;
che settevano in crisl questo modelio sindacale

Questi problemni per essere affrontati, richiedevano una visone pil J'insleme ded
prucessl di trasformazions che attraversano 18 fabbrica ¢ Ia societd, 3 cust i dedegati sindac-
b per tradigione & culturs, oo erano preparati

D'sltro cwto, mon puniando noi 2 soluzion! come quella svedese ¢ tedesca ¢he via:
colano sul piano legidativo 'iatzativa aziendale & concordare con il Sindacato sul piano
genenale i processi di trasformazione tecnologic, abbiamo puatato ud affrontare fabbrica
per fabbrics le problematiche poste dai procesu di trasformarzione. E nells maggioranza
dei casi 1'iniziativa & pasats alle aziende; sono emerse je difficoltd delie nostre organizzs-
siond ¢ le divisioni all'intero del Sindacato, finché, oggi. i problemi 5000 di spessore cosi
amplo che, per esemplo, le tre Confederazioni sono addirittura in positioni diverse se Bon
contrapposto sulla stessa visione strategica che deve mssumere il movimento sndacale.

Una discussione vera sul protocolio IRI deve essere fatta partondo da queste consls
derazioni non perdendo di viste la situszione deflo stato ded rapporti con Je contropasti ¢
Is linea sostanzialmente di rivincits che @ padromato persegue rispetio alle conquiste che il
movimento operaio pur' rluscito a garantirs in questo decennio,




¥) I protocollo indubbisesente defiaisce un molo negoziale al Sindscato non affatto
manginale su quelli che sono i teexd di governo reale del processi produrtivi e delle stenle-
gic azicndali; apre agli stessi CdF wn terrens concreto di confronto con ke aziende senxa
ssproprarti di quel potere contratiusle, che & ¢ deve restare prerogativa di queste strut-
ture di besc,
Questo perchd Iultisns parols su tutle le questioni resta ai CAF; § comitati paritetici
previstl sono conseltivi allo stesso modo per le azende ¢ per il dindacto; ¢ poi , comun-
que $ apee ura fuse di sperimentaziooe, ¢ g aspetti che riterremo di modificure possonc
seinpre essere superati
Intaato blocchinmo ln messs in opers, da parte delle wedende, di gueali strumenti ¢ QuESTA
unilaterali che gia dinpungono per govermare ke rstrutturaziont; saiooalicdamo le nostre COSA COPERNCANA
forme di lotts attrusersu meccanismi vincolenti che nor sone & non devono essere visti co- suLLE Gonte?
metnuneiy per I siaducato by mobilitazione ¢ quindl cedimento alls controparee.
Infine, non duneatichamo che quesa intesa con I'IRI rappresenta una scottante
sconfitta per quel Padrosste die b sempre sostenuto che # Sindscato nun pud ¢ non de-
ve mai entrare in quelle che sono b prerogative intagibili delle aziende: e strtegie, | plani

N Yo2RE)

CHE €I METIUMD
A CUgTARE INTIRWD
ROA Cacea iz

di sviluppo ¢ trasformazionc tecnclogiche delle aziende ¢ della produzione,

|C.d.F. prevedere nuovi livelli
di protagonismo

1 dibastito sellscitaro da "0 Decollo™ sul futiro dei Coasigli
i Fabbrica bene i inseriscs nells discussione che, su quests que-
ktione, € & aperta nel Sindseato £ runti § fivelli,
Ridiscgnare U reolo dei Consigl, in panicolase nella provin.
12 di Napoli; perché tranne alewni aggiustamenti tecoici-garantistici
clle ynodalith di elezione del dedeganl b wleuni ¢4 esdl, questi rinno-
1 di CdF non hanno rappresenizto nessuns amita take de poter aw
awe reposte alls qualitd ¢ alio spessore dei problemi che U gnda-
to ha di froate, Certo possano significase, o quetto punto, I ri.
posta pil 2l possibile ad wie “nsistemszione isttuzioaale™ di
12 struttura di dase, ¢ ned conternpo il consolidamento del partl
rroscntti nella FLM (Ducttive nazionals 4/5 otcobre), B un'al-
v possbile
Allors s & cosi, non sforziamoct troppo nel neercare nuove
gole. Qusleuno, o meghio qualche organizzzzione, powrebbs ohjel-
e che poteva essecci quakhe altra soluzione € ¢iod quells di dare
sposte anche in teemini Organizzativ 2l peops iscrittd; sc i progri
critti sono Msoldatini 4f plombo™ o sogzert fatti com lo stamping,
teva £ puo essare certamente anche cosi.
A me pafe invece che siamo tutd chizmati a dover dese rispo-
¢ 3 problemi decisamente nuosi che s¢ non affrontad in ',':Y('l:v;n.
acuiré quel distscco lavorator-sindscsro su cui convensumo in
olti gid csserel ¢ tempo, (anche & prescindese dal 14 febbraio).
Si tratiz di darsi regole © strutture gy agili, pits fessibili e
tno isuturionalizzate per poter allaspare 18 fascia di raspresey-
nza anche & 501106 meno senwbili, 0 per nlente motivali, a farsi
ppresenare dalle artuali ceide foome
Cid deve essere possibile perché sono profosdsmente mulate
condizioni di tempd & di madi di Javoro fa fabbrics, sia in senso
nierade, cho tra § diversd setterf & esss, creando sppunto 20n¢ df
n facils rappresentanza, anche per Pinwodwzione delle nuove
aologe; mutando pertanto j lvelll ¢ s sedi di contrattazione che
lo se sffidata gi sogpetti interessati, pud produsre conosconze,

compelenze & sintes).

Quindi altre af tradizdonali esecutivd di fabbrica, § quall do-
VR avere sempee la pil ampia ¢ riconosciuta rappeesentativitd:
Vi & la necessith di prevedere Hvelli di protagoniemo e di partecips.
zione 5a clabocativa che contrattuale, anche & ternpo limitato, di
ques settorl di cul parlavo prima, che ve ad aggiungeesi alla normale
contrattazions docentrats ned reparti ¢ neghi uffici

Tutto &b pone In discussions immedistamente znche proble-
mi & diverss gestione del myonte-ore sindacsli, siz intern che esterm,
Queste considerazioni appens alibozzate sono altreltanto valide par
I livelli del sindscato estemi 2Ma febbrica,

Per essi si tratta, oltre che di dani struttuse pik fessibili, &
trovare sneccanismi ¢ penmettano risiclapgi di esperienze dall'in-
terno Yerso 'esterno, ma anche vicorverta (questultino pare pi
complica1o) ¢ che rendano meno travmatic il feambio & Sruppi
diripents,

Anche qui si pud pensare a forme di contributi ¢ quindi di in
rchi 2 1empo parzale, & t2mpo determinato o 3 possibili rotazioni,

Altro problema credo debba essere affrontato per queste
strutture, & in quale direzione e a quale livello devono essese utiliz-
zate Je potenzialitd esisteat!,

Se pensiamo anche b questo caso ad un sindacsto che si de-
contrs, meno burocratico, che aliments & rinnova ls sus pratica
sontoattuzke, esse non Posiono essere orfentata che yeno § tooghi di
lavoro, vesgo il wemitorio.

Queste bravi considecadioni insicme ad altre questioni eie o
guardano gl in generale 1a politica riveadicativa della FIOM. quale
spano di intervento essa ha dentyo un nUOVS processo di confledera-
lita, dovranno essere i temi vetto cui dirottare le nostse L en230ni,
i nosmn sforzl,

Pertanto non schermaghie su falsi problerni, ma forzs dindetts
ca di una catepornia, che per la sus storia, per b2 sua tradizione culiy-
rale, b sempre rappresentato us punto & riferimento.




il protocolto conliri:
possibilita disvolta

Si discuterd molto tra di noi per 'applicazione
dell'jpotesi di accordo raggiunto & fine '84: il proto-
collo IRI - Sindacato per nuove relazioni industriali.

L'intesa rappresénta cerfamente una possibilitd
nuova per discutere e contrattare i processi di cam-
biamsento delle aziende a partecipazione statale, |
programmi dl investimento, le conseguonze sull'oc-
cupazione,

In particolare su questo punto sinmo di fronte
ad una svolta significativa rispetto all’esperienza
fatta in questi ultimi anni, con 'impegno a ricercare
sirumenti alternativi alla Cassa Integrazione a zcro
ore ed agli esuberi, quali: i contratti di solidarnie(a, la
rotazione, il part-time, nuovi regimi di orario di lavo-
ro, mohilita, cooperative, ecc, (si pensi a questo pro-
posito al contrasto con Iimpostazione delln Confln-
dustris, FIAT in testa, sulla Cassa Integrazione edi
licenziamenti),

Ma ancora di pid nell'intesa si prevede un
confronto con I'IRI e le sue finanziarie per creare
nueva eccupazione,

L'attuazione del protocollo dovrd avvenire per
gradi, con una prima fase speriinentale. Si prevedono
dei comitoti consultivi paritetici a livello di setiore
{in una prima fase auto c telecomunicazioni), a livel-
lo di raggruppamento e szienda, a livello territonale
(in una prima fase Lombardia, Ligunia ¢ Campania).

Sono previsti incontri periodici tra IR ¢ CGIL
CISL UIL sui programmi del gruppo e le verifiche
conséguenti,

Nei comitati, ai var livelli, le azicnde o lo
finanziarie di settore daranno le informazioni ai
rappresentanti sindacali sui progetti di ristrut-
turazione, di sviluppo, di nuova organizzazione del
lavoro, sugli investimenti, prima ancora che turto
questo sia avviato verso L fase esecutiva, quando si ¢
appunto ancora al momento dei progetti.

E' importante questo punto perché pud con-
sentire al sindacato di avviare una discussione vera
tra i lavoratosi prima ¢ la centrattazione poi con le
ariende su questi temi, evitando [l rischio di andare
semplicemente a ratificare quanto gid deciso € atfua-
to dalle contropurli

La nomina dei rappresentanti sindacali nei
comilati azicndali avverra su designazione dei CdF.
Quindi i membri di questi comitati dovranne avere
un rapporto continuo con i CdF.

Ma & importante chinrire che tutta la procedurn
dei comitati serve solo ad una maggiore informa-
zione e conoscenza, la contrattazione dovrl avvenire
tra i CAF, il sindocato ¢ le aziende,

Vi & quindi lo possibilitd concreta di rivitaliz-
zare il ruolo dei Consigli creando le condizioni, con
un sistema di informazioni piii ampio di quello
nrevisto dalls prima parte dei contratti, di contratta.

re realmente sui processi di cambiaumento e sulle
condiziont di lavoro nelle fabbriche,

E', insomma, un'intesa ¢che va in direzione op-
posta al tentativo di centralizzare la contrattazione,
con gli stampi "politici” come tra salario ¢ occupa-
rione, su cui ancora la CISL ha insistito, ma che
trova sostenitori anche nel Governo,

Un'opportunitd quindi di ficosiruire un rappor-
to con i lavorator basato su temni concreti, di useire
dalla difensiva in cui siamo stati in questi ultimi
anni, uno sforzo che came CGIL stiamo compiendo
da tempo

Gerardo Vinale
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I C.d.f. : nessuna delega
agli specialisti ma esercizio

del potere autonomo.

Parlare dei Consighi di Fabbeca significn pardare del movi-
mentosiodacale, della ma onisi, delie sue prospettive,

Infatti § Consigli di Fabbrica sono stati espanssane politica
¢ onganizzativa pil alts ¢ sigaificativa del peso € del evolo che i
movimensto sindacale ha avuto nel nostro paese tra s fine degll
anul 60 ¢ 1a seconda me1a deghi anui 70

Un periodo “di complessivo avanzamento democratico delia
sodetd italines di ewi @ movimento sndacale spparivs, ¢ lu gran
paste ne ern, il suscitatore ¢ il gurante™, (Chaaromonte)

Quella struordinaria stagione ¢ fiaits da tempo,

Il wovimento sindscate hy stentato ¢ stenta (ancora oggl €
nelis stessa CGIL) a prenderne stto sndanda incontro a difficoltd
crescenti, dividond sempre plis laceranti, subendo colpi nella sua ca
pacith di difcsa degli interessi dei lavorstori eccupati edisoccupati

Gl ayvenimenti def mesi scani, i1 14 febbmio, # 24 marze,
hanno reso evidiente che & troviamo in una fase totalmente nuova

Resta, questo & certo, di quella stagione un grande patrivo-
nio © una esperienza ewemplane per tutte ke forze di progresso.

E' da qui che a mio parere bisogma partiré per en lavoro ne
facile, ud breve per ricostraire un ruolo autonpmo ed unitario del
mevimento sndacale in cul le strutture o base riconguisting uas
tore fungione autonoma ¢ propulsiva,

Ayendo ben presente clie le viceude sindacali dei prossind
mesi, refereadwn, rifonns Jel salanio e dells covtrattazione,
yertenze b corso, intrecclandosi eon important scadenze paliti-
che (eletioni mmministeative) avrnno grande peso nel delineure le
camtteristiche ¢ il ruole del arovimento sindacele nel nostro passe,

Gli clensent! che camtterizzans attuale fase sono essenrial.
mente due:

A~ "Un processo i ristruttumione che b i suo punto di
forza nella introduzione di innovazione tecnologica 3
risparnda di lavore con caratreni di fessibilitd ¢ di maggsor
controllo sul procesa produttivo, che spisaza vecchie
conoscenze ¢ sirnlegie delmovimento sindacale™ (Manacords)

B~ Rapporti sempre pits conflittuali tra ke forze politiche delia
simistra, con camblamenti unche radicali delle strutege
politiche dei tre maggion pastiti politia,

Menire sul processo di vistrutfurazione, socle s¥con lentezzs «
difficoltd, ci si svia ad wow riforma della contratazione sul
rapporti con if quadro politico (¢ quindi salle questioni di fooda
della nutonomia e dell'unitd) si registrano ritardi gravi

La questione & cerlamente molto complessa, s pub essre
sintetizzatn in quedti terming: § moviento sisdacale in Ttalis ¢
unitario se & protagonista di una proposts di progresso, giustizla
sociale ¢ di trslonnazione democratica ¢he parte dal posti di
lavoro e si diffonde nella societa

Le politiche di ceotralizzazione triangolare (govemo,
imprese, sindacati) hanno portate sll'sbbandone Jdel fronte delia
fabbrica ¢ all'abhrccio con goveni che pel lore orizzonte syeva-
no ¢ hauno oggettivamente progmsml di stabilizzazione modera-
ta sz non consenatrice, mentre dalls socletd avanzane domande di
progresso, ghastizls sociake ¢ di donocezin (perso, ad eserupio per
restare sul terreno cconomico-socisle alle guestiond ded fisco ¢
dell'occupazione).

La rottura del 14 febbraio, ha questo sigoificato gencrale,
ma bisogia andare avasti,

Si trutta & prsticare uns strategia che, noo escludendo
proposte, lotte ¢ acoordi con il govenso o con il padronnto (sono
sette anni che non s fo un socordo diretto tra Conlindusins
Sindacati):

A - Radichi fortemente il movimento sindacale nel processo

Rocco Givitells
Scg. Cumern del Lavoro
CGIL ~ Pomighiano

produttive (i ntomo fabbirica) repdendo | avarstori ¢ le
strufture profagonisti di questo processo <on WS capacitd
di propaste sul programois prodattive (nazionale ¢ azicndsle)
sulla difess ¢ migliorsmenta della condizione concreta dei
layorstori (eccupati, cassintegrati, disoccupati).

Supert in campo aperto La strategia dells centralizzazione ¢
dello scaspbio: i lavoratoni occuputi e disoccupati hanno
poco da scambizee ¢ wolto dn chicdere ancora iK1 Questa 5o
detd, 1 questu padronato, a questo govemo; lavoro, nuove
condizioni di vita ln fabbrica ¢ nells societi, potere,

In questo quadro & certo necessario discutere sulle forme
delly rappresenisaea ko fabbrica.

Futtosto che proporee soluzioni vorrel contribuire ad
evidenziare quelle che, a mio parere, sono le elgenze principall
che sono di fronte ai sindscati ¢ 8i livaratord:

3) 1o uns fuse in cul le proposte tuttiche ¢ strategiche tex Je

varic organizzazioni sindscali sono diverse bisogna fare

scelte e costrulre strumenti che conseptano, agh iscritti e

ell'insene dei voratori di conoscere le diverse posizion,

di partecipare al processi di fonnazione delle proposte delle

singole organizzazion, conwe dell'interomovimentosindacale;

anzi s questo dibattito von viene portate in fabbrica, vedo
cun preoccupationt avanzane chivsure aziendalistiche, Vi @
un pluralisno ideale, politico ¢ saciale che non solo ve
difeso fuori datls fubbrics ma va dconosciuto anche dentro
1a fabbrica come lnsopprimibile procipio di libertd collerdva,

b} M saggetto di contratiaziane i fabbrica deve esmserv

unico, altrimenti 3 istituziynalizza la divisione dei lavorato

i ¢ 18 loro subalternitd al paclrone,

¢) La kegittimesione a trattare deve scarurire dall® insdemc

dei lavoruton della fabbrica, non dalle singole prganizzazion,

d) Nuove regole ¢ procedure che definiscano le modalita di

dezione dd Consislio i Fubbeica, 18 sua struttirs, I meto-

do di lurmazione delle decisioni; il ruolo Jel delegsto ©
dell'esecutivo,

Nuove regole ¢ procedure che defiriscana la partecipagone

diretts dei lavoratori ulle scelte compiunte &b Cousigh di

Fabbrica,

Quells dells formazione delle decisioni & un nodo dectsavo
che, 8 mio parere non pud che essere scolto assumendo, unclw
dentrv Je fabbriche, i principi dells democruzi politica (maggio-
ranzn ¢ minoranza, possibilitd per la minoranza Jdi diventare con il
conxtroo dei lavorator maggioranza)

Su «uesto tems, Je proposte di merito coatenute nell’artico-
1o de "1 Decollo” sono fufte interessanti, o me preme chiarirs un
punto relstivo alle competenze ¢ aghi esperti: Jobblamo evitare il
pericolo Ui rcadere nella logics della delegn agli specialisti; mai
come in queito momento il bisogno di conoscenza delle scrutture
@i fabbeica non pud che essere il risultoto di ena ricercs culturale
di masss farta pel vivo di wnu scontro di cui i teenid sisno prota-
gonisti, in yuanto cspressione dells condizone lavamtrice io
fsbbrica e noi esperti estemi & quells condizione.

Mu wa ruolo dei Comsigh #) determing non selo attraverso
ung democratizzaizone delle strutture, ma soprttvito MIraverso
'esercirio di un potere gutonome i conoscenza, contraltazione ¢
controllo del processa produttive, B’ un molo che son pud cssere
surogate ds nessuns strutturs esterns, & Pancllo decitivo per
fcostituire un ruolo pemerale del movimento sindscale: una
puove leglttimita o trattzre coa Ul governo, con Il padronnto clse
ba la sus origine nel comsenso che i lavoratori quotidianamente
esprimano perché riconoseano nel movimente sindacale un loro
strumento Ji tessformazioue della condizione di javoro e della
socittd,




L'ALFA AVIO ENTRA NEL

GRUPPO AERITALIA

ECCOCI QUA CI SIAMO ANCHE NOI

Salve campagni @ lettari del “Oecollo”!

Grazie al passaggio del 60 wdel pacchetto dell’
Alfa Avio all'Aeritalia ci & stato concesso un pd di
spazio su questo periodico.

E noi ci siama intrufalatil Gig, perché nol sis-
mo invadenti ¢ puntiamo & conguistare spazi sempre
pil grandil

Scusate lo sfogo, ma dovete comprendercil
Siamo swati finora in un Gruppe dove I'Avio c’entra.
va come cavolo a merenda! Soffriamo quindi di ''sin-
drome da emarginazione”, malgrado la nostra Azien.
da non soffrisse di passivitd. Gid la nostra Azienda,
volete conoscerla piu a fondo?

Vi tracciamo una piccola scheds con i passagpi
pil importanti dalle nascita ai nostri giorni: I'attivitd
dell’Alfa nel campo dei motori geronsutici ebbe |ni-
zio nel lontano 1925 quando su licenza e successiva-
mante su pProgetti propri, vennero realizzati numero-
si matori sia per I'impiego civile che militare, L'Alfs
Romeo, basata a Pomigliano d’Arco ebbe fa sua mas-
sima espansione & Importanza all’inizio del 1940,
can 9000 unitd fra tecnici od opeari, Durante la 2¢
guerra mondiale lo stabilimento andd totalmente
distrutto, L'attivitd, dopo la ricostruzione, riprese
nel 1952 con la ravisione dei primi motori a turbing.
Si giunge cosi 2i motori GE-JT3 e JT3, 3l TES, &
TS8, al 776, al TYNE, allo GNOME al CONWAY ed
AVON.

Dagli inizi degli anni 60 venne avviata 1z costry-
zione su licenza di aleuni motori o di partl di eg3i,

Attualmente I'Alfa Avio svolge la propria attivi-
ta nel campo deila progettazione, costruzione, revi-
sione, manutonzione ¢ riparazione di motori a
tirbing per aerel militari e civili, in collaborazione
con Pratt &Whitney, General Electric e Rolls Royce.

In particolare I'Alfa Romeo Avio @ specislizza-

ta nella costruzione delle cosiddetta “‘parte clda™
(50«) tei motori; dischi e palette turbina, camere d|
cambustione, complessi di scarico, gruppi post-bru
ciatori,

Un capitolo a parte merita natuwralmente 'AR
318, turboelica di B0OCV di potenza, interamente
progettato € sviluppato dall’Alfa Avio, che ha supe-
rato brillantemente ¢ prove di certificazione com-
preso naturalmente quelle di volo,

Il prospetto ne indica un prototipo le cui
cararteristiche sono essenzialmente: compressore
cantrifugo monostadio, camera di combustione
anulare, afflusso invertito ed una turbina assiale a
dus stadi.

Nsturalmente non tutto si inguadra positiva
mente poiché queste scelte coraggioseé non SonNo
state perseguite in modo asdeguate,

Abbiamo tentato di dividere in tre fasi |8 storia
dell'Alfa Avio ma non siamo riuscili a stabilire per la
fase atwale o futura ung collocazione preciss,

~ marlene digiuseppe rosario de cicco
hijoux - regali - gadgets

via terracciano, 60
pomigliano d’arco - na -
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Vediamaone | motivi:
ANNI "60: Costruzione su licenza ***
DIMENSIONE INDUSTRIALE
ANNI “70: Progettazione autonoma
MATURITA’

ANNI 'BO: *** ?7?

Negh anni 80 I'azienda, dopo aver piu volte sot
tolingato I'importanza di svincolarsi dalla dipenden
73 in campo progettuale (& quindi produttivo) daico
lossi motoristici quali G, E. o R.R., ha rinunciato via
viz a tutt i suoi programmi di ricerea autanoma.

Sono cosi stati cancellati:

a) 1l turbo compressore (glustificazione: non &

omogened con 13 nostra esperienza, qualifica-

zione, capacitd industriale; ma Questo i sapova
gia primal)

b} 1l TJ 140, piccolo motore a getto (giustifi-

cazione: mercato poco significativo; ma anche

questo § sapeva pid primal

c) L'AR318 (giustiticazione: non  abbiamo

uyna rete commerciale adeguats; ed anche

questo gid & sapeval}

La societd continua a dire che o350 & servito
soprattutto a fare esperienza, & che & proprio grazie
all’AR 318 che oagl si ha il “Know-how’ “I’esperic-
nza" “la maturitd” “la capacitd’ por partecipare 3
programmi i ricerca con G.E. o con ia Turbomeca,
Ma che dire del fatta che quasi 1/3 degli ingegnur ¢
tecnici della progettazione hanno lasciato, negli
ultimi 3 anni 13 societd?

E' certo non soltanto perchd insoddisfarti dal
rattamento economice, ma anche perché demotiva:
ti professionalmente da questo continuo mutamsnto
di programmi,

Ecco, la nostra societd sembra non avere una
strateglo definita, un obiettivo prefissato.

nell‘tmmaturitd  dell'approssimazione ¢

visazione, Va a tentativi, ma i tentativi,

ponderati & non in linéa con le capacita

ke prospettive di mercato, o la disponi-

sorse @ mezzi cho una societa possiede

“rischiano di diventare insuccessi, € gl

insuccessi tra I'aliro, costeno milisrdi, miliardi che,

s¢ sposi diversamente, avrebbero potulo contenere

anche |'esodo dei teonicl € vrebbero potuto mante-

nere il tuenover a tivelli accettabili (negli ultimi annd

il numero di dipendenti Aravio ¢ diminuito di oltre
duecento unita, arrivando ai 1250 attush),

BEN VENGA il cambio di proprictd s¢ €550
comporti anche cambio di mentalital A patto che
cid significhi soprattutto:

1} Procisazione di una strategia industriale.

2) Difesa dei livelli occupazionall,

3) Sviluppo delle capacitd industriali delli’Alfa

AviO.
4) Maoggiors impulso alla ricerca finalizzats,
Franco Bruno

FIU' LA MANDT Gi0°f
PIVTITIRA OV




4 PARTENAVIA : una soluzione sofferta
ad una crisi congiunturale?

Lungs sofferta ed estemuante & stata ke tratfative al tavolo
Intersind fra Sindacato regionale ¢ Digezione Aziendale per affron.
tare by crig congiunturale in ¢ui &i # yonuta a trovare la Parteaavia
per una cadute del mercato estero ed una stasi del mercato Inteme.

A quel tavolo sono state valutate tutte le possbilith per evita-
r= il ricorso alla casss integrazione; @ sindacoto profuso il messimo
sforzo nel verificare se allintemo deghl stabilimenti del mggruppa-
mento ora possbile mperire quole che potessero coprire le mwk
cunzs Ji lavoro per almeno 40 ksvoraton ia esebero,

La steasn Direzione i & dichiaruts favorevole a verificare al-
temative Lyvorative 2o spettro dells cossa integrazione,

Ma nonostunte [a serietd di impegno di entrambele parti & ri
sultato tecaicamente lmpossibile trovare uns soluzione alicrmativa
sils camn integrazione.

E cosi 'accordo firmato tra Sindscato ¢ Azicnda ha faito di-
ventare realth Je preoccupazioni di feri che erano del lavoratori i
questa fabbeion,

— Un gruppo di 40 lavoratori circe sard trasferito sulla svors-

zione Paanelll DC-9 in arrivo da Pomighiano.

— Un grugpo di 40 lavoruton & stato posto a cass imlegrs.

zione per un sano con i sistema della cotazione mensile.

L'ntmosfera che & tespirmva in fabbrica B giorno dopo 'ac-
cordo ers molto pessnte; molti gli scontenti che hanno denuaciate
manovre oscure ¢ discriminanti ala nei trasferimenti che nella casss
integeazione; uno stato d'animc che d'alima parte & uo pd @ frutte
dells rabbis ¢ delln delusione di chi ha lavoralo per tanti anni in
una fabbrica dove 8i era ercate dells amicizie, che erg diventato i
suo ambiente di vita; e delugione di chi entrato 3 anni {2 in questa
fabbrica dopo sand &l camsa integrazione, si & ritrovato di noove in
cassE integruzione,

Ma L crisi doveve pur essere affroatats ¢ da questa crisi ¢'¢
Poppertunita di effettuare un rilancio Jeila fabbrica, un rilancio di
efficienza & produttivitd; ed infatti i segrali di uns yolontd di rilan.
<o ¢i sono,

Il prcessa di nsorutturazione generale avvisto nel 1932 coo-
tius senia sosta; © qUOSto processo, che & Incentrato su \om rior
gAnizzazione 1otale delle strulture , di mezzi ¢ di sistemi di prode-
zone, 3 spers posm ruscire o conferire alla Socield nuggion
competitivits sul meecato 1a cui ipresa & prevista per il 1936.

Ed inoltre |'incremento delln ricersa ¢ sviluppo verso un pro-
dotto seropre pilt agglomato ¢ sofisticato dowrebbe favorire i rag:
gungimento degli oblettivi prefisati e il superamento dello stato
sttuale, anche in tempo non troppo lungo

I presuppasti della ripresa ci sono tutti; basterd che twtfi sis-
no coscienti de) saerificlo cui somo chiamari a sopportare Gnte |
trasferiti quasito | cassintegrati, tanto § leverstori sui pannelli «
tanto quelli imasti sulle lavorszioni trudiziomli, tanto gl operai in
genere che gli impigati ¢ § tecnick,

Cot questo impegne generale, insieoe sf mentenimento degli
impegni assunti sulle scelte strategiche da parte dells Dirczione
Azieadale, il 1986 si prefigum come I"anno della ripresa produttiva
dello sviluppo qualitative del.prodotto, dell’affcrmazione s nser
eati ¢ perfino di nuove prospettive eccupaziomali,

Filippo Cirega
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PROPOSTE DEL PCLI. perun
'sistema aeronautico nazmnale”'

N 21 gennuio, a Roma, i comunist! henno tenuto s seconda as-
penables magomale dei lavorstor del settore sevonutico,
L'Interesse che 3 PCI rivelge a questo settore industriale nop 2
nad stato cplsodicy, ¢ la discussione sviluppota nel convegno « L
partecipazione di mansgers dell'industria ¢ di sindacalisti, ai pil alti
velll, dimogtra 'attenzione con cui le proposte comuniste sano o
polte negli ambienti industriali e politia,
Ieevitabdmente il dibattito si & inccntrato sul testo di leges per
"Industeis seronautica approvato (I 27 noverabre dal Ceusiglio dei
inistri @ 0ggi in discussione negli organi ded Padamento,
Un progerto di legge su cul il PCI ha espresso dubbj e perplessi
b: nproporte [a vecchia logica dei soli finanziamenti, ad ua settore
¢ ha Blsogno di essere rdonalizzato, messo in condizione di »vi-
uppars!, di conformarsd in “sstema industriale”™, cosi come ¢ {e tutlt
pacsi che hanno questo tipo di industria significa per il Governo ab-
icare alle propric prerogutive o on cveare quelie condizion che In-
ece sono indispensabili per il decollo effettivo di quests parte dell”
dustria nazionale. Uns crition guesta al disegno dl Jegge, contesuts
relazione di Ridi, in molti degli interventi ¢ nelle stesse conclo
ord i Napolcone Colaizanni
Nells relazicne sono stati ricordati § gravl fterdi sccumulati nel
ftore acronautico: i mancalo wvvio di moderne politiche ind wstria-
venute avanti in altr paesi a livello curopeo hanno graveaiente pe-
@zato tutte Ic nogtre attivitd industeiali & in particolar modo quel-
del seftore elicotteristico ¢ qoelll degli equipagpiamenti ¢ dells
ompopentistica, Cid che il Governo ha fallito @ state Pebieltive di
ostruire un sistens indwirzle acronutico nazionale capace di agine
ome tale sl mercat] intemazionali, di integrare ¢ valorizrare al me.
10 tutte le risorse disponibii,
F'er I'industria aeronsutics, ecome ha ricordato Colaianni, 8 .
o economico che si ofticae sul prodotto & il meno produttive del
pondo, quindi scpucndo 1o logha dei profitti staremmo ancora i
imotor ad clica; I'escrcizio scrorautico non riesos a ripagere Ie
pese sostenute in rcerca, prototipi, industrializzazione ¢ costl di
oduzione e vendita; le spese devono quindi essere sovvenzionate, ¢
imprese si reggono propio aulle sovvenzioni. Questi ragionamenti
erebbero s cliedersi il perché allors di una industris erorutics
talia? Percho tnvestive continals df mﬂunlx di lire in un scttore in.
serizle come questo?
Perchie Pindustria acronautica & ad clevate contenute tecnolo-
co ¢ dalle ricerche ¢ dallec collaborazioni internazionali scsturisee il
ALL OUT™ tecnologico di cwl «i lis necessitd in altri settori dell'e
nomin generale del Peese. Un esempio di ricaduta tecnologica #
clia prodotta dal mateviali wtidizzabili in altri campi; oppure dallo
luppo ¢ conosocnza di soft ware, &I quei prodotti ciod, ba cul ri
rca & alla portata solo dei colossi industriali, ma la cui applicazione
tlizes & fordamentale in realth produttive le cud presenss sul mer-
to sono minacciate dai ritasdi nell’evolazione delle tecnologie,
Lindustria acrospazlale inoltn pone prublemi politid non in.
erenti, infatti la produkione militare & decisva per il progresso
cnalegico; b posizione del PCL espresss da Colaiannd, nei riguardi
queste produziond & molto chisrs: disarmo generale controllato ¢
indi non unidaterale, una veduta realistica cho si traduce in relozio-
alle produrioni militad che vede il PCI propenso & spese si nero-
pbili di difesa & non di sttacco,

o auanato NArcA & mannos A S . inducreio

Tendere coad come gid wicne in aleune aziende, all'articolazio-

ne delle produzioni, sia per questiond propiamente azicadali di

gestione dells produrtivith els perche solo una diversificazione

dei progetti permette b possibifitd di avere il massimo
know-how tecnologico,

Privis di andare 0d effertuare qualthasi tipo di operazione b

nanziaria ¢ di risssetto del scrtore € necessario fare un‘analisi

dells qualitd del masapement; ¢'¢ Is necessitd di wna riforms
che stabilisca i limiti dellintervento ded Governo rispetto ai
gruppi dirigend delle impeese, ¢, questi devono avere [a possibi-
litd @i poter decidere ¢ rispondero delle responsabilitd nspettoa
parametri definiti ¢ Rabiliti ¢ non dipendenti dai van ministen.

Gl indirize di carntizre generads devono essers fismuti dal Por

lanmsento e l'esecuzione di essi @ affidats alle Imprese: slia tra-

duzione degll Indivizzi generali in soelte operative potredbe so-
vrninfendere un‘agentia seronautics che io lnes di masdma

sssolverebbe al compito di selezionare ghi obicttisi, dando 24

el peiorith, promuovendo ¢ coordiaands importexport del.

le industrie italiane, destinando le risorse rese disponibili dal

Partaenro ¢ ds Governo,

Le forme di intervento nd settore devono esscre esplicite, cosa

che gid il progetto di legps per Macronaytioa contiens in misurs

ancors buoddisfacente: bisogna privilegare i eredito diretto
dello Staro (fare conwmarti di sviluppo tra Imprese e Stato) an-
ziche stanzare credin a fondo perduto o agevolatd,

Indicare csplicitamente la peloritd nelle collsboraziond interma-

donul, prvilegando, quando ¢ posshile ¢ convenicote,

'europa, Questo anche perché:

— bisogna sviluppare un gado d'indipendenza nazdonale sped-
ilmente nel settore spazio, non solo per gli aspetti tecnolo-
mici ma anche politic: si pensi sd cscopio al satelliti diven-
tuti onpal mezzl ¢ comunicazione che postono csscre Sty
meoti di controlio ¢ pressiond politiche
Noa si devono comere rischi di dscriminazioni comumercieli
camuffate ds decigoni strategiche, che di fatto restringono
Ul campo di applicazione del transfer tecnologico,

Sk per un reale siluppo dell'Europs come raggrupps-
memo anche =conomiso che si mterpone tre ka logics dei
dus bloechi

Riportinmo qui solo sleeni asperti dl uaa discussone molto

ampia ¢ complessa, a cw hanno partecipsto tra gli 2ltel Sandn, preg-
dente dell'EFIM ¢ 1o stesso Cereti deil’Acritalia

1l meragement pubblico ka posto I'sccento sulle condiziond ded

reciproci raggruppamenti industriali, sollecitando Je forze politiche
ad accellerare Viter parlamentare del disegno di legge, considerando
In situazione delle impresée le necessitd df utilizzare | firanzismenti
che 31 renderanno disponabidi con I'opplicazione della legge.




tecnici e quadri: ra questione

rimane molto aperta |,

Se quello def teeni ¢ quadd & rimesto ancora an discorso da
Ufficio Studi o da Seminari ¢ pubblici Convegnl vuol dire che ¢
qualcosa che non funziona. Vuol dire cbe la volonti di intervenise
dedsamente non & poi cosi deciss sia 2 livello dei Partiti che del Sip-
dacato el suo complesso,

I punti fondamentali su cuf mésurare queste volontd sono eg
senzinlmente tre;

1) INTERVENTO LEGISLATIVO

Ritengo che sulla questione dod riconoscimento legislativo dei
quadr fe pesizioni sisno ancors distanti; Sono convinto perd
che sia wrgentissimo uo intervento (come previsto dalls nostra
proposta di kegge) sulla normativa ¢ sulls formazione. Non mi
sembra che oggi il Governo abbis alconn intensiane di diseure.
re non solo I nostra proposta, ma nessuna di quelle presents.
te fisfors spesso con chiari fini clettoralistici

Anche Is battaglia per s modifica dell'IRPE F, nel contesto di
quells per la giustizia fiscale, ¢ un altro elemento Eoportante,

RAPPRESENTANZA SINDACALE

Sono contrario ad un sindacato dei quadri, mentre rilengo che
il sindacato debba assolutamente dase il via, oo fatti e pon 2
parole, 2 eriteri di maggiore ¢ migliors rappresentativita ded
CdFE. Non @ solo & rispetto delle propargionl tea operai ¢ fny
plegati, ma ntengo che abbia un senso individuare anche una
area quadei. Oltre 2 ¢id & indispersabile un coordisumento im.
piegati che non si sostituisea al CAF ¢ che non sis costituito dai
soli delegati impicgati. Si pud pensare per esempio anche ad un
monte ore linitato per permettere b partedpazione ad inizia.
tive, convegni, contrattazioni anche per lavoratori mon clettd
oel CdF,

Queste non sono propaste per i tempi normab, ms proposte
Per sopperire in questa fase ai ritardl accumilati. Bisogna dare
chiari segmali di disponibilic al dalogo ¢ al confronto a que
ta categoria che si senle, ¢ gustamente. non pienamente con-
siderata nells prassi ¢ nella culturs del sindscato,
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CONTRATTAZIONE

A fanco s quanto detto su, occorr= anche tradurre nej contrats
ti ¢ oelle paattaforme fe affermazioni di principio,

V¥a ripristinato prima di tutto Il parametro 100 - 200 sulle
tribuzioni effettive & non sole sulle stipendio base. Questo o
en@amento pare sis stato assunto decimmcente dal Coordis
mento Aeditalia in fase di definizions dells piateaforma aziendsle
Ritengo pol sbagliati gli interventi volti unicamente a control
Lare § superminimi, Questi vanno s controllzti, ma occome so-
pratistto definire occasiond di progresso professionsle ¢ reod.
butivo Jegati al raggiungimento di obicttivi di programma (per
tuttl § lavorutori ¢ per le varie sres), Questo non é il nipristino
del cottimo ed ¢ a mio svviso la strads pill efficace per il con
trollo dell'inquadraments retributise ¢ per Vintervento sulle
politiche ¢ sull'organizzazione azicadale anche perche propone
wna Jogica unitaria di intervento.

Serza tali premesse, volte a costruire I partecipazionc di tuti
i lavoraton, perdono di sinificato iniziative fondementali, presenti
non solo oella plattaforma aziendale, come Ia dchicsta di istituzione
dell'Osservatorio Tecnologico e dells Commissione paritetica sulla
formazione. Per {analzare @ livello dells contrattazione ¢'¢ bsogno
infatti di acquisire sia Je comoscenze che e crpacitd di molti impigati,
tecnic ¢ quadr. In caso sontrario non si svrd una conascenzs 2ppro-
fondita dei processi e delle strategie che permetta di misurarsi in mo
do pil efficace.

Riteago che [n logica presente mel mio interveato s In netta
contraddizione con quella di stampo craxiano che svanza in molti
settori dei Partiti ¢ del Sindacato e che mir al controllo delle varic
spinte neocorporative da esss stessa in parte assecondate. Non & solo
Importante chi gestises i processt in atto, ma sopratrutio quali pro-
oS3l ooorTE Avviare,

I nuave avanza ¢ per controllarlo ¢ dirigerlo occorre stare al
passo con i temp), ma senzs codiami, con una chisra nospettivy strs-
tegica e sviluppando la pit ampls collaborazions possibile anche s
singoll zpetti ¢ con tutte le forze disposte s cid,

Occorre prendere atto di molti sforzi in QuEslo senso, ma wrk
determinante & verifics afla fuce dei fatti

Carlo Samo

tanti stili per
arredare a tua
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quale partito nelle fahbbriche

I coovegno i Caxcinn, swalto dal I'CI all'inizio dell'anno deve
far discutere non solo | comunistl, ma turei § Byvoratori,

Lintroduzione i suove tecnologie, informatica, telematics,
mbotica, elettronicaccc; &l stanno onentaodo verso una strada che
pocld anni fa nemmeno immaginavamo, Mal nells storia, sbbiamo us
sistito @ mutamenti coal rapidi ¢ radicall in tempi codd risteetd|,

Insierme ulle macchine utensili # controllo numerico ¢ ai caleo-
torl di processo, | robot stanno modiflcando radicalisente § volto
dell’industria, Sto cambiando 1a tecnics di prodwre, stanno cambian.
do anche | mestierd le profeassond, § ruoll, la durnta ¢ il tipo Al Lavors.
zonc. L'inskeme sempre pils differensiato di tali tecnologic, mostra
di possedere potenzialitd rilevantl per mighiorare 13 qualitd dol bivoro
smano, ma ke stesse potenzialith possono venire impiegate anche
contro di esso, per sxservirio o impoveritlo io misurs ol viste prima,

L'impatto delle nuose tecnologic per Usutomazions def sistemi
produttivi e di gestione delle aziende sul mercato del kavoro & per
molti veesl dirompente, Decrementi crescent di utilizzo della forza
lavoro nelle artivitd di trasformazione della materia, incremento delle
quote di occupazione per quanto rguands alcune professiond specifi-
che (dirigenti, quadrd, tecnicl, analisti, programmateri, ece.), spesta-
menti settoriall degli oocupatl, quest! ed altrl ancors sono § fenomeni
pid evidenti di questo impatto,

Sempre di pil ssremo chizmati a cunbiare non solo dove lavo-
ramo, ma deatro di noi, ncllc nostre teste.

Malto g& viees comstatato con l'ascolto di meove parole, altri
linguagzi, 1l mostro vocabolario $i armochisce oi altri termini. Parole
e teregind che fine = pochl snni addictro erane del tutto sconosduti:
Hardware, softwure, input, network, out-put, word-processing, ecc,
per non parlare del maodo di leggere in numerd e codificazion,

Se cosi stanne ¢ cose 1ol futtd, comuaisti ¢ non, dovremmo vivere
questa tainpesta, lucchiors ogni persona, Una coss & corta, nan s
come prima.

Gl aomi o venire 3 aprone con enormi interragativ, eluderli
sarebbe non solo ipocrisis, ma significherebbe ritirarei dall'im pegoo e
dalle responsabiliti e deve farci nifletters sul come siamo organizzati
all'interno dells fabhrica,

Perche la grande questione &: ¢l governera questi cambiamenti?
Con quali strumenti ¢ poteri? Da quali centri?

Chl oggi possiede Je chiavi di conoscenza Ji questi strumenti,
pud metrere in atto scelte tecniche, culture che determinano @ pro-
prio successo, Non solo sul terreno economico ma anche su guello
chile ¢ quindi politico,

Ga Gransci, in uoa delle sue acute riflessione ricordaya clie
"accorre vickntemeate attirre I'atienzione ael presente cosi com'?,
& si vuok trasformario™,

Problema nostro, opgl, ¢ di guardare ovanti, i essere capad i
nispondere con ln massima tempestivita alle questioni che ¢ stanno
di fronte facendo i conti con le forze che nbbiamo ¢ con le debolez-
2¢ ¢ bt contraddizioni che ancors consenviamo; per essens pii presenti,
in questo passaggio di fase storica ¢ di growsd cambimenti che & an-
dranno & yerificare,

Ecco perche bisogna riacquistare il gusto defla politica, nun
come strumento di spettecolo megan cle seads in mestiere, in ap-
pannogpio <i pochi, magan mancggioni, Intriganti ¢ deansgoglt, mn
far si che la politica divengs qualcoss che Intereass, Impegna, formn
CACUIR PETSINil,

E' la politics che pubd essere 10 strumento per gavernare guoesti
camblamenti, altrimenti altn o impormanne mestiesi, costumi, idee,
abiti, cce. Gl opgi mon & plit come primn anche per coloro che han-

aeritalia?

0o struppato qualele regalis al banchetto dei potenti, la copertu s
¢ forta soretta e be regalie saranno sempre piil avare,

Allora, ¢'¢ bisogno di costruire una nuovs unitd, nessuna fores
deve andare dispersa a partire dai levoratori, che veda Insieme operal
teanicd, impiegati, eco.; che @ stringa un patto di allcanza tre i pro-
duttort, con {utti coloro cie sono insofferenti di tutto cid che & vec-
chio, arretrato e oppressivo ¢ che aspirano nl cambinmento, Che vo-
gliono combatiere i mali di questa societd, per dare ¢ mantencre sem-
pre di pid al Partito un casattens di massa,

Per questo do Togliartl in poi abblamo imsistito su questa ne-
cessta; il che significa essere in tanti, significa far divenire migliaia ¢
miglisis qeelll che pensuo g problemi geesruli dells societi, del swo
destino, del suo avvenire o che per questo, discutono, propongono,
lottapo, per cumbiare, per trasformare, per rinnovare in ogni campeo,
per frr nascere dal grembo della veechla societd una nuova societd.

Allora anche in fabbrica ¢'¢ bisogno di wa pastito ull'alteszs
dei prublemi, cipace di rinnovarsi ¢ Annovare gh aktri.

Cos'® oggi il Partite in fabbrica? Volontsri e pochi militanti
consapevoli delle scelea ¢he banno fatto dhe cerano di affrontare §
problemi che angosciano i lavoratori

Le strutture ¢ le fonne organizzative sono sll'altezza dei tempi?

Assistiamo alla seddivisione in seziond ¢ cellube 2 secomda del.
le arce produttive, in Acritalis, a Napoll, we fabbeiche, tre realed di
verse, opmi organizzazione a difendere Il proprio operato, se non
ricsce o fare iniziativa politica, turti proal attorno alle tematiche sin-
cacali, quasi da apparire un’ sppendice.

Anche su questo bisogma rinnoyars, suonsno b sveglas a clu
b fimto i remi in barcs, ©¢ bisogno di un kavoro di lungs lens,

E' poasibile merere ingeme ke tre realth ¢ discutere sullo stato
del Partito?

E' posaiblle farc wis struttura intersziendale con propri orgs-
nismi divigenti che coondimno Pattivitd politica delle tre fabbriche,
non intuccando Je rispettiye setonomle?

Eugenio Rocco
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are |l (;omunisq:a
ove si lavora.....

wfare § comunista dove si lavery ¢ i studia”™, & il tema scelto
dalls Direzione Nazonale ded PCI ad un coavegno fenulo 3 Cascina
di Fisa [l 45-6 genmio 55, dove s @ discusso di come i comunisti
adeguano le loco organizzazionl che gpcreno nel punti-di maggiore
trasformazione della socictd

La fabbrica, Tufficio, gli altri looghi di lavore sono armai da
tempo Je sedi dove stanne avvenendo processi di nnoynzions che 6
voluzionano I'organirzazione dells produzione ¢ della forza kavoro

Un processy (umultuosa che pone problemi nuovi chiamania
In couss il modo di essere dello stesso Partito, della capncitd di exten
dere ¢ rinnovare i spoi giil estesi collegamenti nells societa, di aprissi
a forze, energie ¢ figure origimali, per dare ad csse wa rappresentanza
e sogeettivitd, ma anche per recepire bisogui ¢ domande nuove chie
reclamano un rinnovamento della politica.

Questi § teani s quali, ned tre goru del convegive, 1 € yvilup-
puta wia complesss anslis, che necessariamente dovess partire dai
processi i trasformazione delle fabbriche dello stato dJelle organiz-
zariors del Partito,

Se & preso a dferimento U 1984 « vede che di 1619035 isent.
ti il 39.9 % sono operari, una percentuale che sale al 48wt o riferisce
i nuovi iscritth

1 "reclotati” ciod i nuovi iscritti nel 1984 sowo stati 62563, C's
do dige che & percentuale pil alts di vpetal si registru in Compeiii
ool 49,64 . Una grande forza chw U PCI plesce 4 cosservard pur in s
situszions camplessiva che vede diminuire loccupszione ¢ soprutiut-
to quella operain, nelle prandi fabbriche.

Ed & molto indlicativo i fatto che in gquelle realth dove il Partd
to mestrn la capacitd di misurarsi con i processi di rutrufiuniziane ¢
cresciula la sua forza organizzativa € si @ riusciti 2 stabiline un wwp-
porto politico positive anche con lasghe fasce i Lpiewiti @ teenicl

Tuttavia, queste figure di lavoratori mppresentanc appena il
3,42« del rotale Jeghi iscritti, mentre ¢ mputo che ormai sono mol-
te Je fabbriche ¢ non solo grandi, in cui 8 mpporto tra operal ¢ -
plegati ¢ tecnici raggiunge € talvolia supera il 50,

Un partito in difficoltd allora? N0 dayvera a seitire i nimeros
interventi def responabili di cellule e sexiond di fabbeica. In molie re-
altd @ Partito accresce Vinfluenza tra i lavoratori, mwlti § fenomeni di
supplenra ad organizaion sindacall immobilizzate che Jivisioni
perniciose e bn numerusi cas soi temi delle ristrntteraziond ¢ iN0OVI-
zoni tecnolegiche sono ke organizzazioni del Partito che & cimenta-
1o, stimolaso il dibattito ¢ Pinteresse del lyornton

Del resto, il modo pelitico che sta & fronte alle OIgaRizzazion
politiche che operano nei fuoghi Ji livoro € propeso quello delio spa-
2i0 autonomo di occupare rispetto al Sindacalo: pud essere compmto
solo di questi il controllare e governare i process: di trasformazsone
che sttroversano il mondo del lavoro?

Certammente wo. Altrimenti 1o spazio per ke organizzaziond poli-
tiche ¢ per un partito come quello comunista si ridurrehbe ad essere
residuale all'interno delle fabbriche. €3 allorn bisogno per le sezioni
di un saltv sell’oricntamento ¢ nel mode di far politics all'interno
dei loghi i lavore. Un st anche nelbs coltura complessiva di tut
(o il Pactito: & piv che mal decisive impadronini di nuove cunuscen-
2, competenze, di una superiore capacita di anslisi critica @ di pro-
posta. B qui i ritardi & evidenziuno, in particolare in aree indusiriali
come quells papoletana dove lemergenzs ¢ la tramunnticits ¢dells exi-
si che attraversano settori tradiziomli del'industcia fanno perdere di
vists al grappt dirigenti Jei partiti ¢ del sindacato i problemi diversi
difficili & nuovi che sono inyece postl da quel settort che vivauo
processi di trasformazione intrecciati allo sviluppo.
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aeritalia:

e allora?®?

Confessiamo Lo sconcerto, O avgurkune che quando I
collo™ sard stampato ¢ distribuito, della piattaforma Aeritalia s
w0 noti quegh asperti chie ¢ consentiranno nnu valularione §
di merito.

Non abbiamu nsai pensato che b nostra fosse una verten
facile; sappiamo be difficoltd ehe possono frapporsi ad woa cone
sione positiva della vertenza e gli ostseoli, ancle interni al Sind
cato, che & stato nceessario superare per definicla, Ma credian
clie concluss, nonostante tutto, L& prima fase di consullazione
lavoratoi del Gruppo, oggi vou stano possibili ripeasamenti ¢
pentine maree tdietro,

La fase della tratfativa stenta ad avwiand, Evidentemente
i problend che non conesciamo (ma 2 qualeuno clve 1 cor
sce?), che impediscono alla vertenzs di entrare nella fase concrg
Ji confronto con le controparti

E allora? €'t nelly finanziaris quadcune che pone il veto
le direzioni di aziende 1K1 di avwisre confronti con il Sindsc
che noo siano problemd Ji ndimensonamenti del personsle?

Oppure ki non volontd di trattase & el gruppo dirige:
Aeritalaa? Infine, c'¢ qualeuno nel Sindacato ¢ nells parte avy
che sta aspettando qualche macro accordo che blocchi b ¢
mattagone? Insennme, i lavoraton hanno o wo il disitto di sa
w (uesta vertenza ¢ gia nbortita?
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iverdi :una nuova dimensione

della politica

Alle prossima elezioni amministrative ¢i saran
no liste “verdi’' e una massiccia presenza di indipen-
denti, Impegnati sul temi tipici dell'ecologia, nelie
liste dei partiti dalla sinistra tradizionale,

Del resto il movimento descritto come"'ecologi-
s1a"" 0 verde conta, secondo le stime pill recenti, piu
di 150.000 militanti in organizzazioni di diverse ori-
gini,

Nacque in sordina circa vent'anni fa quando
cominciavano a sentire le prime voci, isolatg, sul pro-
blema della protezione dell'ambiente, Erano vod
poco ascoltate da parte sla del grande pubblico che
dalle istituzioni,

Gli =cologisti sembravano, al pils, dei romantic
che, al di fuorl della realtd, lottavano contro il mon-
do industrializzato e proponevano un poco credibile,
& non Impossibile, ritorno alla natura.

Erano gli anni del boom economigo o "gttenzi-
one di turti era rivolta allo sviluppo della produzions
industriale, alla diffusione della motorizzazione, alla
urbanizzazione, solo ogoi riconosciuta “selvaggia”™,
alla diffusione dei beni di consumo.

Il tutto spinto oltre ogni limite di buon senso @
buon gusto,

| primi ecologisti apparivano a quei tempi tan-
te cassandre.

Poi, grazie anche od cpisodi eclatanti, quali il
dramma di Seveso, o il recentissima disastra di Bho-
pal, in Indis, ¢i & & cominciati a rendere conto che i
guasti derivanti da quusto modo di produrre e di
consumare, superano di gran lunga i vantagai,

| problemi legati alls protezione dell’ambiente
s0no numerosi e una loro semplioe elencazione non
darcbbe la misura della loro Importnza.

Mi limito per questo a descrivere, sia pure som-
mariamente, quello pit noto, cicé I'inguinamento €
problami connessi.

Le industrie, quali pili e quali meno a secondo
del tipo di preduzione, scaricano nell®aria o nall’scgus
numerose sostanze nocive, non riessorbibili, o come
sl dice, non biodegradabili. Non solo 2 industrie in-
quinano direttamente le acque e Varia, ma anche il

loro fabbisogno di energia clettrica € uns fonte 4i
inquinamento,

Una centrale termoelettrica, ad esempio, im
mette nell'aria | prodotti della combustiong dal pe.

trolio, sottrae dal fiuml grandl quantitd di acqus per
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il ratfreddamento degli impianti ¢ le restituisce 3
temperatura elevata, provocando moria di alghe e di
pesci.

Ad aumentare l'inguinamento dell’aria e dell’
acqua, contribuiscono poi gli scarichi di automobili,
di aeroplani, ¢ quelli urbani, In manitra pil sottile
contribuiscono all’alierazione dell'atmosfera | pro-
pellenti delle bombolette spray,

Uno degli elementi pii inguinanti dellaria &
|'anidride carbonica, generam da tunte le fonti di
combustione usate quotidianamente,

La percentuale di questa gas nell'atmosfera
in crescita costantu ¢ minaccia addirittura il clima
deli’intero pianeta,

Altri gas immessi nell'atmosfera s mescolano al
vapare acqueo, provacando leé cosiddette “piopge
acide"’, plogae fatte nan pil dells sola acqua ma di
agoqua resa acida, che sono state recentemente res-
ponsabili nella sala Europa della distruzione di vaste
aree boschive in Germania ¢ nello penisols balcanica,

Distruziene di cui non & sentiva proprio it biso-
gno, dato che le foreste sono qulk da secoli in reyress-
one grazie ovviamente all'uomo, in tutto il mondo.

Ora il verde, sia esso erba o albero, olure & costi
tuire il primo ancilo dolls cotena alimentara che tra-
sforma I'énergia solare in bisteces, ha il grosso com-
pito di rifornire Vatmosfera dell’ossigeno che ¢ indis-
pensabile ad ogni forma di vita superiore sul pianeta.

Dopo questa sintetica introduzione, seguiran-
no, ¢i proponiamo, aitri articoli che indicheranno ol-
treai problemi il modo che ognuno di noi ha, edimodi
i sono ef fettivamente gid per i singoli, di porre qual
che argine a questa poco rassicurante situazione,

Antanio Coppala

/! termiine ecologia fu introdotto, intorno al 1870, dallo zoologo ERNEST H. HAECKEL,
Came malti termini scientifici é formato da due parole di origine grecs e sianifica lerteralmente

“discorso sula cosa”

La casa 2 cwi si riterisce é l'ambiente che ¢f circonda inteso in un sensa molto ampio per indicare
non solo fottori fisici 8 ehimici come lfuce, tomperatura, contenuto dr ossigeno, rma anche gl altri orga-

nismi presenti $ia chs appartenganc alfa nostra specie che ad altre,

L'ecologis si occupa dei rapporti tra piante ¢ animali con il foro ambiente.




K4 SCIMMIA NON
GLlI ALBERI VIVI

Nom ¢ quello che ¢ manca che d fa soffrire ma ¢id di cul sen-
tiamo la mancanza

La nostrs sucietd, 2 partire dall'infltrezione fra di noi nel do-
poguerrn del malello dl vita maericuo, pol dial "hoom economico'
deghl anni ‘60, & andata cambindo radicalmente negli usi ¢ costumi
tradizionall Ls societh del benessere divents la socicth ded consun,
Dovremime eseee pitl soddidatti, E invece no, Abbiano cominciato
ad abituard al superfluo, 2 considerre necessaric Je cose che o erano
venute in soveappile

Per allmentare i nostri falsi bisopni nou solo stiame distruggen:
do selvaggiamente Pequilibro ecologico, ma abbiamo prodotto ©
continuiama a produrre una gencraziope dopo 'altra di scontentsi e
di frustati

A readere ancura pliv intollerabide la mancanza del superfluo,
' la spersyuazione nells distribuzione della ricchez2a per cul o va-
luto non quello che i serve, ma qoello che hanno ghi alte,

La situazione & & ageravata in in questi ultimi anoi perch? la
recessione coonomica ha costretto ln fascia giovanile ad attendere
fino ad cta inoltrata un posto di lavoro ¢ una cascita per metivre su
famiglia: & venuta meno insonuna 12 risposta oltre che ol falsd bisogni
unche ai verd, denentan bisogni,

Nesauna meravighia cle molti di questi giovanl, specia dopo ls
delusione delle esperienze contestative, shbiano cominciaio a geftan
la spugna, prima con il ritito ncl privato con il cesiddetto “rillusso’
pol con s riceren sempre pil sposmoddic del paredis antificiall

Noa & che xi voglia in questa sede tracciare un’analisi completa
delle cause ded flagello "droga™ che si st allargando n macchia d'ollo.
Si vuol dire soltanto cho & inutile il recupezo ¢ ln provenziane se non
sl opera unn inversione di tendenza nells qualita della vita,

Si dice comunemente che chi vive bese non si droga, E sllora
perché non ¢ decidiamo a far brilkare i nuovo agli occhi dei giovani
interessd, idesli, speranze? Quali? Lo accemmvamo: se abbaimo co-
struito wa tipo di vita ¢ di convivenzs all'insegno della coro sclvaggia
all'svere, durante Is quale o siamo lasciati dictro ka marte per fame
¢ il saccheguio dells natum, chiediamo al glovani di educarei alls lot-
tn #l conssmismo ¢ allo sprecw, per un modello di vita dignitoso ¢ -
brio. che rispetta la naturs, che non si fa schiavo di fali bisogni, Essi

M40, werte al subblice, M sl aondo presse
Salioteca M antinuerd #lie ore 17 dei
guentl glorn
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L2 storia delie droghe.
£ In corso dl alesimonto unz mostra nel
quadra dl un progeilo Ji amimazione cittaci
ne ohe, attraverse spazidnzontrl i conclude
r2 In vt momantocaliettiva al fests e dl prope-
e ol panse: la cosiddetta “LUNGA NOTTE™
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e I"hanne questa aspimrione, anche se hanmo represss dietro il no.
stro esempio di drogati del devaro

Opera grande ¢ meritoria sarebbe se § giovani ci facessero fimal-
neeate nboceare by strida di questa nuova coltura che privilegis es.
sere sull’avere, di cui, oltre 0 genuino cristianesimo, si era fatto pro-
motore I movimentn operajo, ma che oggl purtrappo semhra ehe
anch'esso vada dimenticando, facendos trascinare yerso Jo sfesso mi-
raggio borghess del consumismo,

Lotts ults drogs, dungue? La focekino gli orguni dello Stato
preposti & questo compite, Noi riteniame pib utile aggirare il nemico
¢ ingagginre 1o fotta per la vita,

E’ guello che da molti mesi andiamo dicendo o noi sfessi ¢ agli
altri a Pomigliano noi del groppo "PER DIFENDERCI DALLE
DROGHE" con sede nei locali dells Circoscrizione di via F.Li
BANDIERA. Lo ripetiamo, anche in mezzo alle ineomprensiond, at-
traveno corsi di formazione !, progrmmmi radio, contatti con senole
e con fubbriche, diffusinne di stampa, perchd si costruisca un moyi-
ura vita alternativa

mento di sopolo



: una dama inguieta

I Campi Flegrel, conosciuti da sempre come una delle piltimportanti rone vulcaniche
o' Malin, manifestano if fenomeno pilt intercssante nells Solfatara

La Solfatarn & I'unico cratere che presenti aitlvitd vulcaniche tra | suticrosd sparsi
el dintomi di Napoli.

La Solfatara dalle cui pendic si domina il golfo di Pezzuok, indica la sua posiziose
al visitatori rlchianandoll con una scia di acutisstmd odori di zolfo,

E impresa impossibile voler dare una datn all'inizio dell"attivith di fale cratere; L pile
antics testimonimnes esistente & uno scritto di Susbone (660 C.-24 4. C)

L'aetivith pits recente dei Campl Flegred, risale &l 1538, quando, preseduta da feno-
mend sismici ¢ di innaleamento del terreno, wna violesta eruzione, diede Tuogo alla forma-
zione di un cono vulcanico che prese i rome di monte Nuovo,

Vesendo i mostri gloral, Is Solfstarn & tormata alla ridalta con un fenamens che la
interessato ghi interi Cumpi Flegrei: il bradisismo,

In rale circostanzz, lu Solfatara ha svolto e continua 3 syolgere an'slirs Enpostante
fuszione di intervsse pubblico: per ls maturs fisica ¢ gologica del swolo essa s prosta 3
divenire un laboratorio naturale per lo studio del fenomeno del bradissine. Sappiamo che
{1 fenomeno in yuestione ha cortierizzato con be sue Lus alteme Is storm nullenara <k
Pozzuoli. L'ospitale disponibilith dells Solfstara si manifesta anche quando gli seicaziati,
anziché trascorreryi Je ore di vacanze come turisth, i wrascorrono lunghe ed appassionate
are di lavoro all'uris aperta per tenere il plis possibile sotto controllo il fenomeno vulanico
dd bradisismo el assicusare teanguillita alls popelazions localc.
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Lz Solfatars & un tipico yvulano di esplosione, I cerchia craterica cie lo circonda &
il faultato dell'accumulersd dei materisli provenient] da successive eruziont Tall materiall
forutint ormsi wis cornice di colline dal profilo ondulato e suussato dagliagen iatmosie-
ric. Le pendic so0n0 coperte per huoma parns da folts vegetazione che rinnovs [ manto
dellz pareti con le delicate colorazions di fNlogh. 1 boschetto dif eucaliptus ¢d noscie che s
offre apli occhi dei visitatori, al suo ingresse nclla Solfalara, con Ls verde cormice delle
colling, lascin assi poco immugimre di essere all'isterno ded erstere di un vulseano.
My pochi minutl di caunmine al seguito di uno deglt espertl “ciceroni™ locall rivelano
aspetto autentico della Solfatars, La vegetazione »i dirads, bruciata Jal clore sotterra-
neo ¢ lascia ! posto ad wnn pians binchegganie da cul sl levano funate i vapore ¢ gettd
di gas. AJ centeo valeani di fango ribollono senza requie, agitatl dal gas del sottosuolo

TI cratere della Solfatara, leggermente ellittico (m. 770X580), con i suoi due chilo-
metrd di perimetro chinde completamente V'orizzonte all'osservatoeio che si trova &l
centro della piana. Allo serittore Camillo Flammarion (1842 « 1925) wule immagine
richiamava wuells dei crateri lunari, dalle rapide paretl che precipitano verso ls piatts
srona ocutrale. Ma | crateri lunari sono entitd geograliche dmmutabili, simboli i un
planeta senza vita, Qui s ¢ inveee al cospetto di un feromeno in continua attiviti ed evo-
luzione. Basti dire che defle grandi fangsie al ceatro della piana non esisteva al principio
del secolo che una piccola bocca di pochi metri di dismetro, Tali manifestazion: fanguse,
piuttosto vistose nei secoli XV - XVIN, o partire dall'inizio del XVIII scoolo sono venute
comtinumente Jdiminuendo, sin in estensoune, sia in intenyitd, fino & ridurss o deboli
emilond di fango bollente, £as ¢ vapore 2040,

All'inizio di questo secolo ha svuto inizio una fase di crescita witors in aito che ha
visti dapprima allsrgarsi un piccolo conetto di emisiane fino alle notevoll dismensioni
atruali di parecchie decine di melri,, ¢ quindi il nascere di nuovi soffioni.

Ls solfatars & ricea di caverne matursli; dalla volta di alcune di esse sgorga gocela 2
goocia dell'pmuarbaina scqua minerale che forma miniscoli € variopinti stabatriti, Tale
acqua ha fama sin dal Medio Evo di godere di notevole efficaca temapeutica. Un gooto
corografo framcese del 1500 assicura che "' L'cau rend fecundes les femmes sterilles™, Pic.
cole clotole depositate da anonbni quanto pazienti visitatori raccelgono kontamente le
gocee preziose, Chisd che fra vss non i sis anche qualche gentile signora ansioss i prole.

Ancors molto si potrebbe dire sull'aspetto pilk strertamente scientifico ¢ fisico della
Solfatara. Ma il yulcano riscrva uncor sorprese: a pochi pasti dalle fumarole, dalle “stufe™
dai vulcani di fango, dagli sbuffi di vapore, nella quiete del bosco, turisti di ogni nazione
trascorrono le loro vacanze in tende & roudoites. Il campesgio "La Solfatara”, voo del prv
mi in Malin, & certmnente 'unico sorto nel cratere i un suleano, La bellezzs lotatia del
luoge noachd ibenefic effetti delle imalazioni sulfuree ¢ dei bagni di sudare nelle grotte
neturali richismazo campegziatori giovani e meso ghovand ehe wulniscono di un'cfficien-
te sttrezzaturs ricetiiva, comprem una moderss piscina perfettamente inscrita ncll‘om-
liente paturale,

E' consprendbile che = monte della perfetta complemsentarictd fru I'asnbiate ¢ le at-
tivith tusistico-ricettive che in esso si svolgono vi sia un'organizzazione gestionale attenta
A preservare tale patrimonio per uns forma di autentico wmore oltre che per puro inte-
resse economico, L'opera di buvuy conservazione dell'wmbicnte nonchd quella di prote-
gone del mando vegetale ¢ animale che su tale oasi & & sviluppata, & tanto discrety da non
generare mai artificlali stonature. In efferti Pattuale gestione hs conservato il carattece fa-
milkire che da plis di oo secolo camtterizea la proprietd, Da quando, nella seconds netd
del diciannovesimo secolo, il vulcano fu acquistate da un componente della famiglia de
Lucy, per svolgervi studi sclenfifici di carattere fisico-chimico, o stile com cui ks progricth
3 stats anuninistrats non he subito mai cambiamenti radicali; possiamo dire che & andato
man mano adeguandos ai tempi. soprattutto dopo Pultimo conflitte mondiale: si & stem-
perato il [ato pib o meno bomsriamente aristocratico che aveva canatterizeato le prime
gewerazioni di proprictan nei confronti dei mn visitatori & 5i & acceatunto un tipo i ospi-
taliti piia seenplics & condiske, sempre autentics e mai affettata, vei confronti delle miglab
di persone che pnauvalmente visitano il vuleano o peroottano nel campegio,

Nicola Marotta
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