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EDITORIALE

La trattativa sulla manovra economica del Governd

La loro politica dei redditi si riduce solo ai tagli dei salari?..

Quando |l « DECOLLO » sard In distribuzione, sulla verifica doli'sc-
cordo sul costo del lavoro, tra Governo, Sindacato ¢ Padronato certamente
si sapranno maggiorl dettagll e le posizion! delle partl saranno emerse
con chiarezza,

Tuttavia, anche so la discussions & oppena avvintn, alcune conside-
razioni vogliamo farle ugualmonto, viato che 1l documento preseniato dal verno é avversa agll inte-
Governo como base di trattativa ¢ gid noto.

Un documento cheo contiene solo enunciazion) genariche e cho riflv rossi del Iavoratorl.

t& una sostanziale modifica della politica economica fin qul adottata dal
Governo, per cul a nol sembra, che I'impostazione che sl intende dare
alla trattativa sia abbondentemente fuorl rotts

Il Govemno, a8 nostro avviso, ancora una volta. parte ¢o unanalisi dello
condizionl economiche del Pacso che non tiene conto di due aspetti daci-
sivi_por superare Ia crisi; |l primo, che alle ripresa economica interna-
zionale non ci agganceremo, sc oggi non ci saranno Interventi compiessivl
nell’aconomia, copacl di mobilitare tutte lo risorso, le en » ¢ lo po
zialith che ancora esistono nel sistemn economico: Il secondo. |
chigcamente al precedente, che non & pensabile ottencre risuitat] g
zabill sull'inflazione %o ancora ¢i 8i ostina a ritenere Il Salario || nemico
da abbgttere

Questo Governo, o presidenza soclafisto, si presenta agli ialiani por
dire che ancora una voita | guai de! Passe stanno nolla scala mobdile, ©
non nelle rendite finanzierie, nefle Inglustizia, le ovasioni fiscall, negll . -
sporpori del danaro pubblico. 1l salario rispetto all'in-

Noi ripetiamo linvito al Partito Soclalista di riflertern sulle propcie

>: I linco economica della coalizione di governo o avwersa aqll in- flazione gia si & ridotto...
teressi dei lavoratori o Il pericolo cha corre Il PSI & di snaturare le sue
origini di partito che si riferiscoe al Movimento Operalo

Qual'd Intattl Ia politica del redditl perseguita dsl Governo: accon-
tentare nel modo plh semplico lo forze della Confindustria tagliando |
salarl, allargore | consens! tra & coti non direttamente produttori mante.
nando privilegl od ovasionl sul plano fiscalo, ridurre 1l peso reale del la-
voratori @ del Sindacato

Dol resto Il Salario rispetto all'inflazione si ¢ ridotte sia nell’ ‘83
che neil'anno procedente, ma | risultotl sull'inflazione sono statl irrisor
o |a differenza di costl & stato elargito dalle Imprese in modo unilaterale.
sottracndolo alla contrattazione, agaravando In questo modo la crisi che
Il Sindocato vive nel rapporto con | lavorator!
Il Sindacato non pud attardarsi nel prosequire una diversa politicn sa. !
larigle, ma, non gl si pud lar accettore che | lavoratori paghino alle HCa kv
aziende con | loro soldi la gostione padronale della rotribuzion. CRENELED ) I Lot TE0h WM ©
In sostanza nol pensiamo che in queata prima fase di trattativa olh - O= DAnESt.
sl sono delincati paricoll anormi per 1l Sindacato ¢ per i lavoratorl all
strumenti d'informazione, in linea con la monaioranza governativa — mal
cosi compatta — hanno ripreso a tuonars contro || meccaniamo ¢l scala
moblle ¢ por Il contenimento del salarl nal Himiti del presunto tasso di
infiazione programmato, cha puntualmento & superato montre | salar re.
stano fermi ¢ che comunque & shandierato solo per discutese del Salario.
mal por bloccare le tariffe pubbliche e | prezzi, che nel corso de! 1983
sono aumentati Il dopplo del tasso di inflazione concordato n gennalo
Non sapplamo come la tratiativa prosoquird, ne comeo si concluderd
not comunisti al lavoratorl diciamo che non & possibile restare passivi ad
aspettare come andrd a finire

..Lalinea economica del go-

Pomigliano. 16 gennalo 1582
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SINDACATO

le tendenze della professionalita nellindustria.

8o scorriamo Nl modo tradizionals con cul Il sk
stema socisle (Azande, sindacato, etc.) ha inteso 1]
concstto di professionalitd, lo vediamo rasppresentato
coma capacith di svolgere un compito specifico, spe-
cialistico e percelllzzato, sla esso di trasformazions
dl prodotti /0 Informazionl, sia di controllo, sia dl
coordinamento,

Ls «carriera professionale » sl esplica, cosl,
silinterno di quests tro sfere di attivith axiendall,
attraverso uno sviluppo dell'sbilitd, che conssate &
padronegglsre quel compito (velocith, autonomlia),
mentre a solo pochi eletti & consentito di pessars
da un'sttivith all’slitra © di svoigeme contemporanes
ments pld dl una.

Quando parlo dl parametri regolstor della car
riers non mi riferisco all'inquadramento contrattuale,
che sempre meno coincide con quells

La difficolth nella quale sl trova |l sindacato, in-
futtl, sta in un sistema di Inquadramento che rifletts
semprs meno leo dinamiche reall della professiona-
itk di fatto,

Risultato di tutto cid & che da un lato la contrst-
wzione delle categorie avviens su parametri che non
misurano |a professionalits rasle: anxianitd, rapport
dl forzs, blaognl salarieli; e dall’altro le Axisnde co-
strulscono modelll unilaterall di gratificazions al qus-
Il & difficile opporsl.

Yutto ¢id non regge pli alle mutate condizionl
tecnologiche & soclall del nostro tempo: bisogna
ricarcare una ridefinizions della professionalith che
da un [ato sis sdeguata all'smblonte turbolento In
cul operano le axiende (fortl camblamentl nella com-
binarione prodottl/mercati, continue Innovazion!),
dall'sltro mon ricrel una forbice «tayloristicas tra
mestierl @ figure qualificate ed aitre puramente ase-
cutricl.

La brevith dello spazio disponiblle Induce & s
glonare per scheml.

1. La tendenza dell'evoluzione tecnica ed organizzs-
tiva vedrh modificars! | mestiari Industriall tradi
slonalmente intesl (fresators, collaudatore, sgglu-
stors, attrezzists, progettista, contabile etc) e su-
parame molti di essi, sia perché le macchina In-
corporeranno sempre pli lsvoro « vivo » (spesso
faticoso e ripetitivo), sla perché la competitivith
erlendale sard misursta Intorno alla capacith di
essere Messibile o sulla rapldith decisionsle rl-
spetto ad un complesso &l varlablll sompre pld
esteso, sia per il rifiuto del lavoratorl di svol-
gera attivith ripetitive o standardizzate.

Su questo c'd grande contraddizione, perché & an-
cora diffuso I'attegglamento di colore che Imitano
| ferrovier] frances! che sl opposero alls Introdu-
sione del motors a scopplo nella loro compagnia
al posto del vecchl motorl s vapore, con Ia con-
seguenza che l'sxianda falll nel giro di qualche
anno.

I fattore umano timarrk comunque centrsle tra
le risorss ariendsll, comes hammo dimostrato no-
merosa ricetche, nonostants le clanceria che sl
dicono sulla fabbrica « senza uominl », ma lo di-
maonsion] che misurano la professionalith, che pol
sono strettaments collogato alla efficlonza ed al
Ja competitivith, diventano non gid relative oll'abl
iith di mestisre ma alla copacith decisionale sulla
soluzions &l problem! Imprevisti, al controllo su
uns serie di verlsbill che delimitano e sono fun-

,/O'.' SIAMO STAT)
SESSANTOTTINI
MA D'ORA IN PO
’% SAREMO
S ! OTTANTA QUATYRINI |
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pacith dl Innovazions.

 Se sutonomls, declslonalith, controlio ed innoye-
zlons sono parametrd che definiscono una nuOYE
professionslitd, v'a ancors da risolvers || proble-
ma ¢l qual'd (a sfera dl sttivith sulla quale esse 8!
esarcita ¢ quall sono gll element che ne dell
neano la crescits.
Prima s relazions era compito specifico posto di
lsvoro @ la profassionslith era limitata entro que-
osto « confine ».
Ls tendenza del sistem! compless], dove Ia elrco-
lazlone delle Informazionl & o pud essere diffusa
fino agll estreml| terminall, dove lo variszioni al
ciclo sono determinablll anche lontano dal to
di lavoro impone la ricerca dl nuove <00 inate
di riferimento.
Le pld moderne esperienze suggeriscono dl rife-
rirci ad un « sistema produttivo », Il cul oblettivo/
responsabliitd & ['ottimizzazione di tutte lo risor.
so nocessaris allo svolgimento dl un compito
" completo ” (un ciclo dl montagglo, un lotto di-
lavorazione, una ricerca, etc.), sttravarso Ia inte-
grazione delle funzionl pecassario a tale scopo.
La professionalitd sard allora riferita a8 questo 3k
stema, In col convergono pla risorse, che sono
Inputs (materlala a/0 Informazioni), o funzioni di
trasformazione degll Inputs, ma snche lo funzion|
dl « mantenimento » dal sistema (metodl, control-
lo, ripristino, Implanti, programmazions) e di In-
novarione specifica

4. Lungo quests coordinate lo svliluppo dells pro-
fasslonalith non avviens pll per salti dl mensiono
ma per variazione di complessith del RUOLL, s
condo una scala che va dal rvolo di ' trasformato-
re di Inputs‘, a 'manutentore del sisterma’ od
' innovatora ', clascuno del quall ovvlaments com-
prends | precedentl.

Un mpproccio dl questo genero, che pur sam-
brando rivoluzionario & pli vicino alla realth di quan-
to sl possa immaginere, garantisce da un lato l'ep-
plicazione a clascun sperrone produttivo, dall’altro
la poasibilith 41 evitare nuove ghottizzazionl ¢ nuove
divisionl gerarchiche, che purs vengono prospettsts
come Inovitabill,

Ufficlo Studioc FLM Napoll
Glancarlo CANZANELU
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LA CAMORRA: parliamone con il
DON RIBOLDI

Lei con tanti giovani, il Sindacato, alcuni partiti e le forze di Poli-
ria & in prima linea nella battaglia quotidiana contro la camorra.e la
delinquenza organizzata.

Un impegno di Jotta che ha dato i suol risultati, infatti la larghis-
sima presa di coscienza dell’'opinione pubblica su quello che rappre-
senta per la vita di ogni individuo la camorra e il regime df violenza
che essa impone, ha smosso Papatia ¢ Uassuelazione di vasti strati della
popolazione; scnza dubbio questo ha contribuito a creare le premesse
per le recenti iniziative della Magistratura e delle forze di Polizia.

Anche in Acritalia alcune settimane fi c'¢ stata, per yolontd del
Sindacato, un'occasione di discussione ¢ di incontro tra i lavoratord,
ghi studenti ¢ Lel sui temi della camorra,

Lz prima domanda che le rivolgiamo riguarda il suo giudizio su
quell’assemblea ¢ le sensazioni che Lel ne ha riportato.

La sensazione che ho rviportato da quell'incontro in Aeritalia &
innanitutto quella di aver trovato wi'assemblea molto atterta ail'ar
gomento che cra stato proposto, ¢ l'attenzione operaia sipnifica coscien-
ta di quello che ¢ il [enomeno camorristico; ciod non solo un faito
che 3i manifesta nella camorra organizzata ¢ quindi alle cinquemila
persone che ne sono affiliate.

Ma, ormai ¢ la mentalitd diffusa della tangente, del camorrista
che ti offre o ti impedisce un lavoro, ¢ quindi come conseguenza la
mentalita che il lavoro mon & pite un diritio ma un privilegio

Lei in quell'nssemblea ha sostenuto che anche un'aziends come
I'Acritalia correva i rischi di inquinamento dalla camorra. Noi le chie
diamo: si riferisce ad un fatto preciso? E come pensa possibile una
cosa del genere per un complesso industriale dalle dimensioni dell’Ae
ritalia? 4

La vostra Azienda & nel cuore della zona nelle quale la camorrg &
maggiormenie radicata e diffusa, quindi esistono pericoli di inquina-
mento, di pressioni camorristiche, di condizionamenti esterni per esem-
pio nelle assunzioni o nell'assegnazione di lavoro ad aziende appalte-
trici della zona. Certamente in Aeritalia queste ingerenze della camor-
ra sono pik difficilli, visto che parliamo di una ditta impegnata sul
piano infernazionsle, le cui strutture superano l'ambito locale ¢ che
per il tipo di lavorazione ha limitati rapporii con aziende locel.

Quindi Lei ritiene che anche Je direzioni aziendali hanno la loro
parte da fare; eppure a quell'incontro in Aeritalia Ja nostra direzione
aziendale non si & sentita in dovere di partecipare.

lo rormalmente vado nelle fabbriche ¢ non ho mai badato se
agli’ incontri partecipano enche le dirczioni, questo perché sono sem.
pre i lavoratori che mi invitano. Certo se le direzioni aziendali parte-
cipassero alle iniziative si darebbe una risposta compatia e unitaria del
mondo produttivo che senz'aliro sarebbe di magpiore efficacia.

Del resto la camorra non pud essere sconfitia solo da una parte
della societd o da individui isolati: Martin Luther King diceva: ™ Alla
libertd non ci si arriva mai da soli ™,

Se al taglicggiamento reagisce un individuo isolato, corre enormi
rischi ma se & wn'intera fabbrica che dice no, che denuncia collusioni
¢ pressioni, allora la violenza & respinta e sconfitta,

Recentemente la Magistratura e le forze di polizia hanno intensi-
ficato 'opera di repressione dei fenomeni di criminalith organizzatn:
crede che questo possa portare un abbassamento della tensione nella
opinione pubblica?

lo do a ciascrno il suo compito, alla Magistrature ¢ la Polizia il
compito di reprimere ¢ di prevenire la violenza. Ma la camorra & un
fomomeno che ha origine in cause strufturali della socictd, ¢ queste
non credo che siano ammanettabili, Il compito delle popolazioni, delle
Gstituzioni ¢ quello di rimuovere queste cause,

Ma' esistono anche altre valuwtazioni sulla ecause che nelle nostra
socield generano la criminalitd orgenizzata. Considerienio che viviemo
un'epoca in cul quelli che sono stari per secoli i wvalori fondarmerntali

LA CAMORRA

Vescovo di Acerra

A cura
di Antonio Ferrara
e Geppino Cortese

{A cAMoRRA won ESISTE

POTENZA
DELL AUTOSUGUE STIONE
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della civilia, cioe: la fede, lo famiglia ¢ il lavore somo in profonda crisi
Come del resto le ideologie

Invece si affermanc wvelori come il comsumismo e la facile ric-
chezza. D'altra parte anche se st arrestano i camorristi, 1 giovant confi-
nuano a non trovare lavoro, mei Quartieri ¢ mei paesi le condizioni
di vita somo indecorose ¢ la violenza, la droga continuano ed essere
diffuse. Finché persistono queste che somo solo alcune delle cause che
riproducono la criminalitd orgenizzata, I'opimione pubblica non deve
disarmare

Ma su queste cause sono | poteri pubblici che devono intervenire.
¢ allora riportando le affermazioni di Nando Dalla Chiesa, il figlio
del Prefetto ucciso, & proprio negli ambienti della politica che bisogna
inziare 'opera di bonifica. Neno trova?

Ormai negll ultimi rapporti del Procurctore Generale st dice chio-
ramente che esistono comnivenze tra puhblico potere — ciod chi ammini.
stra @ livello nazionale, regionale ¢ locale, ma anche la Magistratura,
¢ la polizia — e la criminelitd organizzata.

Questo mon vuol dire sostenere che il Parlamento & mafioso; s
intende affermare che all'intermo di queste strutture dello Siato pos-
sono esserci persone che consapevolmente o no, favoriscono inferessi
illegali.

Quindi riticne prioritario intervenire all'nterno delle istituzioni per
risanarle ¢ renderle capaci di eliminare le cause che producono il fe
nomeno?

C'¢ la questione morale che riguarda { poteri pubblici, I cittedini
devorto esscre governati da persone moralmentc indiscutibili e com-
petenii, capaci di concretizzare interventi che risolvono t problemi della
gente,

E’' assurdo che oggi in Coampania la camorra dia lovoro a cento-
mila persone: & lo Stato che invece deve creare le premesse per umno svi-
luppo che offra le occasioni di lavere necessarie,

Sempre a proposito di inadempicnze dei pubblici poteri. Nella Jeg
ge « La Torres & previsto il sequestro dei beni per coloro che sono
condannati per reati legati all’attivita della criminalith organizzata
Eppurc a quello che sappiamo, in Campania sono rari | casi per cul si
¢ adottato questa provvedimento.

Infatti Mentre nell'italia del Nord le richieste di sequestro pere
che siano 60000 in Campania sono appena 5000 o 6000, ¢ i sequestrt
di beni realizzati nel nord in valore st aggirano sui 100 o 150 miliards
in Campania si & fermi a 5 miliardi

Perché questo divario cnorme?
Ho posto o la stessa domanda e non ho avuto risposta.

Lei vede oggl un legame tra le frange rimaste del terrorismo ¢ la
camorra?

Pare che in Campania il terrorismo si sia servito della cemorra ¢
viceversa; questo comtatto ha portato la camorra a militarizzarsi,
tra Paltro quella cke era la colonna rnapoletana del terrorismo, pare,
che non sia definitivamente scomparsa. Quesio ¢ stato affermato dal
Ministro Scalfaro @ Napoli.

1l Questore Monarca ha dichiarato che dopo gli ultimi arresti la
camorra ¢ senza capi. Condivide questo giudizio? E quali conseguenze
prevede per una situazione del genere?

1! Questore ne sa pik di me che faccio il Vescovo e certo ¢ cosi.
Le conseguenze che pid si risentomo sono nell'eumento di scontri in-
testini tra bande di cwi restano vittime persone innocenti € in un incre-
mento delle azioni delinquenziali di piccole bande.

E’ il segno della debolezza. Cosi come lo fu per il terrorismo quan
do riceveva colpi concreti dalle forze drll’orrfi,:c e quando sentiva
I'isolamento totale in cui lo aveva rigettato tuita l'opinione pubblica.

Questo non significa che la camorra & vinta. Anzi o vi esorfo a
continuare a lottarla, é necessario nown allentare U'impegno, la strada per
risanare la societd da questa piaga & ancora lunge.
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LA VERTENZA -AERITALIA-

Comunicato della segreteria della sez. P.C.l. Aeritalia

La Segreteria della Seziono P.C.l. Aeritalia ribadisce che nettamente
sono distinti, ¢ tali devono restare, | ruoli tra le organizzazionl sindacali
o la nostra, © che nessuna intenziono di interferire in quelle che sono o
prerogative del Consiglio di Fabbrica & in questo nostro intervento,

Cid premesso, riteniamo di esprimere le nostre valutezioni In merito
all'eventualith ¢i avviare una fase di vertenzialith nella nostra fabbrica.

Noi riteniamo che I'accordo del Gennalo ‘83, per altro alla verifica tra
le parti, ¢ Jo stesso C.C.N.L. contengano al loro interno spaxi per una
trattativa aziendalo, o nel gruppo Aeritalla pensiamo esistono le condi
zioni per avviare concreétamente und vertenza.

Una forma di vertenzialitd sostonuta da un'analisi seria dei processi
produttivi, dallo prospettive e dall'organizzazione della produzione, dal
sistema del sorvizi e della progettaziono.,

Il processo di ristrutturazione In Acritalla, gestito quasl incontrolla
taments dall'Azienda, & ormal ad una fase avanzata mentre | tentativi
di organizzazione del lavoro concordatl con la Piattaform del '79 ancora non
trovano le condizionl per un avvio concrato.

Noi ribadiamo la necessith che siano mantenuti gli impegnl softo-
seritti nella piattaforma scorsa e che la loro attuaziono sia considerata
punto di partenza per un recupero del Sindacato sul processi reali di go-
verno della fabbrica, dalla politica del settore agronautico, al decentra-
manto produttivo, la ricerca, 'organizzazione dei reparti @ del lavoro,

Ritenlamo possibile un rocupero per il Sindacato di spazl dl contrat-
tazione ancho salariale, ln direzione aziendale del rosto sta perseguendo
una sua politica ratributiva, e Indichiamo nella ricerca di meccanismi, an-
che originall per la nostra azienda, di Intreccio tra produttivith, salorio e
professionalita la strada da porcorrere par recuperare un ruolo dirigente
al Sindacato di Fabbrica,

Noi non riteniamo U'sccordo dl gennaio una gabbia per i lavoratori: il
nostro giudizio sul contenuti di quell’accordo era e resta critico, conse-
guente alle debolezzo ¢ errorl del movimento sindacale, ma, chi oggl lo
utilizza per copriro la propria = inerzia » & in mala fede, Questo i lavoratori
lo devono sapero.

Pomigliano, 16 gennaio 1924
LA SEGRETERIA
P.C.L
AERITALIA

concorso «facct ridere»

di dicembre
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Hdecallo

La UIL e i quadri e tecnici.

Il dibattito proposto da "Il Decollo,
prosegue con |'intervento di E, Cardillo
Segretario regionale UILM

Negli ultimi tompl sl & andata Infittendo Ia discussione sul ruolo cho
il sindscato pud avere nel nostro paese. Si tratta, por Ia verita molto
spesso, di una riflossione che stenta & coglicre l'insiomo del cambis-
mento che ¢’ pur stato o quello che ancora rivendichlamo nel Pacse.
Tulto cid mentro la crisi (che non & uny cosa astratta) modifica conti-
nuamente e tumultuosamente rapporti sociali ed alleanze. C'¢ il rischio
di utilizzare categorio @ schomi vecchi oppure rifuggiorsi « fuoel dalls
storia = nel mondo dell'utopla, sapendo che i primo & il pid pericoloso
del secondo. Il sindacato. seggetto politico non & fuori da questo rischio.
Infatti sia i1 suo modello contrattuale che la sua proposta e Iniziativa pid
complessiva sulle grandl questioni dell’economia e della politica sociale,
$PCss0, s0n0 compresse In guosta tenaglia

Di qul la necessita di ripuntualizzars gicune questioni essenziall di
democrazia ¢ di rappresentativita anche per Il sindacato. Molti, a poste
riorl, hanno giustamente dovinto rivalutare ¢ ripensare o tante delle « sol-
locitazioni polemiche » (dico cosi non per sminuirle, ma solo perché cosi
furono vissute) di Giorglo Amendola o, ancho, a quel bisogno di esplo-
rare il nuovo, rapprosentato dal famoso = progetto dell'EUR ». In fondo,
$0 © vero che la marcia dei 49 mila a Torino ha rappresentato Ia visua
lizzazione della erisi di un sindacato che non riusciva ad essoro sintes)
dellinglome dei soggelti o del bizogni presonti in fabbrica & onche vero
che essa era lo specchio di una diificolth complessiva di rapprosen.
tanza dopo la grande stagione dell'egualitarismo. Infatti mentre i reparti
di produzione o gli wifici ei modificavano per offetto doli’automaziono o
doll'introduzione diffusa dallinformatica. si era rimast! fermi In echemi
superati od In cul sl & corso, concretamonte. Il rischio di rogalare alla
azienda il governo uniiaterale sopratiutto del capl, dei quadrl intormedi
ed in misura consistonte anche di vasti sottori impiegatizl. Un primo livello
di guardia lo si era gl raggiunto quendo in piena crisi (metd anni 70) nel
bel mezzo del arandi procossi di riorganizzazione e ristrutturazions indu.
strale si raglonava solo In termint di operaio massa Questo non solo
non ha significato sempre un nostro pieno controllo sulla condizions opo-
raia ma ha anche minato al fondo la nostra casacita di rappresontanza,
rispotto a ruoll @ monsion! che mutavana precipitosamento. 1 controtti e
e vertenze aziendall sono state sicuramente importanti o decisivi por
prefiguraro il nuovo ma quasi mai attentd (tranne neqll ultimi rinnavl)
alle spocificity di una orgenizzazione della produzione in cul soprattutto
aleune scagettivith soclall o professionali risultavano compresse. Questa
consapevolozza di scartl e ritardi @ altro rispetto al poricolo di rincorsa
vorso un sindncoto cho por ropprosentars glustamento | bisogni dei qQua-
dri 0 doi tecnicl, ammlcea a suggestioni corporative. Tonto pld che non
c'éd possibilitd i scorciatola nel voler rappresentare questi soggetti al dl
fucri di un sindacato forte ed unitario capace di essere sintesi negoziale.
nol ropporto con le imprese, dell'insieme del lavoratorl.

Dico questo perché il dibattito che i 512 sviluppando su quosta que-
stione mi lascla una perplessita di fondo su eul farcbbero bone a riflottere
pli stessi tecnici, capi o quadri: non pud hastare la modifica di un articolo

(segue)

SINDACATO

~.La marcia dei 40 mila di
Torino ha rappresentato la
visualizzazione della crisi
del sindacato...

«.Nel bel mezzo del grandi
processi di riorganizzazio-
ne e ristrutturazione si ra-
gionava In termini di ope-
rio massa...




ildecolle —

del codice civile per far recuperare al sindacato ed al partiti una rappro-
sentanza nuova ed accresciuta. Signilital che non ¢'® nuova capacith di
ropprosentanza se questa non cresce su "ingleme dei reparti degli ufficl
in un intreccio di cointeressenza tra operal, tecnici, quadrl. Quello della Al quadri e tecnici non
modifica legislativa per Il riconoscimento delle specificita professionali
del quadri & solo un passo di una strategia pid complessiva di controllo pud bastare la modifica di
¢ riconoscimento di mansioni. Per dirla in torminl semplici e concreti mi
sembra questo l'olemento di contrapposizion! tra la nostra impostazione e un articolo del cadice clvi-
quella del sindacalismo autonomo di cuil dovremmo maggiormente preoc
cuparci perché in quanto corporativa & forza di divisiona tra | lavoratori.
L'sccordo del 22 gennaio 1983 attraverso la messa in discussiona de-
gli automatismi puntava anche ad una nuova stagione di rivalutazione del-
la prolessionalith, Ma queli'accordo muovendosi in un margine molto
limitato ha avuto pii un valore politico per i quadrl ed i tecnicl che risul-
toti di frande novith. Solo alcuni contratti banno rocepito slcune novitd
da apportare per alcune figure professionali sia pure parzialmonto @ pen.
so soprattutto al doto salariale di cul non rlusciremo ad svore Il governo
che & sempre saldamente in mano alle Dirazioni Aziendali, In molti con-
tratti, comunque, sono statl inseriti, in parti speciali, diritti particolari
per alcune figure professonali (cid soprattulto per i quadri) increntl la
formazione, l'informazione ai diritti di autore, rosponsabilith giuridica o
limitazion) di orario. Ma il tutto necessita di una nuova o pil attanta ge-
stione a livello aziendale. Si tratta allora, mentre si ridiscutono rappre-
sentativith del CdF impostazione della nuova politica contrattuale e ri-
vendicativa. lo stesso asccordo del 22 gennalo con |l Governo dl riportare
questo bisogno di sindacato di tutti, capace di essere sintesi di bisognl .L'accordo del 22 gennaio
¢ soggetti divers! per ricomporre una unith tra | lavoratori come contri-

le...

buto mialiore ad un sindacato unitario. C'¢ chi lavora per un sindacato di

corporafionl e di mestier], questo & estraneo al patrimonio del sindacato puntava ad una nuova sta-
dei Consigli che seppe esscre agento contrattuale del nuovo che voleva

I'insiome dei lavoratori. Il sindacato degli anni 80 ha ancora questo glone di rivalutazione della
compito, rappresentarc al tompo stesso 'operaio di terzo livello ed il

tecnico figllo della robotica ¢ dell'informatica professionalita...

Segretario Regionale UILM
Enrico CARDILLO
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SINDACATO
H dacallc

Ma i quadri e i tecnici chi sono e a cosa mirano?

Pubblichiamo sull’argomento l'intervento di un lavoratore

dell'Aeritalia di Pomigliano.

Colgo con piacoro ['cccasione offertami dagli erticoli precedent]
da Spisito sul tema dei quadrl e 3ecnici por esporre alcune
considorazioni di carattere prettamente porsonale. E' ormal da parecchio
tempo che sia Il movimento sindocale sia la maggior parte del partiti po- -.Occorre capire che cosa
fitici sl occupano con sempre meggiore insistenza di questo argomonto
cereando, ognuna per la parte cho gl compete, di accattivarsi le simpatie vogliamo Intendere per la-
di questa grande ed importante fetta del mondo del lavoro, E' ovvio che
& necessario da parto dello Confederazion! sindacali porsi degll Interroga- voratori tecnici...
tivi sul ruolo attuale ¢ su quello futura che V'organizzazione del lavoro nel-
lo sziende, in funzione del continui avvicandamenti tecnclogicl, assegna
al lavoratori « quadri ed implegati teenicl =, E' perd altrettanto necessario
che || problema vada visto nella sua giusta luce senza alcuna sudditanza
psicologica o, peggio ancora, sensazione di colpevolezza che sarebbe a
mio avviso del tutto infondata
Innanzi tutto occorre cepire che cosa vogliamo reaimente intenders
quando facciamo riferimento al lavoratori teenici; & ormal scquisita nelle
comuni definizioni una divisione del mondo del lavoro subalterno in qua-
dri, tocnici, impiegati, operai quasi od avvalorare il concetto che non esi
stono gli impiegati tecnicl ma « gli implegati » od | « tecnici » come se
questi citimi fossero una categoria a so stante o che poco o nulla ha da
spartire con gli altrl, Questo modo di vedere le cose & profondamente ..\l quadro & una figura pro-
errato ¢ tenterd brovomente di spiegare il perché: & ben vero che chi
svolge quanto stabilito dalla lettera annesse alla trattazione di questo
argomento (Passaggio immediato al 6° livello di quel lavoratoei por cui
& possiblle ipotizzare uno sbocco al 7* livello); vengono inveco effettuati
tramite la commissione paritetica in tutte le altre arce. Traducendo In zienda...
parole pld semplici questo atteggiamento significa I'accettazione del
principio che alcuni lavoratorl giungeranno CERTAMENTE ad ottenere il
7* livello mentre altri lavoratori CHISSA' SE ¢ CHISSA' QUANDO otter-
ranno analogo riconoscimento, Ecco perché l'individusziono di areo 0 mag-
glore o minore professionalithy roppresenta un uliteriore strumento di divi.
sione tra lavorntori o lavoratorl, penalizzando ingiustamente chi offre come
gl altri il proprio apporto ma ha la « sfortuna » dl trovarsi ad oporare in
un'area non considerata di primaria Importanza, Cid che & invece fonda-
meniale & che tutte lo arco produttive sziendali, anche so con tempi
differenti, consontano a tutti | lavoraterl che vi prestano [a propria opera
di poter conscguire, a parith di capacita, gli stessi risultati.
Per quanto concernc il problema dei « quadti » [l discorso che il Sin
dacato si propone di condurre @ senza dubblo positivo o meritorio per-
ché onche guesta parte di lavoratorl vive grosse contraddizioni all'interno
dolla fabbrica. Anche qui, perd, occorre operare alcune precisazioni per
mettero a fuoco, in termini oblettivi i reali aspetti del problema. La prima
cosa da rilevaro & che Il = Ouadro » (Caporepasto - Capufficio) & una
figura professionale completamente qestita dall'aziends: da cid & deri.
vato il fatto che nel passato come nel presente, a parto rarissime ccce-
zionl, il « quadro = si & sempre distinto per Il swo deciso ¢ preconcetto
astio nol confronti delle oreanizzazioni sindacali colpevoll di conside-
rarlo alla stessa strequa degll altel Iaveratord,
Il perché di questo at'eraiamento nasco dalla constatazione cho per
diventare « Ouadro » occorre in parto ¢ non sempre avero osporicnze ¢
competenza nel compiti esnlicati, ma anche e soprattutto quella che
I'azinda, tra viroolette, definisce « Affidabilith »7...

fessionale gestita dall’A-

( sogue)




Per affidabilith vieno intosa anche la scelta dl schierarsi per partito
preso contro tutto cid che il sindacato propone e rappresenta, ed & quel
lo, anche se ripeto non & I'unico, l'aspetto che mi preme sottolincare.
€' giusto cho un sindacato serlo si sccolli il compito di rappresenmtare
le istanze di tutti i lavoratori Ivi compresi quelll che, anche se per
partito preso, lo contestano ma da qui od assumere nel confronti di que-
sti ultimi l'attegglamento del penitente ebbeno ce ne occorre di strada.

Il sindacato viene accusato di non ossore stalo sensibile, e pronto
a rappresentare lo istanze di questi lavoratori ma, mi domando quest! ul-
timi hanno mal rcalmente cercato un dialogo col sindacato? Si badi bene
che cid che & valso per il passato sembra ripetersi puntualmente anche
per il presaente; infattl qualunque posizione delle nascentl organizzazioni
del « Quadri » fonde Il suo presupporto sulla diversith degll altrl lavora-
torl e sulla polese volonta di essore comunque considerati un soggetto
che non vuole cssero collegato in alcun modo al sindacato confederale
La polemica e linsoddisfazione che questi lavorator] a parole dimostrano
nei confronti del vertice aziendalo citano la volontd di contribuire ai pro-
cessi dirczionall, di aver magglor peso nell'organizzazione del lavoro, in
parole povere di comtare di pil, siamo sicuri che non svanirebbe come
neve al sole nel caso venisse accettato, come da loro larvatamente ri-
chiesto, di poter occupare uno spazio salarlale intermedio tra lattuale 8
livello impiogati o la qualifica di dirigenti? Siamo sicurl ciod che non si
tratti ESCLUSIVAMENTE di un SEMPLICE problema economico? A causa di
quostt legittimi Interrogativi lo credo che Il movimento sindacele faccla
bene a sviluppare il dibattito con | lavoratori « quadrl » assumendo sem-
pre un atteggiamentio ros abilo o non remissivo senza dimonticare di
verificwe sempre ¢ comunque so gli interessi del gquadrl sono concllia-
bili con qualli di tuttl gl oitri lavoratori.

Piuttosto non sarebbe ANCHE il caso che il sindacato continul ad ipo-
tizzare dei moccanismi di dilesa per salvaguardare quel lavoratori che pur
avendo le capocita tecniche ed umane per svolgere compiti di coordina-
mento non verranno mal proai in considerazione perché a giudizio ozien-
dale mancano di « affidabilith »7

Purtroppo, perd, so bane che allo stato attusle dolle cose questa ulti-
ma ossorvazione verra givdiceta quasi da fantasclenza ¢ bisognora aspot-
tare tompi migliori per ripreporla. Cid che maggiormente mi promeva
sottolinesre & che certamento il movimento sindecsle (CGIL-CISL-UIL) ha

te o commetierh errorli anche di grossa portata ma,
avore, cnesth impona che non gli ¢i attribuiscano anche quelli
che non ha commesso

Franco STAIANO
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il decalle DAl REPARTI

Il Reparto DC 9: produttivita e ambiente.

L'Aeritalia & un'azienda il cul futuro & legato alla possibility di realiz.
zare produziont di cellule complote, sulla scia di quello che & oggi |l pro- zienda ha posto il pro-
getto ATR42,

Tuttavia, le laverazioni tradizionali, in particolare quelle legate alle blema di riduzione dei co-
produzioni del DC. 9 ¢ alle nuove commesse cho su tale velivolo sono
cquinite, restano un pilastro Importante per qualsiasi discorso di

ntiva

stl...

in questo Intervento, Intendlamo asporre quelll che sono alcuni del
problemi del reparto DC &, ribadendo la necessith che sla 'azienda che I
Consiglio dl fobbrica si Impegnino por la loro risoluzione.

Premosso che l'azienda ha posto il problema di riduzione del costi del
prodotto ¢ che al di |h dI uns verifica del templ non ancora & stato defi-
nito, ne sapplamo se & previsto. un progetto organico di modifica delk
I"Organizzazions del lavoro, |l problema centrale rimane come &l trasforma
questo reparto che @ rimasto al margini della ristrutturazione che ha ri
guardato grossa parte dell'nzienda riorganizzazione del reparto

«~Qualsiasi intervento di

Noi riteniamo cho gunlsiasi Intervento dl riorganizzazione del reparto . 3
non possa prescindere da una bonifica delle dizioni ambientali esistenti non pud prescindere da una

Infatti si tratta di un'area insulliciente per astensione, carente nelle
strutture e dove la rumorosith supera | limiti dalla sopportabilita bonifica dell'ambiente...

A proposite della rumorositd ¢'é da dire che 'Aziends ancora oggl
non solo non offronta concretamente alla radico il probloma, intervenendo
con Fammodernamento degli strumonti di favoro ¢ sugli spazl, ma, come
prevenzione utiii mezzi inddeguatl e superatl. A poco serve tra 1'altro
i ring n audiomptrica, perché le ripercussionl del rumora
sulls salute non si limitano solo all'udito

Carto, asisto un problema di riduzione dei costi, ma, pensore di affron-
tare o questione mantencndo 'ottuale orgenizzaziono del roparto, senza
eliminare gll sprechi, non rivedendo meccanismi dl Incentivazione collet.
tiva @ non prospettandno al oratorl la possibilith di acquisire nuovn

professionolith, sig . ) pumento dai ritmi di lavoro

Nol invece ritenizmo che |'sssenza di una seria programmaziona del-
In produzione |l mancato coordinameanto tra gli enti colleguti ol reparto, |l
ron ammodernarr o degll strument! di produzione ¢ la precarie condi-
zionl dell’amblen lavoro sia 8 COuse. o I imervenire nell’im- (% -
madiato se reaimente i vuole eievara la prod a del roparto. s BYE CHINOW HA
Laeresie?d

Infaitl, se penslamo alla lantezza con cul si procede sll’approvwi \
namento del materiale di consumo, agli attrezzi di lavoro che sono 2
ro quulli di quando ¢ iniz produzione dol DC 9 (ciod pih di una
doecing di ¢ , ¢he oltre pil'usura sono anche gotti o
nutenzione par mancanza di pexzi di ricambio, allora & eviden

sul contli non pud proscindere dalle rosponaabilita della direxio

Aziendale.

C'e quindi un probloma di ammodomamonto complessivo dol repi
0 nol non sembra una scelta giusta quella di non procedeore anche oll'ine
troduzione di nuovi strumenti di produzione ad elevato contenuto tecnolo-
gico, riteniamo che questa & la strada da percorrere necessariamente
in futuro, per una riduzione dei coati, per umanizzare il lavoro ¢ per intro-
durre anche peor queste lavorazionl nuove figure professionall,

Geppino CORTESE




POMIGLIANO

POMIGLIAN O: una citta da trasformare.
Rapporto fabbrica e citta.

| lsvorator! dell’ Aeritalia hanno da sempre avuto
una funzione determinante nell’'arca di Pomigliano.

Gronde ¢ il peso che ha quests realth industels
la nell’'economia non solo meridionale ma nazionsle
Ouasto insediamento -~ insiemo slle fabbriche Alfa
Romeo — ha cambiato totelmente 'zszetto di Pomi.
gllano trasformandolo da psese o da realth rurale
o citta industriale

Tale processo di industrializzazione ha compor.
tato offett! soclall e territoriali molteplicl: slounl con
sapattl positivi (parziale sviluppo di attivith indotte.
d artivith commerclall e terziarie ecc.], altrl con aspet.
i negativi e limitl ¢a correguero o da superare (co-
renzo di caso, di servizl socio-sanitari e di strutty
ro sasociative o culturali)

Pemiglizno & combiata moito nells mentalith, nel
costume, nella politica. Cid & dovuto sicuramente
anche al rueolo che hanno esercitato | lavoratorl del.

Aoritilia In cui vi ¢ una forte presenza di operai
e i tecnici di Pomiglisno.,

2 atorla di questl decennl. delle lotte. delle or.
gamrzazricnl politiche e sindacalfl del movimento ope-
rofo Ci questa fabbrica sarebbe tutts di ricostruire,
do pubblicare, da far conoscere. E' un grande patri-
monto storico, politico e culturale che non va di.
sperso. Perché « IL DECOLLO » non offre uno spazio
alla ricostruzione ¢! questo storia {anche oitraverzo
singoll episodi)?

I lovorutoel, lo organizzaziont politiche. sindscall
associntive e ricreative deli'Aeritalia honno tutto un
ruolo da glocsre con e dentro la citth

£ Infotti epesto uno scontro sul futuro deli‘ares
di PomigHano, del suo apparato produttive o del tor
ritario.

Occorre assolitamente evitore |l pericolo che
Pomigliano diventi un pezzo Invivibile della poriforia
di una grande metropoli. E' necessario battersi, in
yece, ancho sttraverso la realizzazione dl un progetto
dl una Napoll nuova perché Pomigliono (come anche
altre citth di provincia) possa diventare una moderna
citth meadia, con un forte apparato Industriale, con
pii case o pil servizl, con unp sua identitd sociale.
politica e culturale,

All'interno di tsle progetto In stessa Acritalia
pud o dove esercitare una funzione positiva In pri
mo lvogo portando avantl con cocrenza Il proprio
processo di espansione, di ammodernamento e di
consolidomento; e, in secondo luogo. ponendosi con
magolore volonta e concretezza |l problema del rap-
porto con |l territorio, del contributo che una grande
exienca deve dare per offrire pld servizi e strutture
ai lavoratord,

E' evidente che la reslizzazions di un progetto
di camblamento di una realth come Pomigliano pud
svvenire solo con Il concorso di plh realtd o forze:
le aziende, gli entl locall, le forze politiche e sindaca-
li, le organizzazioni soclall, le assoclazion! democra-
tiche.

Questo forse & |l limite pii grande della maggio-
ranza che governa Pomigliano ed esso va superato

¢ corrotto immedialomente

Sapplamw che | lavoratorl esprimono un gludizio
critico nel confronti delle glunta Comunale. del I
Voilo a cul & giunto in questa fese || governo dells
Gcittd

£ un giudizio che condividiamo perché vl sono
punti importanti deol governo della citth In cul 3l &
verificato un vero ¢ proprio scadimente dolla ten.
slone politica o progettuale. A cid 2l aggiunge #
fotto che partl fondamentall dell'sccordo politico e
progrommatico - sulle base del quale sl & dato vits
alia glunta dl sinistra — sono restate. purtroppo,
chivse nel cussetto

i P.CJ he sperto una fase di verifica politica
o programmaotica che vucle avere la coratteristics di
verifica pubblica, slla luce dol sole, che veda il con-
volgimento dei lavoratorl ¢ del cittadinl,

il nostro obiottivo & quello di consegulre Indi-
nzi programmatici e scelte politiche piy adeguate a
rispondere sl problemi di Pomigliano, che ha biso-
im0 di un governo sempre pia attento al bisogn! del
tevoratori, che lavori con pll forza per Il migliora.
mento della vivibilith della citth.

Il contributo che verrd dal lavorator! ¢ dal tec
nici sara decisivo

UAcritalis, ma anche le altre fabbriche, honno
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un patrimonio di competenze e di Intelligenze che &
indispensabllo per realizzare un progetto di cam-
nento dolla citta, Del resto degli esempi, dal
in questo senso gid vl sono, Basta pensare alla
realtd del CRAL Ariendale, al ventaglio di attivita e
di Iniziative che esso promuove, alle prospettive
di sviluppo cho sl presentano grazie snche ad una
gostione intclligente & dinamica,

Siamo fiduciosi, percid, che anche | lavoratorl ¢
| tecnicl dell’Aeritalla faranno la loro parte divenen-
do forza dirigente e propulsiva della costruzione di
un nuovo futuro per Pomigliano.

Michels CAIAZZO
Segretario P.CL - Pomigllano









